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Predgovor

Strategija Odjela za kulturologiju prvi je strateski dokument razvoja Odjela za kulturologiju,
najmlade znanstveno-nastavne sastavnice Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Temeljno polaziste za izradu Strategije je Strateski plan za razdoblje 2011. — 2013. godine
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta za uspostavu odrzivog i1 kvalitetnog odgojno-
obrazovanog sustava kao temelja druStva znanja te Smjernice za strategiju odgoja,
obrazovanja, znanosti i tehnologije od 13. travnja 2012. godine kao i1 Strategija SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 2011. - 2020.

Navedeni nacionalni 1 sveuciliSni strateSki dokumenti predstavljaju okvir za profilaciju i
daljnji razvoj Odjela za kulturologiju ne samo u regionalnom, nacionalnom ve¢ i u europskom
kontekstu visokog obrazovanja i znanosti.

Isto tako Strategija SveuciliSta jasno definira poziciju Odjela za kulturologiju u okviru osjecke
akademske zajednice posebice s obzirom na njegovu jedinstvenost u odnosu na druge
znanstveno-nastavne 1 umjetniCko-nastavne sastavnice u druStvenim 1 humanistickim
znanostima te umjetnickom podrucju u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Odjel za kulturologiju jedinstven je i u odnosu na druga Cetiri sveuciliSna odjela jer je prvi
sveuciliSni odjel u interdisciplinarnom podrucju znanosti.

Od osnutka sveuciliSnog interdisciplinarnog preddiplomskog 1 diplomskog studija
Kulturologije s tri programska smjera: Kulturalni menadZment, Medijska kultura i
Knjiznicarstvo (2009.) i ustrojem sveuciliSnog Odjela za kulturologiju (2010.) u proteklom
razdoblju osigurana je infrastruktura i pred Odjelom je novi iskorak u promjeni obrazovne
paradigme od ,,istraZivanja nakon ucenja“ i prema ,ucenju preko istraZivanja“ Sto je i
temeljna odrednica u nacionalnom dokumentu pod nazivom Smjernice za strategiju odgoja,
obrazovanja, znanosti i tehnologije.

Uvazavaju¢i Cinjenicu da je Republika Hrvatska od 1. srpnja 2013. punopravna clanica
Europske unije u ovom strateSkom dokumentu istaknute su tradicijske vrijednosti uz
prepoznatljivost bogatog kulturnog nasljeda Osijeka kao srednjoeuropskog grada, stoga je
glavna komponenta istrazivackog prostora Odjela za kulturologiju je istraZivanje povijesti i
kulture grada Osijeka u uZem regionalnom i Sirem europskom kontekstu.

Odjel za kulturologiju svoj razvoj temelji na kvalitetnom obrazovanju stru¢njaka —kulturologa
za potrebe druStvenog okruZenja, ali i na poticanju mobilnosti i prekograni¢ne suradnje u
stvaranje interkulturalne komunikacije, istrazivackog prostora za interdisciplinarna i
multidisciplinarna istraZivanja.

U razvoju Odjela za kulturologiju uz postojecu infrastrukturu glavni potencijal jesu
znanstvenici 1 nastavnici kao nositelji novih ideja i znanja kojima ¢e pridonijeti ne samo
razvoju Odjela ve¢ i dobrobiti osjeCke akademske zajednice i drustvene zajednice.

Procelnica

Prof. dr. sc. Jasmina Lovrinéevié
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I. Uvod

U uvodnom dijelu valja istaknuti da je Strategija Odjela za kulturologiju od 2013. — 2015.
razvojni dokument Odjela koji odreduje njegov razvoj u sljede¢em petogodiSnjem razdoblju.

StrateSki dokument sadrzi plan i program razvitka Odjela u kojem se definiraju strateSki
ciljevi u nastavnoj, znanstvenoistrazivackoj djelatnosti, sustavu kvalitete, medunarodnoj i
meduinstitucijskoj suradnji, doprinos Odjela drustvenom okruZenju u kojem djeluje, ljudskim
i materijalnim resursima i infrastrukturi.

Strategija Odjela za kulturologiju temelji se na Strategiji SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku od 2011. — 2020., koja je odredila jasnu viziju razvoja SveuciliSta u sljede¢em
desetljecu kroz jedinstveno i uskladeno djelovanje svih dionika osjeCke akademske zajednice
u skladu sa strateSkim i razvojnim odlukama o akademskim pitanjima, o profiliranju
znanstvenih istrazivanja te jedinstveno i uskladeno djelovanje u financijskom poslovanju i
pravhom prometu, investicijama, razvojnim planovima 1 u nastupu prema vanjskim
partnerima u znanstvenim djelatnostima i visokom obrazovanju.

Polaziste za izradu strategije analiza je postojeceg stanja na temelju SWOT analize, rezultata
studentske ankete, dosadaSnjih iskustava u izvedbi nastave 1 znanstvenog rada.

Strategija uz procjenu dosadasnjeg stanja sadrZi daljnju profilaciju Odjela te njegov razvoj
prema utvrdenim strateSkim ciljevima te ulogu Odjela kao sudionika sveuciliSnog
visokoobrazovnog i znanstvenog sustava i njegov znacaj u druStvenom okruZenju u kojem
djeluje.

Odjel za kulturologiju uz svoje CetverogodiSnje postojanje bastini tri stolje¢a dugu povijest
visokog obrazovanja u Osijeku kao 1 dugu povijest kulturnih institucija ne samo grada Osijeka
vec€ 1 istone Hrvatske, stoga prioritet u svim segmentima djelovanja Odjela je istrazivanje i
ocCuvanje kulturne baStine kako bi se u europskim i globalizacijskim procesima sacuvao
hrvatski identitet, ali i kulturni identitet grada Osijeka.

Odjel za kulturologiju treba odgovoriti izazovima vremena i svojim studijskim programima
osigurati znanje 1 kompetencije koji ¢e omoguciti nove akademske profile za
visokoprofesionalne stru¢njake u kulturi i istovremeno se pozicionirati kao kulturolosko
srediSte 1 mjesto za poticanje kreativnosti i1 kritickog miSljenja i postizanja izvrsnosti.
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2. Povijesni pregled Odjela

Odjel za kulturologiju osnovan je Odukom Senata SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku 17. svibnja 2010. godine i pravni je slijednik sveuciliSnog interdisciplinarnog
preddiplomskog i diplomskog studija Kulturologije sa smjerovima: Kulturalni menadZzment,
Medijska kultura i KnjiZnicarstvo ustrojenog 20. srpnja 2009. godine.

Kronoloskim slijedom wu tablici 1. prikazan je razvoj Odjela u proteklom
¢etverogodiSnjem razdoblju:
Tablica 1.

Naziv odluke /dokumenta

24. rujna 2007.
(postupak ustrojavanja prvog sveuciliSnog interdisciplinarnog preddiplomskog i
diplomskog studija Kulturologije)
1. Odlukom Senata SveudliliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku imenovano
Povjerenstvo za izradu studijskog programa sveuciliSmog interdisciplinarnog
preddiplomskog i diplomskog studija Kulturologija u sastavu: prof. dr. sc. Drazen
Barkovié, prorektor za znanost, tehnologije, projekte i medunarodnu suradnju,
predsjednik i ¢lanovi, prof. dr. sc. Helena Sabli¢ Tomi¢, dekanica i izvanredna
profesorica Umjetnicke akademije u Osijeku, prof. dr. sc. Goran Rem, prodekan i
redoviti profesor Filozofskog fakulteta u Osijeku, doc. dr. sc. Jasmina Lovrinéevié,
docentica Uciteljskog fakulteta u Osijeku, mr. sc. Vera Erl, voditeljica Katedre za
interdisciplinarnost Umjetnicke akademije u Osijeku i Zdenka BariSi¢, mag. iur.,
glavna tajnica Sveucilista.

8. kolovoza 2008.

2. Studijski program sveuciliSnog interdisciplinarnog preddiplomskog i diplomskog
studija Kulturologija s tri smjera: Kulturalni menadZment, Medijska kultura i
Knjiznicarstvo putem Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta upucen na

Vrednovanl'e Nacionalnom Vi|'ec'u za visoko obrazovanl'e

3. U skladu sa Zakonom o osiguranju Kkvalitete u znanosti i visokom obrazovanju Uprava
SveuciliSta zatrazila je povrat studijskog programa 21. travnja 2009. godine od
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta i Agencije za znanost i visoko obrazovanje
4. Upravi SveuciliSta dostavljeno je pozitivho izvjeS¢e o financijskoj evaluaciji za
pokretanje sveucliliSnog preddiplomskog interdisciplinarnog studija Kulturologija
Savjeta za financiranje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja od 4. svibnja
2009. godine.

5. Povjerenstvo za preddiplomske, diplomske i stru¢ne studije SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku provelo je 14. srpnja postupak vrednovanja studijskog
programa sveuciliSnog preddiplomskog i diplomskog studija Kulturologija, smjerovi:
Kulturalni menadzment, Medijska kultura, Knjizni¢arstvo i predlozilo Senatu ustroj

studija

6. Odlukom Senata od 20. srpnja ustrojen je sveuciliSni interdisciplinarni preddiplomski i
diplomski studij Kulturologije, smjerovi: Kulturalni menadZzment, Medijska kultura i
Knjiznicarstvo

7. Imenovani voditelja studija i smjerova: prof. dr. sc. Ljiljana Koleni¢, redovita

profesorica u trajnom zvanju Filozofskog fakulteta u Osijeku, voditelj studija, a za
voditelje smjerova imenovani su: prof. sc. Drazen Barkovi¢, Kulturalni mendzment,
prof. dr. sc. Helena Sabli¢ Tomi¢, Medijska kultura i doc. dr. sc. Jasmina Lovrin¢evic,
Knjiznicarstvo
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8. SveucdiliSno vijeée za sveuciliSne interdisciplinarne preddiplomske i diplomske studije
konstituirano je 29. rujna kao ovlaSteno strucno tijelo Senata koje odlucuje o
nastavnim i akademskim pitanjima; prof. dr. sc. Drazen Barkovié, prvi predsjednik
SveuciliSnog vijeca (2009.-2012.) Od 2012. predsjednik SveuciliSnog vijeéa je prof. dr.
sc. Ivan Ferencak, redoviti profesor Ekonomskog fakulteta u Osijeku

Akademska 2009./2010.

9. U akademskoj 2009./2010. upisana 1. generacija studenta (134 studenta) na sveuciliSni
interdisciplinarni preddiplomski studij Kulturologije na smjerovima Kulturalni
menadzZment, Medijska kultura i KnjiZzni¢arstvo

Nastava se izvodi od 1. listopada 2009. godine na lokacijama: rektorat SveuciliSta,
Studentski centar u Osijeku i Ekonomski fakultet u Osijeku

10. Objavljen je prvi Vodi¢ za studente sveuciliSnog interdisciplinarnog preddiplomski
studij Kulturologije na smjerovima Kulturalni menadZment, Medijska kultura i
Knjiznic¢arstvo

2010.
(osnivanje Odjela za kulturologiju)
1. Na inicijativa SveuciliSnog vije¢a za sveuciliSne preddiplomske i diplomske studije od

3. ozujka, Zdenka BariSi¢, mag. iur. izradila je Elaborat o opravdanosti osnutka i
nadinu ustroja sveuciliSnog Odjela za kulturologiju

2. Na temelju Elaborata o opravdanosti osnutka i nac¢inu ustroja sveuciliSnog Odjela za
kulturologiju, Senat Sveucilista donio odluku o osnivanju Odjela za kulturologiju u
sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku kao prvog sveuciliSnog odjela
u interdisciplinarnom podruéju druStvenih i humanistickih znanosti, petog
sveuciliSnmog odjela i 17. znanstveno-nastavne sastavnice SveuciliSta

3. Odlukom Senata imenovana je doc. dr. sc. Jasminu Lovrinéevi¢ privremenom
procelnicom Odjela za kulturologiju (17. svibnja)

4. RjeSenjem Trgovackog suda u Osijeku Odjel za kulturologiju registriran je kao
znanstveno-nastavna sastavnica-podruznica SveuciliSta (24. lipnja)

5. RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Odjel je upisan u
Upisnik visokih uciliSta Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta

7. Na temelju pozitivnog misljenja Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 26.

srpnja 2010. godine i na temelju RjeSenja Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
od 29. srpnja o upisu u Upisnik akreditiranog studijskog programa u Upisnik
studijskog programa.

8. Senat je donio Pravilnik Odjela za kulturologiju (27. rujna)

9. Senat je donio Odluku o ustrojstvu radnih mjesta Odjela za kulturologiju (25.
listopada)

10. Konstituirano je Vijece Odjela za kulturologiju i donijet Poslovnik Vije¢a Odjela za
kulturologiju (24. studenoga)

11. Konstituirane su katedre Odjela za kulturologiju: Katedra za kulturalni menadZment,

Medijsku kulturu i KnjiZzni¢arstvo 825. studenoga)

12. Vijece Odjela za kulturologiju potvrdilo je izbore prvih predsjednika Kkatedri:
Andelko Mrkonjié, prof., predava¢, Kulturologija: prof. dr. sc. Maja Lamza Maronic¢,
Kulturalni menadZment, mr. sc. Ivica Sola, Medijska kultura i doc. dr. sc. Jasmina
Lovrincevié¢, KnjiZzni¢arstvo

13. Pokrenuta inicijativa Odjela za kulturologiju za osnivanje Doktorske Skole Drustveno-
humanistickih znanosti na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (20.
prosinca)

14. Objavljen prvi studentski zbornik pod nazivom ,,Probudi se protuho zar ne zna$

koliko je sati?!* nagraden na Osjeckom ljetu kulture 2010. godine osvojivsi nagradu
za koncept urbane provokacije.

3



Strategija Odjela za kulturologiju 2013.-2018.

2011.
1. Vijeée Odjela za kulturologiju izabralo je 5. sijecnja doc. dr. sc. Jasminu Lovrinéevié¢
za procelnicu Odjela za kulturologiju
2. Senat potvrdio 30. sijecnja izbor doc. dr. sc. Jasmine Lovrincevi¢ za procelnicu Odjela
za kulturologiju
3- Vijeée Odjela za kulturologiju imenovalo je stru¢na tijela Vijeéa: Povjerenstvo za

nastavu i studente, Povjerenstvo za osiguranje i unaprjedenje kvalitete visokog
obrazovanja i Eti¢ko povjerenstvo

4. Objavljen je prvi sveuciliSni udzbenik Odjela za kulturologiju
Andelko Mrkonji¢: ,,Slika, rije¢, kultura: rasprave, eseji, kritike*
5. Odrzana je prva studentska izlozba u okviru obvezne radionice Izlozba u knjiZnici
pod nazivom Zene Essekera i Osijeka pod mentorstvom Andelka Mrkonjic¢a, prof.
2012.
1. Vijeée Odjela za kulturologiju 26. veljae na prijedlog Katedre za knjiZnicarstvo

predlozilo je program stru¢nog usavrsavanja u okviru koncepta cjeloZivotnog
obrazovanja pod nazivom Program za stjecanje stru¢nih zvanja u knjizni¢arskoj
struci za Kkoji je Senat 5. ozujka izdao suglasnost za ustroj i izvedbu.

2. Senat je 26. lipnja na prijedlog Vije¢a Odjela za kulturologiju donio izmjene i dopune
studijskog programa sveuciliSnog interdisciplinarnog preddiplomskog studija
Kulturologija, smjerovi: Kulturalni menadZzment, Medijska kultura i Knjiznic¢arstvo

3. U razdoblju od listopada do prosinaca Odjel je smjeSten u zgradu Trg. Sv. Trojstva 3 i
zapoceo izvodenje nastave u sveuciliSnim prostorima
4. Vijeée Odjela za kulturologiju 14. prosinca potvrdilo je izbore predsjednika katedri u

sljedeéem dvogodiSnjem mandatu: Andelko Mrkonji¢, prof., viSi predavac,
predsjednik Katedre za kulturologiju, prof. dr. sc. Luka Crnkovié, redoviti profesor u
trajnom zvanju, predsjednik Katedre za kulturalni menadZment, dr. sc. Ivica Sola,
viSi predavac, predsjednik Katedre za medijsku kulturu i prof. dr. sc. Jasmina
Lovrinc¢evié, izvanredna profesorica i procelnica Odjela za kulturologiju, predsjednica
Katedre za knjiznic¢arstvo

5. Vijeée Odjela za kulturologiju 14. prosinca imenovalo je povjerenstva: Povjerenstvo
za izmjene i dopune studijskih programa sveudiliSnog interdisciplinarnog
preddiplomskog i diplomskog studija Kulturologije, smjerovi: Kulturalni
menadzZzment, Medijska kultura i Knjiznicarstvo,

Povjerenstvo za izradu Strategije Odjela za kulturologiju 2013.-2018.,

Povjerenstvo za utvrdivanje misije i vizije Odjela i Povjerenstvo za izdavacku
djelatnost

6. U prosincu odrzana promocija II. Studentskog zbornika radova ,,periodni hrvatske
periodike ili kako citati istu od polovice 19. stolje¢a koji je nastao u okviru kolegija

Hrvatska periodika kao medij
Akademska 2012./2013.

Upisana 1. generacija studenta na diplomski studij Kulturologije smjer: Kulturalni

menadZment, Medil'ska kultura i Knliiniéarstvo

1. Objavljen drugi sveuciliSni udzbenik Odjela za kulturologiju pod nazivom ,,Kultura.
Nacija. Identitet. Poetika i politika etno-nacionalnih identiteta (interkulturalni
identitet) autora prof. dr. sc. Zlatka Kramarica i prof. dr. sc. Angeline Banovi¢
Markovske.
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2. Odjel za kulturologiju u suradnji s Institutom drustvenih znanosti Ivo Pilar iz Zagreba
21. ozujka 2013. organizirao je Medunarodni interdisciplinarni znanstveni skup
»Kultura, drustvo, identitet — europski realiteti‘

3. Odrzana II. izlozba studenata pod nazivom Ugaseno svjetlo osjecke kulture u okviru
obvezne radionice IzloZba u knjiznici pod mentorstvom doc. dr. sc. Lucije Ljubié¢
4. Senat je 6. svibnja na prijedlog Vijeéa Odjela za kulturologiju donio Odluku o

izmjenama i dopunama studijskog programa sveuciliSnog interdisciplinarnog
preddiplomskog i diplomskog studija Kulturologije na smjerovima Kulturalni
menadZment, Medijska kultura i Knjizni¢arstvo

5. 12. lipnja odrzana I. promocija sveuciliSnih prvostupnika kulturologije na smjerovima
Kulturalni menadZment, Medijska kultura i KnjiZzni¢arstvo (96 sveuciliSnih

irvostuinika)

U ovom kratkom povijesnom pregledu vidljivo je da su ostvarene institucijske pretpostavke
za djelovanje Odjela za kulturologiju kao znanstveno-nastavne sastavnice SveuciliSta 1 kao
podruznice Sveucilista.

Pravilnikom Odjela za kulturologiju kao temeljnim aktom Odjela u skladu sa Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine* br. 123/03., 198/03.,
105/04., 174/04., 46/07. 1 63/11) 1 Statutom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
drugim propisima pobliZze se ureduje se ustrojstvo, djelatnost i poslovanje Odjela za
kulturologiju, ovlasti i na¢in odlucivanja odjelskih tijela, izvodenje sveuciliSnih studija, status
nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika, status studenata i druga pitanja
znacajna za Odjel.

Djelatnost Odjela je:
¢ visokoskolsko obrazovanje
izvedba sveuciliSnog interdisciplinarnog studija Kulturologija
izvedba programa stru¢nog usavrSavanja u okviru cjelozivotnog obrazovanja
istrazivanje u podrucju drustvenih 1 humanisti¢kih znanosti
obavljanje znanstvenog i visokostru¢nog rada uz uvjete utvrdene posebnim
propisima

¢ izdavacka, knjizni¢na i informaticka djelatnost za potrebe nastave, znanstvenog i

stru¢nog rada

Odjel moze i bez upisa u sudski registar u skladu sa Statutom SveuciliSta obavljati i druge
djelatnosti u manjem opsegu ako sluze unaprjedenju registrirane djelatnosti i pridonose
iskoriStenju prostornih 1 kadrovskih kapaciteta, te opreme.
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3. Status Odjela

Osnivanje i ustroj Odjela za kulturologiju odreden je Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju i Statutom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Zakonske pretpostavke:

Clankom 64. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju odredeno je:
»SveuciliSni odjel se osniva kao sastavnica Sveucilista koja sudjeluje u izvedbi studijskih
programa te razvija znanstveni, umjetnicki i stru¢ni rad u jednome znanstvenom polju
ili interdisciplinarnome znanstvenom podrucju te sudjeluje u izvedbi studija.*

»U sveuciliSnom odjelu su nastavnici, znanstvenici i suradnici sveuciliSta iz odredenog
znanstvenog polja ili interdisciplinarnog znanstvenog podruéja, odnosno iz nekog
podrucja umjetnosti.

U skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu:
Zakon) Clankom 17. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku odredeno je da
je: SveufiliSni odjel (u daljnjem tekstu: Odjel) znanstveno-nastavna sastavnica
Sveucilista.

Odjeli su podruznice SveuciliSta u skladu sa Zakonom o ustanovama i sudjeluju u
pravnom prometu pod nazivom Sveuc¢iliSta i svojim nazivom.

Sveucilisni odjel osnovan prema Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i
propisima koji se odnose na osnivanje ustanova (Zakon o ustanovama) i u skladu sa Statutom
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku moze zapoceti obavljanjem svoje djelatnosti
nakon upisa u Upisnik visokih ucilista koje vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta i
upisa znanstveno-nastavne sastavnice - podruZznice SveuciliSta u registar ustanova pri
Trgovackom sudu u Osijeku.

Osnivanje Odjela za kulturologiju temelji se na Elaboratu o opravdanosti osnutka i nafinu
ustroja SveuciliSnog odjela za kulturologiju (u daljnjem tekstu: Elaborat). Elaborat sadrzi
cjelovitu analizu pretpostavki i uvjeta, organizacijski ustroj, kadrovske potencijale, prostorne
uvjete, opremu i financijske aspekte osnivanja SveuciliSnog odjela za kulturologiju Na
temelju Elaborata osnovan je Odlukom Senata SveuciliSta od 17. svibnja 2010. godine Odjel
za kulturologiju kao 17 znanstveno-nastavna sastavnica osjeckog SveuciliSta 1 peti sveucili$ni
odjel te prvi sveuciliSni odjel u interdisciplinarnom znanstvenom podrucju drusStvenih i
humanistickih znanosti, Sto je urodilo na samo proSirenjem integrativne funkcije SveuciliSta
ve¢ 1 daljnjim razvojem znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti u interdisciplinarnom
podrucju znanosti.

Rjesenjem Trgovackog suda u Osijeku registriran je Odjel za kulturologiju kao znanstveno-
nastavna sastavnica-podruznica SveuciliSta 24. lipnja 2010. RjeSenjem Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta upisan je u Upisnik visokih uciliSta Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta 23. srpnja 2010. godine .

Slijedom navedenog status Odjela utvrden je Statutom SveuciliSta i Pravilnikom Odjela
,»Odjel je podruznica SveuciliSta u skladu sa Zakonom o ustanovama i sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom SveuciliSta i svojim nazivom. Odjel ima podraun Ziro-racuna
SveuciliSta. U Odjelu su nastavnici, znanstvenici i suradnici SveuciliSta interdisciplinarnoga
znanstvenog podrucja. Osnivac¢ Odjela je SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku®.
Isto tako status Odjela vidljiv je prema ukupnom ustroju SveuciliSta prikazanom u grafikonu
br. 1.
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Status Odjela prema pregledu ustroja SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
akademskoj 2012./2013. godini

SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA
U OSLJEKU

FAKULTETI

Ekonomski fakultet u Osijeku
Elektrotehnicki fakultet Osijek
Filozofski fakultet Osijek

Gradevinski fakultet Osijek INFRASTRUKTURNE USTANOVE
Katolic¢ki bogoslovni fakultet u Pakovu

Medicinski fakultet Osijek
Poljoprivredni fakultet u Osijeku
Pravni fakultet Osijek

Gradska i sveu¢iliSna knjiZnica Osijek
Studentski centar u Osijeku
Studentski centar u Slavonskom Brodu

2 [Nl

Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu
Uciteljski fakultet u Osijeku

= 1= 52 SN S [ [

=&

. TRGOVACKO DRUSTVO
SVEUCILISNI ODJELI

Odjel za biologiju 1. Tehnologijsko-razvojni centar Osijek d.o.o.

Odjel za fiziku
Odjel za kemiju

Odjel za matematiku
QOdjel za kulturologiju

EREE o D

UMJETNICKO-NASTAVNA SASTAVNICA

1. Umjetnicka akademija u Osijeku

SVEUCILISNI CENTAR

1. Centar za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

SVEUKUPNO SVEUCILISTE

16 znanstveno-nastavnih sastavnica
1 umjetni¢ka-nastavna sastavnica

1 sveuciliSni centar

SVEUKUPNO SVEUCILISTE
3 infrastrukturne ustanove
1 trgovacko drustvo

Grafikon br. 1.

Prema pregledu ustroja Sveucilista u akademskoj 2012./2013. godini vidljivo je da je osjecko
SveuciliSte mjeSovitog tipa 1 u svom ustroju ima 11 fakulteta, 1 Umjetnicku akademiju. Isto
tako prema Pregledu vidljivo je da SveuciliSte ima ustrojeno pet sveuciliSnih odjela te se u
proteklom desetogodiSnjem razdoblju (Odjel za matematiku) i1 petogodiSnjem razdoblju
(odjeli za biologiju, fiziku, kemiju, te 2010. Odjel za kulturologiju) u ustrojbenom smislu
kako je navedeno u Strategiji SveuciliSta pokazala se potpuna opravdanost osnutka
sveuciliSnih odjela u znanstvenim poljima: matematike, fizike, biologije i kemije u okviru
znanstvenog podru¢ja prirodnih znanosti te wustroj prvog sveuciliSnog odjela u
interdisciplinarnom znanstvenom podrucju drustvenih i humanisti¢kih znanosti — Odjela za
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kulturologiju. Status i ustroj Odjela za kulturologiju odreden je Statutom Sveucilista,
Pravilnikom Odjela za kulturologiju i Odlukom o ustrojstvu radnih mjesta Odjela za
kulturologiju.

3.1. Organizacijska struktura
3.1.1. Tijela odjela

Procelnik Odjela za kulturologiju

Procelnik Odjela za kulturologiju (u daljnjem tekstu: Odjel) predstavlja i zastupa Odjel i ima
sva prava i obveze sukladno Statutu Sveucilista i Pravilnikom Odjela za kulturologiju.
Procelnik je odgovoran za zakonitost, provedbu Statuta SveuciliSta, Pravilnika Odjela i odluka
sveuciliSnih tijela na Odjelu.

Procelnik je po funkciji c¢lan SveuciliSnog vije¢a za sveuciliSne interdisciplinarne
preddiplomske i diplomske studije.

Procelnik je za svoj rad odgovoran Rektoru, Senatu i Vijecu Odjela.

Procelnik najmanje jednom godiSnje podnosi Vijecu Odjela i Senatu izvjesce o svom radu i
poslovanju Odjela.

Za procelnika moZe biti izabran nastavnik Odjela u znanstveno-nastavnom zvanju docenta,
izvanrednog ili redovitog profesora, koji ima ugovor o radu na Odjelu.

Procelnik se bira na vrijeme od Cetiri godine, a ista osoba moze biti izabrana za procelnika
najviSe dva puta uzastopce.

Postupak predlaganja, izbora procelnika, ovlasti i djelokrug rada poblize su odredeni
Pravilnikom Odjela.

Zamjenici procelnika Odjela

Procelniku u radu pomazu dva zamjenika procelnika: Zamjenik procelnika za nastavu i
studente 1 Zamjenik procelnika za znanstveno-istrazivacku djelatnost.

Predlozenike za zamjenika procelnika predlaZe procelnik, a bira ih Vije¢e Odjela.

Zamjenici procelnika biraju se nakon zavrSenog postupka za izbor procelnika.

Za zamjenike procelnika mogu biti izabrani nastavnici Odjela u znanstveno-nastavhom zvanju
ili umjetni¢ko-nastavnom zvanju docenta, izvanrednog ili redovitog profesora koji imaju
ugovor o radu na Odjelu.

Postupak predlaganja, izbora procelnika, ovlasti i djelokrug rada poblize su odredeni
Pravilnikom Odjela.

Strucni kolegij je savjetodavno i stru¢no tijelo procelnika koje ¢ine: zamjenici procelnika i
procelnika i tajnik. Procelnik saziva Strucni kolegij prema potrebi, a radi: koordiniranja 1
pracenja cjelokupne aktivnost Odjela, unaprjedivanja rada stru¢nih sluzbi Odjela i
uskladivanja svih poslovnih aktivnosti Odjela.Pro¢elnik moZe proSiriti Stru¢ni kolegij
odgovarajuc¢im voditeljima ustrojbenih jedinica Odjela ili stru¢njacima za pojedina pitanja.

Vijeée Odjela

Strucno vijece Odjela je Vijece Odjela.

Vije¢e Odjela Cine svi redoviti profesori, izvanredni profesori i docenti, 3 predstavnika
nastavnika izabranih u nastavna zvanja, 3 predstavnika suradnika izabranih u suradnicka
zvanja koji imaju Ugovor o radu na Odjelu te predstavnici studenata.

Ovlasti i djelokrug rada Vije¢a Odjela pobliZe su odreden Pravilnikom Odjela.
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Strucna tijela Vijeca
Vije¢e Odjela u skladu sa Statutom Sveucilista i Pravilnikom Odjela moze ovlastiti druga
strucna tijela Odjela za obavljanje pojedinih poslova iz svoga djelokruga.

Pravilnikom Odjela odredeno je da Vije¢e Odjela ima stalna povjerenstva kako slijedi:
e (dbor za zavrsne i diplomske ispite
e Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
e Eticko povjerenstvo

Rad povremenih odbora i povjerenstava ureduje se odlukom Vije¢a o osnivanju i djelokrugu
rada odbora i povjerenstava.
Odlukom Vijec¢a Odjela imenovana su sljedeca povjerenstva:

e Povjerenstvo za nastavu i studentska pitanja

® Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

3.1.2. Ustrojbene jedinice Odjela

Pravilnikom Odjela za kulturologiju u skladu sa statutom Sveucilista utvrdeno je da su
ustrojbene jedinice Odjela: odsjeci, katedre, tajniStvo i knjiZnica.

Odsjek

Odsjek je ustrojbena jedinica Odjela za izvodenje nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada.
Naziv odsjeka, djelokrug rada te nacin rada i odlucivanja odsjeka ureduju se Odlukom o
ustrojstvu radnih mjesta Odjela.

S obzirom na c¢injenicu da je Odjel za kulturologiju novoosnovana znanstveno-nastavna
sastavnica SveuciliSta i da ne ispunjava uvjete prema odluci Senata o sastavu ustrojbenih
jedinica na znanstveno-nastanim sastavnicama, Odlukom o ustrojstvu radnih mjesta Odjela
utvrdeno je da su katedre temeljne ustrojbene jedinice Odjela.

Katedra
Katedra je ustrojbena jedinica Odjela za izvodenje nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada.
Katedre se osnivaju u pravilu za viSe srodnih predmeta.
Clanovi katedre su nastavnici, suradnici i znanstvenici koji izvode nastavu, odnosno sudjeluju
u izvodenju nastave iz istog, odnosno srodnih predmeta.
Djelokrug rada katedri pobliZe je odreden Pravilnikom Odjela.
Odlukom o ustrojstvu radnih mjesta Odjela utvrdeno je da Odjel ima 4 katedre:

¢ Katedru za kulturologiju

¢ Katedru za kulturalni menadZment
¢ Katedru za medijsku kulturu
[ ]

sev o

Predsjednik katedre predstavlja katedru te rukovodi njezinim radom.

Predsjednika katedre biraju i razrjeSuju ¢lanovi katedre izmedu sebe i to javnim glasovanjem
natpolovi¢nom vec¢inom glasova svih ¢lanova katedre, a potvrduje Vijece Odjela.

Postupak izbora i razrjeSenja te ovlasti i djelokrug rada pobliZe su odredeni Pravilnikom
Odjela.
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KnjiZnica

KnjiZznica je ustrojbena jedinica Odjela za obavljanje knjiZni¢no-informacijske zadace i
poslova vezanih za nastavne, znanstveno-istrazivacke 1 stru¢ne potrebe Odjela.

Odjelski knjizni¢ni sustav sa svojim knjizni¢no-informacijskim uslugama dio je sveuciliSnog
knjiZni¢nog sustava.

KnjiZnicu predstavlja i njenim radom rukovodi voditelj KnjiZnice.

Uvjeti i postupak imenovanja voditelja KnjiZnice .pobliZe su odredeni Pravilnikom odjela za
kulturologiju 1 Odlukom o ustrojstvu radnih mjesta Odjela za kulturologiju.

TajnisStvo

TajniStvo je ustrojbena jedinica za obavljanje pravnih, stru¢no-administrativnih, financijsko-
racunovodstvenih, poslova unaprjedenja i osiguranja kvalitete, poslova vezanih za studentska
pitanja, tehnickih i pomo¢nih poslova na Odjelu te druge poslove vezane za uspjeSan rad
Odjela utvrdene Pravilnikom odjela i drugim op¢im aktima.

Radom Tajnistva rukovodi Tajnik Odjela.

Tajnik je voditelj TajniStva Odjela 1 odgovoran je za izvrSenje organizacijskih, stru¢no-
administrativnih, pravnih, tehnickih i drugih op¢ih poslova na Odjelu.

Tajnik Odjela obavlja pravne i upravne poslove, tumaci zakon i druge propise, obavlja ostale
poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveucilista i Pravilnikom.Odjela. Tajnik je za svoj rad
odgovoran proc¢elniku Odjela.

Uvjeti i postupak izbora tajnika pobliZe su uredeni Pravilnikom Odjela i Odlukom o ustrojstvu
radnih mjesta Odjela za kulturologiju. .

Odlukom o ustrojstvu radnih mjesta Odjela za kulturologiju utvrdeno je da TajniStvo ima niZe
ustrojbene jedinice u svom sastavu kako slijedi:

1. Pododsjek u srediSnjoj sluzbi za racunovodstvene i financijske poslove ( Ured za
racunovodstvene i financijske poslove)

2. Odjeljak za studente ( Ured za studente)

3. Odjeljak za informatiku i racunalnu mrezu ( Ured za informatiku i ra¢unalnu
mrezu)

4. Odjeljak za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja ( Ured za

unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja)

Odsjek Ureda procelnika ( Ured procelnika)

Odsjek tehnic¢kih i pomo¢nih poslova ( Ured tehni¢kih i pomo¢nih poslova )

S

Popis i opis poslova ustrojbenih jedinica Odjela, te opis radnih mjesta i uvjeta koje trebaju
ispunjavati zaposlenici na tim radnim mjestima, propisuje se Odlukom o ustrojstvu radnih
mjesta.
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OD.JEL ZA KULTUROLOGUJU

VIJECE ODJELA PROCELNIK STRUCNI KOLEGU
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ZAMIENICI
PROCELNIKA
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15




Strategija Odjela za kulturologiju 2013.-2018.

4. Analiza trenutnog stanja
4.1. Ljudski resursi u razdoblju 2010.-2013.
4.1.1. Nastavnici i suradnici

U proteklom razdoblju razvoj Odjela moZe se prikazati pregledom broja nastavnika i
suradnika polaze¢i od projekcije radnih mjesta prikazanih u Elaboratu o opravdanosti osnutka
i nacinu ustrojavanja Odjela za kulturologiju (2010.) prema kojem je predvideno 20 radnih
mjesta do 2015. godine od toga 10 nastavnika i 10 suradnika.

U prvoj godini od osnutka Odjela za kulturologiju u akademskoj 2010/2011. godine ukupan
broj nastavnika i suradnika je 11 od toga 3 docenta, 2 predavaca, 5 asistenata i 1 strucni
suradnik.

Pregled nastavnika i suradnika na Odjelu za kulturologiju
u akademskoj 2010./2011.

Tablica 2.
Znanstveno- Nastavna Suradnicka Strucna zvanja
nastavna zvanja Zvanja zZvanja
Docent Predavac Asistent Struéni suradnik
11
3 2 5 1

Prijelazi nastavnika i suradnika s drugih znanstveno-nastavnih i umjetni¢ko-nastavnih
sastavnica SveuciliSta na Odjel za kulturologiju 2010.-2013.

Tablica 3.
Znanstveno/umjetnicko- Znanstver-lo-nasta?rvn 0, Akademska godina Bm".
. nastavno i suradni¢ko nastavnika
nastavna sastavnica . . .
zvanje i suradnika
1. . . Redoviti profesor 2010./2011. 1
Filozofski fakultet Asistent 2010./2011.
Ukupno: 2
2. Uciteljski fakultet Docent 2010./2011. 1
Ukupno: 1
3 c L ex . Predava¢ 2010./2011. 2
Umjetnicka akademija Asistent 2010./2011. 1
Ukupno: 3
4. iti
Ekonomski fakultet Redoviti profesor u 2012./2013. 1
trajnom zvanju
Ukupno 1

SVEUKUPNO ODJEL ZA KULTUROLOGIJU 7

Prema pregledu u tablici evidentno je da je u prvoj godini rada Odjela za kulturologiju 6
nastavnika i suradnika od toga 2 u znanstveno-nastavnom zvanju (1 redoviti i 1 docent) te 2
nastavnika u nastavnom zvanju predavaca i 2 suradnika u suradni¢kom zvanju asistenta na
temelju potpisnog Sporazuma o prijelazu izmedu SveuciliSta, mati¢ne znanstveno/umjetnicke-
nastavne sastavnice i Odjela za kulturologiju zaposleno u stalnom radnom odnosu na Odjelu za
kulturologiju. Isto tako 1 nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesoru u
trajnom zvanju na temelju Sporazuma o prijelazu izmedu Sveucilista, Ekonomskog fakulteta i
Odjela za kulturologiju zaposlen je od 1. listopada 2012. godine na Odjelu za kulturologiju.
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Pregled nastavnika i suradnika na Odjelu za kulturologiju
u akademskoj 2011./2012.

Tablica 4.
Znanstveno-nastavna zvanja . Suradnicka « .
e e . Nastavna zvanja . Stru¢na zvanja
Umyjetni¢ko-nastavna zvanja zvanja
Redoviti | Izvanredni | Docent Visi Predavac Asistent Struéni suradnik
profesor profesor predavad
1 1 3 2 1 9 1 18

Prema pregledu u drugoj godini od osnivanja Odjela za kulturologiju ukupno je zaposleno 18
nastavnika i suradnika. Zatim vazno je istaknuti da su 3 nastavnika u akademskoj 2011./2012.
godini napredovala u viSe zvanje 1 redoviti profesor u trajno zvanje redovitog profesor, 1
docentica u izvanrednu profesoricu i 1 predavac¢ u nastavno zvanje viSeg predavaca.

Pregled broja nastavnika i suradnika
na Odjelu za kulturologiju u akademskoj godini 2012./2013.

Tablica 5.

Red. Znanstveno-nastavna zvanja, nastavna,
broj suradnic¢ka i stru¢na zvanja

Broj nastavnika i suradnika

L Znanstveno-nastavna zvanja

1 Redoviti profesor u trajnom zvanju 2

2. Izvanredni profesor 1

3 Docent 6
9

Ukupno znanstveno-nastavna zvanja
JIR Nastavna zvanja

1 Visi predavaé 1
2 Predavac 2
Ukupno nastavna zvanja 3

I11. Suradnic¢ka zvanja
1.
2

Visi asistent 1
c Asistent 11
Ukupno suradnic¢ka zvanja 12

1

IV. Struc¢na zvanja

Stru¢ni suradnik u sustavu visokog
obrazovanja

Ukupno stru¢na zvanja 1
SVEUKUPNO NASTAVNIKA 1 25
SURADNIKA

Na Odjelu za kulturologiju u akademskoj 2012./2013. godini nastavu izvodi 12 nastavnika od
toga 9 nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima (2 redovita profesora u trajnom zvanju, 1
izvanredni profesor, 6 docenata) te 3 nastavnika u nastavnim zvanjima (1 visi predavac i 2
predavaca), 12 suradnika u suradnickim zvanjima (11 asistenata i 1 viSi asistent) te 1 u
struénom zvanju stru¢nog suradnika. Slijedom navedenog u nastavi sudjeluje ukupno 25
nastavnika i suradnika i u proteklom cetverogodiSnjem razdoblju u potpunosti je ostvarena
projekcija radnih mjesta u nastavnom procesu.
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Pregled nastavnika i suradnika prema znanstvenom/umjetnickom podrucju, polju i grani
na Odjelu za kulturologiju u akademskoj godini 2012./2013

Tablica 6.
Znanstveno/umjetni¢ko Znanstveno/umjetnicko Znanstvena/ Bro.]. .
RB podrucje polje umjetnicka grana nastavnika i
suradnika
1, Financije 2
Organizacija i
Ekonomija menadZment
Opca ekonomija 1
Racunovodstvo 1
DRUSTVENE Ukupno: o g
ZNANOSTI Informacijske i Kn] 1zn1f:arstvcl).
komunikacijske omur'nkglogl]va z !
znanosti Odn9s1 s javnoScu 1
Novinarstvo 1
Ukupno: 6
Sociologija Posebne sociologije 1
Ukupno: 13
2. Filozofija Etika 1
Ukupno: 1
Kroatistika 2
Filologija Teorija i povijest
. . 3
knjiZevnosti
Ukupno: 5
Hrvatska i svjetska
Povijest moderna i suvremena 1
povijest
Ukupno: 1
HUMANISTICKE Znanost o umjetnosti Teatrologija i 1
ZNANOSTI dramatologija
Ukupno: 1
Interdisciplinarne 1

humanisti¢ke znanosti

Teorija i povijest
knjiZevnosti
Povijest i teorija
likovnih umjetnosti,
arhitekture, urbanizma i
vizualnih komunikacija
Znanost 0 umjetnosti

Filologija

Povijest umjetnosti

Znanost 0 umjetnosti

Ukupno Humanisticke

znanost
3 KnjiZevnost Spisatelj 1
UMJETNICKO Filmska umjetnost
PODRUCJE (filmske, elektronicke i | o .
aq g . ezlja 1
medijske umjetnosti
pokretnih slika)
Ukupno 2
4. INTERDISCIPLINARNO Filologija Q
PODRUCJE ZNANOsTI Obrazovne znanosti

SVEUKUPNO ODJEL ZA KULTUROLOGIJU 25
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4.1.2. Stru¢no-administrativno, tehni¢ko i pomo¢no osoblje

Na Odjelu je u akademskoj 2012./2013. godini zaposlen i jedan tehnicki suradnik te 16
zaposlenika u odjelskim uredima u TajniStvu Odjela za kulturologiju. U proteklom razdoblju
Odjel je preuzeo 4 zaposlenika sa sveuciliSnog interdisciplinarnog studija Kulturologija od
toga 3 u Uredu za studente i 1 zaposlenicu IV. vrste.

Pregled stru¢no-administrativnog osoblja Odjela za kulturologiju

u akademskoj 2010./2011.
Tablica 7.

Strucni suradnik Strucni Spremacica
referent
1 2 1 4

U prvoj godini rada Odjela za kulturologiju pravne, tajnicke i stru¢no-administrativne, poslove
obavljalo je TajniStvo Sveucilista.

Prijelazi stru¢no-administrativnog osoblja s drugih znanstveno-nastavnih sastavnica i
ustrojbenih jedinica SveuciliSta na Odjel za kulturologiju 2010.-2012.

Tablica 8.
RB Znanstveno/-nastavna Polozaj/radno mjesto Akademska Broj
sastavnica i ustrojbena godina zaposlenika
jedinica Sveucilista
L Struéni suradnik 2010./2011. 1
Voditelj Ureda za 1
Rektorat Sveucilista financije i ra¢unovodstvo NP
Stru.cnl suradnik za 2011./2012. 1
kvalitetu
Ukupno: 3
2. Filozofski fakultet Pomoc¢ni knjiznicar 2011./2012. 1
Ukupno: 1
3 Struéni referent za 1
Elektrotehnicki fakultet kvalitetu 2011./2012.
Tajnik 2011./2012. 1

UKkupno: 2
SVEUKUPNO ODJEL ZA KULTUROLOGIJU 6

Na temelju Sporazuma o prijelazu zaposlenika potpisanih izmedu SveuciliSta, mati¢ne
znanstveno-nastavne sastavnice i Odjela za kulturologiju i uz suglasnost zaposlenika izvrSen je
prijelaz 6 zaposlenika od toga 1 u akademskoj 2010./2011. godini 1 5 zaposlenika u akademskoj
2011./2012. godini i Odjel je zapoCeo s ustrojem TajnisStva i odjelskih ureda i obavljanjem
pravnih, stru¢no-administrativnih, financijsko-raCunovodstvenih, poslova unaprjedenja i
osiguranja kvalitete, poslova vezanih za studentska pitanja te pomocnih poslova i
knjiZnicarskih poslova na Odjelu kako bi se osigurao kvalitetan i uspjeSan rad Odjela.
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Pregled stru¢no-administrativnog osoblja Odjela za kulturologiju
u akademskoj 2011./2012.

Tablica 9.
UstrOJ‘bena} Jedm‘lca S it s Naziv polqzaja/radnog Broj ‘
/odjelski uredi mjesta zaposlenika
L. TajniStvo Odjela Polozaj 1. vrste Tajnik Odjela 1
Voditelj Ureda za
Polozaj 1. vrste racunovodstvene i 1
Ured za ra¢unovodstvene financijske poslove
i financijske poslove T e Struéni suradnik za 1
nabavu
Radno mjesto IIL.vrste Racunovodstveni 1
referent

Stru¢ni suradnik
unaprjedenje i

Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
visokog obrazovanja Voditelj odsjeka za
unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

Radno mjesto I. vrste

Polozaj I1I. vrste

Ured za Strucni suradnik za
meduinstitucijsku . meduinstitucijsku
R Radno mjesto L. vrste s . L .. 1
suradnju i cjeloZivotno suradnju i cjeloZivotno
obrazovanje obrazovanje
Radno mjesto L. vrste SR Sl ) 1

studentska pitanja

Radno mjesto III. vrste SR referf: nt za 2
studentska pitanja

Ured za studente

Ured za informatiku i

. = Radno mjesto II1. vrste | Informaticki referent 1
racunalnu mrezu
Ured procelnika Polozaj I1L. vrste VOdvltel‘l. Ureda 1
Procelnice
vt s Radno mjesto III. vrste | Tehnic¢ki suradnik 1
Ured za tehnicke i . 1
omocne poslove Radno mjesto III. vrste | Ekonom

P Radno mjesto I'V. vrste | Spremacica 3
Ukupno: 17
2. KnjizZnica Radno mjesto I11. vrste | Pomo¢ni knjizni¢ar 1
SVEUKUPNO 18

Iz Pregleda stru¢no-administrativnog osoblja vidljivo je da su u akademskoj 2011./2012.
godini najve¢im djelom ustrojeni odjelski uredi u okviru TajniStva. Rad Odjela obavlja se
izvrSavanjem odredenih djelatnosti i to zajednickim djelatnostima (pravnim, racunovodstvenim,
administrativnim, tehnickim, pomoc¢nim i drugim poslovima) koji se ostvaruju u TajniStvu
Odjela kao posebnoj ustrojbenoj jedinici te kroz ustrojbenu jedinicu za obavljanje knjizni¢no-
informacijske zadace i poslova vezanih za nastavne, znanstveno-istrazivacke i stru¢ne potrebe
Odjela — KnjiZnicu.

Prema analizi ljudskih resursa vidljivo je da je ukupno zaposleno na Odjelu 43 zaposlenika. U
razdoblju od 2010. do 2013. godine ukupno 13 zaposlenika zaposleno na temelju prijelaza s
drugih znanstveno-nastavnih sastavnica od toga 7 nastavnika i 6 nenastavnog osoblja Sto
ukupno ¢ini oko 30% zaposlenika.
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4.3. Nastavna djelatnost

Odjel za kulturologiju od svog osnivanja sustavno skrbi za osiguranjem i unaprjedenjem
kvalitete izvodenja nastave posebice u poboljSanju znanstveno-nastavne strukture te nastavne
opreme i pratece infrastrukture. Od akademske 2011./2012. godine Odjel je smjeSten u zgradu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Predavaonice, nastavnicki kabineti te odjelski
uredi raspolazu s prostorom 2750 m?

Odjel raspolaze s racunalima (30) printerima, skenerima, fotokopirnim uredajima,
projektorima, pristupom internetu, faksom, informati¢kom ucionicom.

4.3.1. Studij

Sveucilisni interdisciplinarni studij Kulturologije sa smjerovima: Kulturalni menadzment,
Medijska kultura i KnjiZnicarstvo ustrojen je Odlukom Senata SveuciliSta 20. srpnja 2009.
godine kao prvi sveuciliSni interdisciplinarni preddiplomski i diplomski studij na osjeCkom
SveuciliStu. Kulturologija je novi studij koji popunjava praznine u visokom obrazovanju u
podruc¢ju kulture i usko profiliranih strucnjaka kulturologa iz podrucja kulturalnog
menadZmenta, medijske kulture 1 knjiZniCarstva na prostoru isto¢ne Hrvatske. Na temelju
cjelovite analize visokostru¢nih kadrova na podrucju isto¢ne Hrvatske, a posebice u podrucju
kulture neophodno je bilo osnovati novi studij Kulturologije koji ¢e osigurati nove stru¢njake
u podruc¢ju kulture s naglaskom na usko profiliranje stru¢njaka, koji omogucavaju tri
programska smjera. Posebne kompetencije i vjeStine u programskim modulima osiguravaju
konkurentnost na trzZiStu rada i to posebice pri zapoSljavanju na poslovima organizacije i
upravljanja u kulturnim ustanovama (kazaliStima, galerijama, muzejima) medijskim kucama,
marketinSkim stru¢njacima te u poslovima vezanim za odnose s javnoS¢u u drZzavnim i javnim
sluzbama, zatim u poslovima vezanim za kulturni turizam te stru¢njake-kulturologe u
podrucju knjizni¢ne djelatnosti.

Osnovna obiljezja studija Kulturologije:

¢ interdisciplinarnost studijskog programa temelji se na zajednickom modulu
kulturologije kao interdisciplinarnom podrucju znanosti i predloZenim smjerovima:
Kulturalni menadzment, Medijska kultura i Knjiznicarstvo.

e uskladenost studijskog programa i predvidenog ustroja studija s odrednicama
Bolonjske deklaracije i omogucavanje mobilnosti studenta u okviru osjeckog
Sveucilista te mobilnosti studenta i nastavnika iz drugih hrvatskih visokih ucilista
(Rijeka, Dubrovnik) i europskih visokih uciliSta

e obvezni op¢i kolegiji u sve tri godine studija obrazuju studente na teorijskoj razini i
omogucuju proucavanje razlicitih znanstvenih polja i znanstvenih grana: knjiZzevnosti,
sociologije, filozofije, povijesti, umjetnosti, informacijskih znanosti, ekonomije, prava

e obvezni stru¢ni kolegiji omogucuju studentu izborom jednog od tri smjera usko
profiliranje u podrucju kulture: kulturalnog menadZmenta, medijske kulture ili
knjiZnicarstva

e obvezne radionice u sva tri programska modula uz obrazovanje na teorijskoj-stru¢noj
razini omogucuju stru¢no osposobljavanje na prakti¢noj razini i suradnju sa
ustanovama u kulturi i stru¢njacima iz prakse (kazaliSta, galerije, muzeji) javnim
ustanovama (knjiZnice, visoka uciliSta) medijskim ku¢ama, nakladnickim tvrtkama te
u djelatnostima vezanim za razliite oblike javnog komuniciranja, poslove
organizacije 1 upravljanja u privatnom i javnom sektoru u podrucju kulture

e izborni predmeti omogucavaju interdisciplinarnost i mobilnost studenta unutar samog
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studija izborom razli€itth predmeta iz pojedinih smjerova, kao i mogucnost izbora
izbornih predmeta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku iz razlicitih
znanstvenih podrucja 1 znanstvenih polja, Sto omogucuje mobilnost studenta i
nastavnika u okviru osjeckog Sveucilista

e mogucnost stru¢nog usavrSavanja i profiliranja kulturologa za osobe koje imaju
iskustva u razli¢itim profesijama iz podru¢ja kulture, a koje rade u ustanovama
kulture, medijskim ku¢ama, marketinSkim agencijama, nakladni¢kim kucama,
poslovima vezanim za kulturni turizam, politicki marketing, odnose s javnoscu,
poslove upravljanja i rukovodenja u podrucju kulture u javnom i privatnom sektoru i u
svim drugim poslovima iz djelokruga kulturnih, javnih i drustvenih djelatnosti

¢ sudjelovanje gostuju¢ih nastavnika s inozemnih sveuciliSta u okviru potpisanih
ugovora o suradnji te priznatih domacih i inozemnih stru¢njaka u izvodenju prakti¢ne
nastave

e primjena informacijskih tehnologija 1 multimedija te povezivanje znanstvenih
spoznaja, specijalisti¢kih znanja i stru¢nih vjestina kroz naglasen prakti¢no izvodenje
nastave u obveznim radionicama osigurava obrazovanje stru¢njaka u podrucju kulture

4.3.2. Studenti

U akademskoj 2012./2013. godini prema utvrdenim upisnim kvotama na svaki od tri smjera
sveuciliSnog preddiplomskog studija; Kulturalni menadZzment, Medijska kultura i
Knjiznicarstvo upisalo se 30 studenta; 20 redovitih i 10 izvanrednih po smjeru, znaci ukupno
90 studenata. Isti broj studenata upisuje se od pocetka studija Kulturologije, odnosno od
akademske 2009./2010. godine.

Imajuc¢i u vidu provedbu Bolonjskog procesa i na temelju prijelaza studenata s drugih srodnih
sveuciliSnih studija u skladu s Pravilnikom o studijima i studiranju Sveucilista, Povjerenstvo
za nastavu i studentska pitanja odobrava prijelaze na odredeni smjer.

U akademskoj 2011./2012. godini prva generacija studenata zavrSila je preddiplomski
sveuciliSni interdisciplinarni studij Kulturologije stekla akademski naziv sveuciliSni/a
prvostupnik/ca (baccalaurea) Kulturologije s naznakom smjera. Na I. promociji Odjela za
kulturologiju 12. lipnja 2013. godine promovirano je ukupno 86 sveuciliSnih prvostupnika
kulturologa, od toga 24 studenta na smjeru Kulturalni menadZzment, 39 studenata na smjeru
Medijska kultura 1 23 studenta na smjeru KnjiZniCarstvo. U usporednom prikazu prema
navedenim upisnim kvotama vidljivo je da je u prvoj generaciji sveuciliSnih prvostupnika
(baccalaurea) Kulturologije studij zavrsilo 89,47 % upisanih studenata $to smatramo velikim
uspjehom nastavnika i suradnika Odjela za kulturologiju.

Pregled broja studenta u I. IL. i IIL. godini sveuciliSnog interdisciplinarnog preddiplomskog
studija Kulturologija, smjerovi: Kulturalni menadZment, Medijska kultura i Knjizni¢arstvo na
QOdjelu za kulturologiju u akademskoj 2012./2013. godini

I. godina
Tablica 10.
Redoviti | Izvanredni | Ukupno
ODJEL ZA KULTUROLOGIJU studenti studenti

Interdisciplinarni preddiplomski studij Kulturologija 70 41 111
Smjerovi: Kulturalni menadZment 23 14 37
Medijska kultura 25 14 39
KnjiZnicarstvo 22 13 35
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II. godina

INTERDISCIPLINARNO PODRUCJE ZNANOSTI

Interdisciplinarni preddiplomski studij Kulturologija 57 29 86
Smjerovi: Kulturalni menadZment 20 12 32
Medijska kultura 20 9 29
KnjiZnicarstvo 17 8 25

III. godina

INTERDISCIPLINARNO PODRUCJE ZNANOSTI

Interdisciplinarni preddiplomski studij Kulturologija 62 14 76
Smjerovi: Kulturalni menadZment 22 6 28
Medijska kultura 20 5 25
Knjiznicarstvo 20 3 23

Iz grafickog prikaza koji slijedi proizlazi da je najveéi broj studenata na sveuciliSnom
preddiplomskom studiju Kulturologija, smjer: Kulturalni menadZment, zatim slijede smjerovi:
Nakon I. godine sveuciliSnog preddiplomskog studija vidljiv je blagi pad broja upisanih
studenata u II. te u III. godinu studija na svim smjerovima sveuciliSnog preddiplomskog
studija Kulturologija.

Pregled broja studenata po godinama na sveuciliSnom preddiplomskom studiju
Kulturologija po smjerovima u akademskoj 2012./2013. godini

120+

100+

80

60+

40

20+

Kulturalni menadzment Medijska kultura Knjiznic¢arstvo UKUPNO

M |. godina O . godina O lll. godina

Grafikon br. 3.
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Usporedujuéi studente prema studentskom statusu iz grafickog prikaza u nastavku proizlazi da
uspjesSnije studentske obveze uspjeSnije izvrSavaju studenti u statusu redovitog studenta u
odnosu na studente u statusu izvanrednog studenta.

Pregled broja redovitih i izvanrednih studenata na sveuciliSnom preddiplomskom studiju
Kulturologija po smjerovima u akademskoj 2012./2013. godini

Kulturalni menadZzment Medijska kultura Knjiznicarstvo UKUPNO

B Redoviti studenti O Izvanredni studenti

Grafikon br. 4.

Pregled broja studenta u I. godini sveuciliSnog interdisciplinarnog diplomskog studija
Kulturologija, smjerovi: Kulturalni menadZzment, Medijska kultura i Knjizni¢arstvo na
Odjelu za kulturologiju u akademskoj 2012./2013. godini

I. godina
Tablica 11.
INTERDISCIPLINARNO PODRUCJE
ZNANOSTI
Redoviti | Izvanredni | Ukupno

ODJEL ZA KULTUROLOGIJU studenti | studenti
Interdisciplinarni diplomski studij Kulturologija 58 18 76
Smjerovi: Kulturalni menadZment 20 5 25

Medijska kultura 21 12 33

KnjiZniCarstvo 17 1 18

Na Odjelu za kulturologiju na preddiplomskom studiju studira 273 studenta i na
diplomskom studiju 76 studenta, Sto je ukupno 349 studenta u akademskoj 2012./2013.
U akademskoj 2011./2012. godini omjer nastavnika i studenta je 1:21.

U akademskoj 2012./2013. omjer nastavnika i studenata je 1:14.
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Na sveuciliSnom interdisciplinarnom diplomskom studija Kulturologija najviSe je upisanih
studenata na smjeru Medijska kultura, zatim slijede smjerovi: Kulturalni menadZment i

cen e

Pregled broja redovitih i izvanrednih studenata na sveuciliSnom
diplomskom studiju Kulturologija po smjerovima u akademskoj 2012./2013. godini
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Grafikon br. 5.

Pregled broja studenata prema spolu u akademskoj 2011./2013. godini

Tablica 12.

° Odjel za kulturologiju 67 213 280

Omjer studenata prema spolu na Odjelu za kulturologiju
u akademskoj 2012./2013. godini

76,07%

Grafikon br. 6.

Analiziraju¢i studente prema spolu, kao Sto je i prikazano u grafickom prikazu, proizlazi da
tri puta viSe osoba Zenskog spola studira na studijima Odjela za kulturologiju.
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5. SWOT analiza

1. Prednosti / snage
e Sustavno pracenje kvalitete / samoevaluacija
¢ Inoviranje nastavnih sadrzaja
e Kbvalitetan znanstveno-nastavni kadar
¢ Interdisciplinarnost
¢ Dovoljni prostorni kapaciteti

2. Nedostatci / slabosti
¢ ].oSa materijalna opremljenost
e Suradnja s drugim visokoSkolskim 1 znanstveno-istrazivackim ustanovama nije
dovoljno razvijena
e Manjak vlastitih znanstveno-istrazZivackih projekata
e Manjak komercijalnih projekata
¢ Niska mobilnost nastavnika i1 studenata
e Kratko postojanje, manja poznatost u javnosti

3. Mogucnosti / prilike
® Jzrazen interes sadaSnjih 1 potencijalnih studenata za interdisciplinarno
podrucje kulturologije
e Razvoj u smjeru post-industrijskog gospodarstva dodatno pojacava vaZnost
kreativnih industrija
e Aktivnosti pruzanja cjeloZivotnog obrazovanja

4. Opasnosti

e Nedostatak financijskih sredstava — smanjenje proracunskih sredstava za
znanost i visoko obrazovanje

e LoSe gospodarske okolnosti koje mogu utjecati na nisku zaposljivost zavrSenih
studenata

e QOgrani¢ena moguc¢nost zaposljavanja novih djelatnika
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6. O Strategiji Odjela za kulturologiju

U uvodnom dijelu posebno je istaknuto da je Strategija Odjela za kulturologiju prvi razvojni
dokument Odjela. Isto tako potrebno je uvaziti ¢injenicu da Odjel djeluje tri godine i Cetiri
godine je od pocetka izvodenja interdisciplinarnog studija kulturologije.

Strategija razvoja odjela temelji se na samoanalizi postojeceg stanja, dosadasnjeg iskustva u
organizaciji 1 ustroju Odjela, analizi nastavnog rada i izvedbe studija te znanstvenoistraZzivackog
rada.

Postignuta razina razvoja Odjela omogucava daljnji razvoj Odjela kao jedinstvene
znanstveno-nastavne sastavnice SveuciliSta, zatim njegovu prepoznatljivost u okruZenju u
kojem djeluje te u hrvatskom i europskom visokoobrazovnom i istraZivackom prostoru.

Odjel za kulturologiju pristupio je izradi strategije razvoja u sljede¢em petogodiSnjem
razdoblju svjestan svoje druStvene odgovornosti, promjena u visokom obrazovanju i znanosti
koje su neminovne za ukljucivanje u europski istrazivacki prostor uz istovremeno ocuvanje
svoje pripadnosti osjeCkom SveuciliStu i1 izgradnji vlastitog identiteta u okviru SveuciliSta te u
regionalnom, nacionalnom i europskom kontekstu.

Strategijom razvoja Odjela za kulturologiju definiraju se:

e Misijaivizija

e StrateSki ciljevi 1 zadaci s mjerljivim pokazateljima/indikatorima uspjesnosti
realizacije

e (dgovorne osobe i tijela za provedbu strategije

e Rokovi potrebni za ostvarivanje stratesSkih ciljeva i zadataka

¢ Dokumenti koje je potrebno izraditi u svrhu osiguranja provedbe pojedinih strateskih
ciljeva

e Terminski planovi (hodogrami) pojedinih aktivnosti utvrdenih strategijom

StrateSka podrudja razvoja Odjel za kulturologiju:

Nastavni proces
Znanstveno-istrazivacki rad
Strucni rad

Sustav osiguranja kvalitete
Razvoj resursa

Nh W=
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7. Misija

Misija Odjela za kulturologiju temelji se na sustavnom promicanju visokog obrazovanja
ustrojavanjem i izvodenjem sveuciliSnog interdisciplinarnog studija kulturologije s razlicitim
studijskim smjerovima te na realizaciji znanstveno-istraZivackih projekata u okviru
znanstvenih podrucja (druStvene 1 humanisticke znanosti, interdisciplinarna podrucja
znanosti).

Studijski program Odjela za kulturologiju zasniva se na interdisciplinarnom pristupu
proucavanju kulture koji Cuva europsku humanisticku tradiciju i1 istodobno posebnosti
vlastitog nacionalnog identiteta u uZem regionalnom i Sirem europskom kontekstu. Svrha je
takvog metodoloski pluralistickog programa ukorijenjenog u nizu znanstvenih polja i
znanstvenih grana u druStvenim i humanistickim znanostima te podru¢ju umjetnosti
razumijevanje kompleksnosti fenomena kulture.

Uz stjecanje teorijskih znanja u razli¢itim analitickim diskursima (teorija medija, teorija
informacijskih znanosti, teorija nacije, teorija obrazovanja, kulturalna antropologija,
kulturalni studiji, dekonstrukcija, novi historizam, rodne studije, ekologija, postkolonijalni
studiji, supkulturne teorije i dr.) studentima se na svim smjerovima posredstvom obveznih
radionica (prakticnim dijelom nastave) koje se izvode izvan visokog uciliSta omogucuje i
stru¢no osposobljavanje. Odjel obveznim radionicama afirmira suvremeni pristup izvodenju
nastave prilagoden potrebama studenata gdje se neposredno ispreplecu teorijske spoznaje s
praksom u struci.

Suradnjom s kulturnim institucijama i stru¢njacima iz prakse studenti stjeCu znanja i
kompetencije u struci za koju se obrazuju (kazaliSta, galerije, muzeji, drZzavni arhiv, knjiZnice
— opce i specijalne, visoka ucilista, medijske kuce, nakladnicke tvrtke) te za djelatnosti vezane
uz razliite oblike javnog komuniciranja te poslove organizacije i upravljanja u privatnom i
javnom sektoru u podrucju kulture.

8. Vizija

Odjel za kulturologiju etablira se kao jedna od relevantnijih visokoobrazovnih institucija u
regiji, isto¢noj Hrvatskoj, promoviranjem sljedecih vrijednosti u svojem radu:

¢ pluralitet teorijskih ideja/kulturnih teorija

e cticka principijelnost/dosljednost

® postivanje razlika i drugog

e akademska korektnost

e odgovornost (i na razini pojedinca i na razini kolektiva)
® otvorenost

® inovativnost (posebice na razini modela uc¢enja i komuniciranja)
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Odjel za kulturologiju kao sveucili$ni odjel usmjeren je na strategije daljnjeg usavrSavanja
interdisciplinarnog modela studija kulturologije promicanjem kvalitete visokoSkolskog
obrazovanja utemeljenog na jasnim, kvalitetnim i provedivim ishodima ucenja.

Vizija je Odjela razvoj opc¢ih i struénih kompetencija studenata za kvalitetno sudjelovanje na
trziStu rada te jaCanje svijesti studenata o vaznosti socijalne participacije u lokalnoj zajednici,
gradu Osijeku 1 cijeloj istocnoj Hrvatskoj. Odjel ¢e 1 u buducnosti kontinuirano povecavati
mobilnost studenata i slobodnu razmjenu znanja regionalnom i medunarodnom suradnjom.

Istodobno Odjel ¢e poticati uvodenje razliitih programa stru¢nog usavrSavanja u okviru
koncepta cjelozivotnog obrazovanja, stru¢no i1 postdoktorsko usavrSavanje nastavnika te
pokretanje  interdisciplinarnih  znanstveno-istrazivackih  projekata  (nacionalnih i
medunarodnih) kako bi pridonio obogacivanju znanstveno-istraZivacke baze i diseminaciji
znanstvenih istrazivanja na osjeckom Sveucilistu.
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9. Strateski ciljevi i zadaci

9.1. Nastavni proces

Izvodenje nastave na Odjelu za kulturologiju zapocelo je u akademskoj 2009./2010. godini za
II. generaciju studenata sveuciliSnog preddiplomskog interdisciplinarnog studija Kulturologije,
na smjerovima: Kulturalni menadzment, Medijska kultura i KnjiZniCarstvo.

U akademskoj 2012./2013. godini upisna je 1. generacija studenata sveuciliSnog diplomskog
interdisciplinarnog studija Kulturologije, na smjerovima: Kulturalni menadzment, Medijska
kultura 1 KnjiZnicarstvo.

Nastavna djelatnost Odjela za kulturologiju u razdoblju od 2013. do 2018. i dalje ¢e se
ostvarivati u partnerskom 1 dijaloSkom ozra¢ju nastavnika 1 studenata. Preduvjeti
kontinuiranog razvoja nastavnog procesa i u idu¢em razdoblju na Odjelu poc€ivaju na ja¢anju
svijesti studenata da se ni jedan teorijski problem ne moZe preispitivati bez prakti¢nog izvoda,
odnosno bez eksperimentalne korelacije u vidu studijskog, radionickog ili seminarskog rada
koji pokuSava reflektirati teorijske postavke. Vrijedi i obrnuto: nemoguce je postaviti bilo koji
studijski ili radionicki problem koji nema krajnji teorijski izvod.

Svaki kulturoloSki problem mora se istovremeno sagledavati s pozicija razli€itih, pa cak i
dijametralno suprotstavljenih teorijskih modela, ¢cime se postiZe konstruktivisticka osnova za
definiranje samog problema.

Ciljevi ovako definirane nastavne prakse na Odjelu za kulturologiju mogu se svesti na
definiranje kulturologije kao kvalitativnog istrazivanja koje tijekom preddiplomskog studija
pociva na zajedni¢kim osnovama, da bi se u kontekstu diplomskog studija usmjerilo u pravcu
individualizacije i mentorskog pristupa nastavi. Time se studij na Odjelu za kulturologiju
pokuSava impostirati kao otvoreno kvalitativno istrazivanje koje — s obzirom na to da ne
posjeduje mjerljive 1 odredljive ciljeve u stvaranju uZe definiranog profila stru¢njaka — u
zamjenu mora posjedovati Cvrstu metodiCku okosnicu svojstvenu interdisciplinarnim
studijima.

Ona se u nastavi realizira: 1. poticanjem studenata da isti kulturoloSki problem analiticki
obraduju iz viSe teorijskih modela istovremeno, te prate odnose promjenljivosti i
nepromjenljivosti znaCenja unutar problema, 2. vodenjem "dnevnika istraZivanja" koje
podrazumijeva skupljanje podataka vezanih uz predmet studijskog ili teorijskog interesa,
nalaZenje sidrenih toCaka oko kojih se grupiraju podaci, grupiranje sidrenih tocaka u koncepte
(razvoj pojmova koji proizlaze iz studijskog istraZivanja) te grupiranje koncepata u analiticke
hipoteze.

Dnevnik kulturoloskih istraZivanja predstavlja metodi¢ku okosnicu oko koje se koncentriraju
kako preddiplomski, tako i diplomski studij. Budu¢i da je rije¢ o jedinstvenom portofoliu u
koje se spremaju istraZivanja radena tijekom cijelog Skolovanja na Odjelu za kulturologiju,
putem navedenog dnevnika dolazi do objedinjavanja studija kulturologije na metodi¢kim, a ne
konceptualnim osnovama, a moguce je i kontinuirano pratiti znanstveni razvoj svake
pojedinacne studentice ili studenta.

Zaklju¢no: navedenim pristupima moguce je promovirati ,,t0 compare-to contrast strategiju
koja je u skladu s pretpostavkama suvremenih pristupa obrazovanju, unutar kojih niti jedan
podatak ne postoji u vidu zasebne, samoodrzive datosti, odnosno izvan komparacije s drugom
datosc¢u ili izvan nekog nadredenog procesa. Takva se strategija u pravilu se formira tijekom
duzih vremenskih razdoblja, a razdoblje 2013.-2018. u tom se smislu tretira samo kao prva
faza razvoja.
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9.1.1. Studiji

Odjel za kulturologiju provodi formalno obrazovanje na dvije razine ili u dva ciklusa
obrazovanja na preddiplomskoj 1 diplomskoj razini u interdisciplinarnom podruc¢ju znanosti.

S obzirom na to da se u akademskoj 2013./2014. godini se upisuje 5 generacija studenata,
potrebno je analizirati potrebe i promjene na trziStu rada. U skladu s njima te predvidjeti
studije koji ¢e osigurati nove akademske profile odnosno mogucnost da se svake godine ne
upisuju svi postojeci smjerovi, nego da se eventualno zamijene novim smjerovima koji su se
na trziStu rada pokazali kao deficitarni poput muzeologije i arhivistike. Uz to potrebno je
izmijeniti postojeci naziv smjera Medijska kultura u Mediologija 1 sadaSnji programski modul
revidirati se s dva programska modula: medijska kultura i teatrologija i izvedbene umjetnosti.
Isto tako potrebno je nakon analize postojeeg stanja u osnovnim i srednjim Skolama i
razmatranja Cinjenice da predmet medijska kultura izvode nastavnici koji nemaju struc¢ne
kompetencije, predvidjeti mogucénost otvaranja specijalistickog studija koji ¢e omoguciti
specijalizaciju za izvodenje nastave u okviru predmeta Medijska kultura.

1. STRATESKI CILJ 1.

1. Studiji

Podizanje razine kvalitete studija Kulturologije na preddiplomskoj i diplomskoj razini kroz
sustavno pracenje, poboljSanje i reviziju studijskih programa te uvodenje novih smjerova na
preddiplomskoj ili diplomskoj razini za obrazovanje visoko profesionalnih stru¢njaka u
podrucju kulture s prepoznatljivim akademskim profilima za potrebe trziSta rada u regiji i
europskom okruzenju.

Zadatak 1.1. Pratiti interes za studij Kulturologije 1 pojedine smjerove: Kulturalni
menadzment, Medijsku kulturu i KnjiZnicarstvo, a time i kvalitetu studenta
upisanih u I. godinu preddiplomskog studija Kulturologije prema pripadajuem
smjeru.

Zadatak 1.2. Analizirati podatke o zaposljavanju diplomiranih kulturologa prema
pripadaju¢em smjeru prema podatcima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Zadatak 1.3. PoboljSati postojeci studijski program na temelju revizije studijskog programa
koja se temelji na anketiranju nastavnika, studenata i poslodavaca svake 3
godine.

Zadatak 1.4. Uspostavljanje dnevnika kulturoloskih istrazivanja (portofolio) tijekom studija
za kontinuirano prac¢enje znanstvenog razvoja svake pojedina¢ne studentice ili
studenta.

Zadatak 1.5. Omoguciti preduvjete za uvodenje novih smjerova u okviru studija Kulturologije
prema potrebama trzista rada: preddiplomski studij Kulturologije sa smjerovima:
muzeologija, arhivistika, mediologija na diplomskoj razini: Europski studiji.

Zadatak 1.6. Inicijativa za uvodenje novog studijskog programa na poslijediplomskoj razini:

Sveucilisni interdisciplinarni poslijediplomski specijalisticki studij Medijska
kultura.
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1. STUDLJ

Opis zadataka

Odgovorne osobe

Pokazatelj/
indikator ucéinka

Rok provedbe

1.1.

Pratiti interes za studij
Kulturologije i pojedine
smjerove: Kulturalni
menadZment, Medijsku
kulturu i KnjiZnicarstvo, a
time i kvalitetu studenta
upisanih u I. godinu
preddiplomskog studija
Kulturologije prema
pripadaju¢em smjeru

Zamjenik procelnika
za nastavu i

studente

Voditelj Ureda za
studente

Sveucili$ni indikator
atraktivnosti studijskog
programa

15. listopada svake
akademske godine

1.2.

Analizirati podatke o
zaposljavanju diplomiranih
kulturologa prema

Ured za osiguranje
kvalitete

Uskladenost broja
studenta s potrebama
trziSta rada
Sveucilisni indikator o

1. veljace svake

prlpadg]ucem smjeru prema moguénostima godine
podatcima Hrvatskog oy .
zavoda za zaposljavanje. zaposljavanja
diplomiranih kulturologa
1.3
Poboljsati postojeci Procelnik Izviedée o reviziii
studijski program na Zamjenik procelnika J J Svake tri godine

temelju revizije studijskog

Za nastavu 1 studente

postojeceg studijskog
programa

30. rujna 2014.

programa Predsjednici katedri
14.
Uspostavljanje dnevnika
kulturoloskih istraZivanja .
Procelnik

(portofolio) tijekom studija
za kontinuirano pracenje
znanstvenog razvoja svake
pojedinac¢ne studentice ili
studenta

Zamjenik procelnika
Za nastavu i studente
Predsjednici katedri

Imenovanje radne skupine
na Vijecu Odjela

Svake godine 15.
lipnja

1.5

Omoguciti preduvjete za
uvodenje novih smjerova u
okviru studija Kulturologije
prema potrebama trZista
rada: preddiplomski studij
Kulturologije sa
smjerovima: muzeologija,
arhivistika, mediologija na
diplomskoj razini: Europski
studiji

Procelnik

Zamjenici procelnika
predsjednici katedri
Vijece Odjela

Radna skupina

Ustanovljenje potreba za
nove smjerove i stvaranje
preduvijeta za izrada
novog dijela Elaborata
studijskog programa
Kulturologija prema
programskim smjerovima:
muzeologija, arhivistika te
Europski studiji

Pocetak provedbe 30.
rujna 2013.

32




Strategija Odjela za kulturologiju 2013.-2018.

1.6. Ustanovljenje potreba za
Inicijativa za uvodenje stjecanje
novog sveuciliSnog specijalistickih znanja
interdisciplinarnog Procelnik Sveucili$ni indikator o
poslijediplomskog Zamjenici procelnika moguénostima
specijalistickog studija Predsjednik katedre uspostave novog 15. studeni 2013
Medijska kultura za medijsku kulturu sveuciliSnog ' '
interdisciplinarnog
poslijediplomskog
specijalistickog studija
Medijska kultura

9.1.2. Nastavnici

Iz analize postojeceg stanja na Odjelu za kulturologiju vidljivo je da je na Odjelu potrebno
sustavno voditi brigu o poboljSanju znanstveno-nastavne strukture i1 omoguciti razvoj
nastavnicke i suradnicke strukture i to posebice vodeci racuna o izborima nastavnika u zvanja u
interdisciplinarnom podru¢ju znanosti i umjetnosti s obzirom na specificnost studijskog
programa i prijenosu teorijskih znanja u razli¢itim analitiCkim diskursima (teorija medija,
teorija informacijskih znanosti, teorija nacije, teorija obrazovanja, kulturalna antropologija,
kulturalni studiji, dekonstrukcija, novi historizam, rodne studije, ekologija, postkolonijalni
studiji, supkulturne teorije, izvedbene umjetnosti i dr.)

Zatim je potrebno motivirati i stimulirati nastavnike za dodatnim usavrSavanjem kroz razlicite
vidove cjeloZivotnog obrazovanja kao 1 poticati mobilnost nastavnika u zemlji te
prekograni¢nu suradnju ako i mobilnost u blizem europskom okruzenju i to najmanje 1
nastavnik u akademskoj godini.

Zatim je potrebno uspostaviti sustav nagradivanja nastavnika i tako omoguditi dodatnu
stimulaciju nastavnika za postizanje izvrsnosti.

Na razini SveuciliSta uspostaviti kriterije za vanjsku suradnju na nacin da nastavnici s drugih
znanstveno-nastavnih i umjetnicko nastavnih koji izvode nastavu na Odjelu za kulturologiju, a
koji nemaju puno nastavno opterecenje na maticnom fakultetu prema nastavnom opterecenju
nemaju posebno plac¢eni nastavni rad ve¢ imaju pla¢u u okviru mati¢ne institucije, a nastavni
rad realiziraju na dvije institucije i s udjelom svog nastavnog opterecenja ulaze u omjer broja
nastavnika i studenta na Odjelu za kulturologiju.

1. STRATESKI CILJ 2.

¢ Nastavnici

Kontinuirano poboljSavati znanstveno-nastavnu i suradnicku strukturu nastavnika i suradnika
u pogledu broja kvalificiranosti i kompetentnosti nastavnika u znanstveno-nastavnim,
suradni¢kim i struénim zvanjima.

Zadatak 2.1. Plan razvoja i zaposljavanja (projekcija novih radnih mjesta) na temelju
analize stvarnih potreba u sljede¢em petogodiSnjem razdoblju.

Zadatak 2.2. Kontinuirano ocjenjivanje nastavnika putem sveuciliSne ankete i interne ankete o

procjeni zadovoljstva nastavnika/suradnika uvjetima rada, Upravom Odjela,
drugim nastavnicima i suradnicima, nenastavnim osobljem (administracija).
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Zadatak 2.3. Poticati nastavnike na objavljivanje udzbenika te nastavnih materijala i
predavanja na mreZnim stranicama Odjela.

Zadatak 2.4. Poticanje izdavacke djelatnosti nastavnika i suradnika.

Zadatak 2.5. Uspostaviti sustav nagradivanja izvrsnosti nastavnika.

Zadatak 2.6. Poticati dvosmjernu mobilnost nastavnika u zemlji inozemstvu i to najmanje 1
nastavnik godiSnje.

Zadatak 2.7.

Kontinuirano usavrSavanje nastavnika kroz radionice vezano za ishode ucenja,

suvremene metode u nastavi u skladu s razvojem nastavnog procesa i strateSkim
dokumentima EU u visokom obrazovanju.

2. NASTAVNICI

Opis zadataka

Odgovorne osobe

Pokazatelj/
indikator ucéinka

Rok provedbe

2.2.

Izraditi dokumente kojima
se odreduje potreban broj
nastavnika i suradnika

Kadrovska politika
(projekcija potreba za

Kontinuirano pracenje Procelnica novi radnim mjestima | Studenti svake godine
najuspjesnijih studenta Tajnistvo na katedrama u Projekcija 2013. —
prema evidenciji Predsjednici katedri sljede¢em 2018.
predsjednika katedri radi petogodi$njem
odabira znanstvenog razdoblju)
podmlatka
2.3 iix Procdnlk Cegtra 7 Kontinuirano listopad svake godine
Provedba sveuciliSne unaprjedenje i Lo

ocjenjivanje

studentske ankete

Izrada anketnog upitnika
za provedbu interne ankete
svake godine

osiguranje kvalitete
Procelnik

Zamjenik procelnika
za nastavu

Ureda za kvalitetu

nastavnika putem
sveuciliSne ankete
Izvjesce o provedbi
interne ankete

Studeni 2013.
Svake dvoje godine.

24.

Broj objavljenih
nastavnih materijala,
predavanja na mreZznim
stranicama

Predsjednik
Povjerenstvo za
izdavacku djelatnost

Izdavacka djelatnost
nastavnika

1. veljace svake godine

2.5.
Sufinanciranje izdavanja 1 Izdavacka djelatnost . .
udzbenika i drugih Procelnik nastavnika 1. veljace svake godine
materijala za nastavu
2.6. Strutni koleii Procelnica prosinac 2013.
Izrada Pravilnika o ieni Rolegl Zamjenici procelnice
nagradivanju Progelnlka Odluka Vijec¢a Odjela
Dodjela nagrada E;)Viscrlznstvo 2 o dodjeli nagrada na 17. svibanja
& Dan Odjela svake dvije godine
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2.7. Procelnica Izvjesée o broj
Broj nastavnika koji dolazi | Zamjenici procelnice . S
ili odlazi tijekom Ured za osiguranje nastavnika ukl]l.lcem}.l . .
akademske godine u kvalitete Y program .rpob.ﬂnosn listopad svake godine
okviru programa ERASMUS Sveucilisni 1nc!1kato¥
mobilnosti nastavnika koordinator provedbe mobilnosti
2.8. Povecanje broja
Izvjes¢a o sudjelovanju u educiranih nastavnika
radionicama Procelnik o ishodima ucenje i
Predsjednici katedri primjeni suvremenih | rujan svake godine
metoda u nastavi i to
najmanje 3 nastavnika
u 5 godina
9.1.3. Studenti

U uvodnom dijelu Strategije istaknuto je da se u proteklom razdoblju prema utvrdenim
upisnim kvotama na svaki od tri smjera sveuciliSnog interdisciplinarnog preddiplomskog
znaci ukupno 90 studenata. Slijedom navedenog prednost Odjela je relativno mali broj
studenta, medutim zbog specificnosti studijskog programa, same strukture studija i
interdisciplinarnosti potrebno je u sljedeCem razdoblju poboljSati uvjete studiranja i to
posebice u suvremenoj nastavnoj opremi, uspostavi laboratorij za izvedbu obveznih radionica
na smjeru Medijska kultura (fotografija, videosnimanja, videomontaza, multimedija). Posebnu
pozornost treba posvetiti realizaciji obveznih radionica u kulturnim institucijama u gradu
Osijeku (kazaliSta, galerije, muzeji) javnim ustanovama (knjiZnice, visoka uciliSta) medijskim
ku¢ama, nakladni¢kim tvrtkama te u djelatnostima vezanim za razliCite oblike javnog
komuniciranja, poslove organizacije i upravljanja u privatnom i javnom sektoru u podrucju
kulture, kako bi studentima omogucilo u suradnji sa struénjacima iz prakse stru¢no
osposobljavanje na prakticnoj razini. Potrebno je nakon opremanja prostora za SveuciliSni
radio ukljuciti studente u rad SveuciliSnog radija.

Zatim je potrebno redefinirati izvanredni studij u skladu sa Strategijom SveuciliSta imajuci u
vidu ¢injenicu da su izvanredni studenti su oni koji obrazovni program pohadaju uz rad ili
drugu aktivnost koja traZi specifican program. Izvanredni studij izvodi se s 50% nastavnih
sati, medutim trebalo bi biti i dio koncepta cjeloZivotnog obrazovanja i posebice odgovoriti
potrebama okruzenja u kojem Odjel djeluje. Isto tako potrebno je uspostaviti sustav
nagradivanja najuspjesnijih studenta kao i seminarskih projekata na preddiplomskom studiju
kao i1 najbolje diplomske radove na diplomskom studiju.

Odjel za kulturologiju u sljede¢em razdoblju u suradnji sa Studentskim zborom Odjela trebao
bi osmisliti projekt kojim bi poticao organizaciju regionalne (medunarodne) studentske
konferencije, kongresa i sl. studenta kulturologije i1 srodnih studija u interdisciplinarnom
podrucju znanosti radi poticanja izvrsnosti te pobudivanja interesa kod studenata za
znanstveno-istrazivacki rad. Temeljna je odrednica projekta omoguciti uspjesSnijim studentima
izradu i prezentaciju rada na znanstvenim osnovama te im pruZiti priliku za multidisciplinarne
rasprave 1 nagraditi ih putovanjem uz upoznavanje lokalnih kulturno-povijesnih znamenitosti.
Sudionici studentske konferencije, kongresa bili bi studentske grupe od 4-5 studenata uz 1-2
nastavnika koji bi prezentirali svoj rad, a radovi bi se tiskali u zborniku i predstavljaju
referencu, kako studentima i mladim istraziva¢ima, tako i mati¢nom fakultetu/odjelu s kojeg
isti dolaze.
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Isto tako Odjel bi trebao poticati dvosmjernu mobilnost studenta u zemlji i inozemstvu.
Osim navedenog u skladu s zakonom i provedbom Bolonjskog procesa potrebno je imenovati
nastavnika-voditelja studenta na svim smjerovima studija Kulturologije.

1. STRATESKI CILJ 3.

3. STUDENTI

Kontinuirano poboljSanje uvjeta studiranja na postoje¢em preddiplomskom i diplomskom
studiju Kulturologija

Zadatak 3.1. Informiranje studenta na mreZnim stanicama Odjela s ciljevima i sadrzajem
studijskog programa, literaturi, kriterijima i vrednovanju rada studenata

Zadatak 3.2. PoboljSanje komunikacije student-nastavnik imenovanjem voditelja studentima
(studijskim grupama) na svim smjerovima

Zadatak 3.3. Provedba sveuciliSne studentske ankete te izrada interne studentske ankete
Odjela te njezina provedba i analiza

Zadatak 3.4. Projekt (regionalne(medunarodne studentske konferencije,. studenta
kulturologije i srodnih studija u interdisciplinarnom podrucju znanosti radi
poticanje izvrsnosti te pobudivanja interesa kod studenata za znanstveno-
istrazivacki rad.

Zadatak 3.5. Uspostavljanje sustava nagradivanja najuspjesnijih studenta na preddiplomskoj i
diplomskoj razini

Zadatak 3.6. PoboljSanje uvjeta studiranja nabavom suvremene nastavne opreme
i uspostavljanje laboratorija za provedbu obveznih radionica na smjeru Medijska
kultura

Zadatak 3.7. Poticanje dvosmjerne mobilnosti studenta u okviru medunarodnih programa za
razmjenu studenta

3. STUDENTI
Opis zadataka Odgovorne osobe Pokazatelj/ Rok provedbe
indikator ucinka
3.1.
Postavljenje studijskog
Programa i izvedbenih
planova nastave na mreznu | Zamjenici procelnice
stranicu, svaki smjer ima | Predsjednici katedri Pravodobno .

. - . . -y . N . Svake godine
svoju stranicu na kojoj su | TajniStvo informiranje o studiju Kontinuirano
kolegiji i sustav Ured za racunalnu 1 sustavu ocjenjivanja
vrednovanja rada i mrezu
ocjenjivanja studenta
godis$nje aZuriranje mreZne
stranice
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3.2

Imenovanje nastavnika za
voditelje studijskim
grupama studenta na svim
smjerovima

IzvjeS¢e  nastavnika o
uspjesnosti studijske grupe

Procelnik
Vijece Odjela

Izvjesée nastavnika o
uspjesnosti studijske
grupe koju vodi

30. rujna 2013.

30. rujna svake godine

koju vodi

3.3. rex Procelnik Centra za Kontinuirano hStO.pad svake dvije

Provedba sveuciliSne . .. e godine
unaprjedenje i ocjenjivanje

studentske ankete

Izrada anketnog upitnika
za provedbu interne ankete
svake godine

osiguranje kvalitete
Procelnik

Zamjenik procelnika
za nastavu

Ureda za kvalitetu

nastavnika putem
sveuciliSne ankete

Izvjesce o provedbi
interne ankete

1. listopada 2013.

Svake godine.
34.
Projekt (regionalne/
medunarodne) studentske
konferencije studenta
kulturologije i srodnih
studija u Procelnica Izrada projekta i
interdisciplinarnom Predsjednici katedri prezentacija na Vije¢u | prosinac 2013.
podru¢ju  znanosti radi | Studentski zbor Odjela
poticanja  izvrsnosti  te
pobudivanja interesa kod
studenata za znanstveno-
istraZivacki rad.
3.5. . prosinac 2013.
Uspostavljanje sustava . .. .
. .. ... | Struéni kolegij Procelnica
nagradivanja najuspjeSnijih 1 N
studenta na preddiplomskos Procelnice Zamjenici procelnice
Sue brecdip J | Studentski zbor Odluka Vijeéa Odjela
1 diplomskoj razini — . ..
. g Povjerenstvo za o dodjeli nagrada na
izrada Pravilnika o . o
L nagrade Dan Odjela 17. svibnja
nagradivanju studenta svake sodine
Dodjela nagrada &
3.6. Zahtjev 1 kompletna
Prikupljanje i obrada dokumentacija za

podataka o novoj

nastavnoj opremi

Izrada  troskovnika za
laboratorij Medijske
kulture

Procelnica
Zamjenici procelnice
Predsjednik Katedre
za medijsku kulturu

nabavu nove nastavne
opreme i laboratorija
za Medijsku kulturu

Sveucilis$ni indikator
nabave nove opreme

listopad 2013.

3.8.

Broj studenta koji odlazi 1
dolazi tijekom akademske
godine u okviru programa
mobilnosti studenta

Zamjenik procelnika
za nastavu

Tajnistvo
ERASMUS
koordinator

Povecanje
dvosmjerne
mobilnosti studenta

1. studenoga svake
godine
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9.1.4. Nenastavno osoblje (stru¢no-administrativno, tehni¢ko i pomoéno osoblje)

U uvodnom dijelu kod analize postojeCe strukture nenastavnog osoblja (strucno-
administrativnog, tehnickog i pomo¢nog osoblja) vidljivo je da je Odjel u protekle tri godine
uz izrazitu potporu Uprave SveuciliSta uspostavio odjelske urede. Iz analize strukture
nenastavnog osoblja u okviru ustrojbene jedinice TajniStva vidljivo je da je ukupno zaposleno
17 zaposlenika od toga 12 u stru¢no-administrativnim uredima 1 5 u tehnickom uredu.

U sljede¢em petogodiSnjem razdoblju potrebno je uz odgovaraju¢u potporu SveuciliSta
osnaziti odjelske urede posebice u kadrovskom ekipiranju 1 usavrSavanju strucno-
administrativnog osoblja kroz razliite vidove cjeloZivotnog obrazovanja kako bi odjel imao
ne samo visokoprofesionalne stru¢njake za obavljanje pojedinih djelatnosti ve¢ istovremeno
snaznu logisti¢ku potporu nastavnom procesu.

Isto tako potrebno je radi Sto vece ucinkovitosti izvrSiti interne preraspodjele u pojedinim
odjelskim uredima u skladu s kvalifikacijama i kompetencijama zaposlenika za obavljanje
pojedinih poslova. Imenovanje voditelja pojedinih ustrojbenih jedinica nije samo uskladivanje
s Odlukom o ustrojstvu radnih mjesta Odjela ve¢ i preuzimanje odgovornosti za rad pojedinih
ureda i obavljenih poslova kao i nagradivanje zaposlenika za uspjeSan rad u odredenom
razdoblju.

STRATESKI CIL]J 4.

4. NENASTAVNO OSOBLJE

Kontinuirano podizanje kvalitete odjelskih ureda i povecanje visokoprofesionalnih i
kompetentnih stru¢njaka za obavljanje pojedinih djelatnosti Odjela za kulturologiju.

Zadatak 4.1. Plan razvoja i zaposljavanja (projekcija novih radnih mjesta) na temelju
analize stvarnih potreba u sljede¢em petogodiSnjem razdoblju

Zadatak 4.2. Plan stru¢nog usavrSavanja nenastavnog osoblja u sljedecem petogodiSnjem
razdoblju

Zadatak 4.3. Imenovanje voditelja pojedinih ureda (Ured za studente, Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete)

Zadatak 4.4. Uspostavljanje samostalnog ureda za meduinstitucijsku i medunarodnu
suradnju te Ureda za cjeloZivotno obrazovanje

Zadatak 4.5 Anketna procjena zadovoljstva nenastavnog osoblja

Zadatak 4.6. Poticanje dvosmjerne mobilnosti neakademskog osoblja u zemlji i inozemstvu
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4. NENASTAVNO OSOBLJE
Opis zadataka Odgovorne osobe Pokazatelj/ Rok provedbe
indikator uc¢inka
4.1. Kadrovska politika
Izraditi dokumente kojima (projekcija potreba za

Svake godine

se odreduje potreban broj Procelnik novi radnim mjestima .o .
nenastavnog osoblja Tajnik Odjela u Tajnistvu sljedecem Projekeija radnih
. mjesta 2013.-2018.
petogodi$njem
razdoblju)
4.2.
Izraditi plan stru¢nog
usavrsavanja (daljnje L o )
formalno obrazovanje Procelnik Izvjesce o realizaciji Svake godine
.. .o .. . Plana stru¢nog Projekcija struénog
radionice, seminari 1 sl.) | Tajnik Odjela Usavrs . y .
blia u Ured za kvalitetu savisavanja. usavisavana
nenastavnog 0soby Sveutilisni indikator | 2013.-2018

sljede¢em petogodiSnjem
razdoblju

4.3.
Imenovanje
voditelja pojedinih Procelnik leuka pr.ocelnlf:e 0 30. rujna 2013
ureda (Ured za studente, .. . imenovanju voditelja . e .
. .. Tajnik Odjela Svake cetiri godine
Ured za unaprjedenje i Ureda
osiguranje kvalitete)
44. Izmjena i dopuna
Uspostavljanje Odluke o ustrojstvu
samostalnog ureda za radnih mjesta Odjela
meduinstitucijsku i
medunarodnu suradnju te | Pro¢elnik Sveucilis$ni indikator Siiecani 2014
Ureda za cjeloZivotno Tajnik Odjela Misljenje Odbora za J J '
obrazovanje statutarna i pravna
pitanja
Odluka Senata
4.5. Tajnik Odjela Izvjesc¢e o provedenoj

Izrada anketnog upitnika
7a nenastavno osoblje

Ured za kvalitetu

anketi za nenastavno
osoblje i analiza stanja

Sijecanj svake godine

4.6.

Broj neakademskog
osoblja koji odlazi i dolazi
tijekom akademske godine
u okviru programa
mobilnosti

Procelnik
Tajnistvo
ERASMUS
koordinator

Povecanje
dvosmjerne
mobilnosti

1. zaposlenik svake
dvije godine
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9.1.5. Cjelozivotno obrazovanje

Koncept cjelozivotnog obrazovanja na SveuciliStu provodi se na poslijediplomskim
specijalistickim studijima na kojima se stjeCu specijalistiCka znanja i obrazuju specijalisti
razli¢itih struka u pojedinim znanstvenim poljima. Isto tako u okviru koncepta cjelozivotnog
obrazovanja u skladu s provedbom Bolonjskog procesa, potrebno je izraditi razli¢ite programe
profesionalnog usavrSavanja kao neformalne programe kojima bi se omogucilo stjecanje
dodatne kompetencije i usavrSavanje u okviru profesionalnih aktivnosti.
Razvoj koncepta cjeloZivotnog obrazovanja utvrden je Strategijom SveuciliSta, kojom je
odredeno je da su sve znanstveno-nastavne sastavnice SveuciliSta obvezne izraditi i razlicite
programe usavrSavanja kao neformalne programe koji bi omogucili dodatne kompetencije i
razli¢ite vidove dokvalifikacije za potrebe trziSta i mogucnost zapoSljavanja u okruZenju
kojem djeluje osjeCko Sveuciliste.
Na temelju Odluke Senata od 5. oZujka 2012. godine, Odjel za kulturologiju u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na prijedlog Katedre za knjizZniCarstvo nositelj
je Programa stru¢nog usavrSavanja za stjecanje stru¢nih zvanja u knjiznic¢arskoj struci
u okviru cjelozivotnog obrazovanja.
Prema Pravilniku o uvjetima i nainu stjecanja stru¢nih zvanja u knjiZniCarskoj struci
(,,Narodne novine‘ br. 28/11) program stru¢nog usavrSavanja za stjecanje strucnih zvanja u
knjiznicarskoj struci kojim se stjeCu znanja i vjeStine u knjizniCarskoj struci obuhvaca cetiri
temeljna podrucja u okviru knjiZznicarske djelatnosti:

1. znanja i vjeStine koje se primjenjuju za knjizniarsku gradu

2. znanja 1 vjeStine nabave, okupljanja, organiziranja, upravljanja i KkoriStenja

knjiZni€arskih zbirki
3. tehnoloska znanja u primjeni na gradu knjiZni¢nih ustanova
4. znanja o temeljima struke

U okviru Cetiri temeljna podrucja su pojedine teme koje se izvode na teorijskoj 1 prakticnoj
razini uz neposredno povezivanje teorijskih spoznaja u knjizniarskoj struci i prakti¢nog
dijela knjizniCarske struke kroz radionice uz asistenciju nastavnika 1 suradnika te
visokoprofesionalnih stru¢njaka iz podrucja knjiZnicarstva.

ZavrSetkom programa polaznici stjeCu: znanja i1 vjeStine koje se primjenjuju za knjiZnicarsku
gradu, znanja 1 vjeStine nabave, okupljanja, organiziranja, upravljanja i koriStenja
knjiznicarskih zbirki, tehnoloska znanja u primjeni na gradu knjiZni¢nih ustanova i znanja o
temeljima struke i stjeCu stru¢no zvanje-diplomirani knjizni¢ar. Program obuhvaca 180 sati,
od toga 80 sati teorijskih predavanja, 100 sati seminara i prakti¢nog dijela kroz radionice i
realizira se kroz 6 mjeseci. Po zavrSetku programa polazniku se izdaje potvrda u skladu s
¢lankom 2. Pravilnika o uvjetima i naCinu stjecanja stru¢nih znanja i vjeStina (,,Narodne
novine* br. 28/11). Izvedba Programa zapocela je 13. travnja 2012. godine za 45 upisanih
polaznika. Program su zavrSila 42 polaznika i stekla 30 ECTS bodova odnosno znanja i
vjeStine koje se primjenjuju za knjiZnicarsku gradu, znanja i vjeStine nabave, okupljanja,
organiziranja, upravljanja 1 koriStenja knjiznicarskih zbirki, tehnoloSka znanja u primjeni na
gradu knjiZzni¢nih ustanova i znanja o temeljima struke u skladu s ¢lankom 2. Pravilnika o
uvjetima 1 nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjiZnicarskoj struci.

U daljnjem razvoju Odjela treba posvetiti sustavnu brigu programima cjelozZivotnog ucenja
Cija je svrha stjecanje i unaprjedivanje kompetencija za osobne, drustvene i profesionalne
potrebe u skladu sa Zakonom o hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

U poglavlju 4. navedeno je ustrojavanje Ureda za cjeloZivotno obrazovanje kao samostalnog
ureda koji bi se povezao sa SveuciliSnim uredom za cjelozivotno obrazovanje.
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1. STRATESKI CILJ 5:

5. CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

Kontinuirana izvedba razli¢itih programa cjelozivotnog ucenja u okviru Kkoncepta
cjelozivotnog obrazovanja
Zadatak 5.1. Izraditi programe cjeloZivotnog ucenja u skladu sa sveuciliSnim
Pravilnikom o cjelozivotnom ucenju
Zadatak 5.2. Izraditi program Kreativnog pisanja kao program cjelozivotnog ucenja
u akademskoj 2013./2014. godini
Zadatak 5.3. Kontinuirano odrZavati radionice o0 menadZmentu u kulturnim institucijama
5. CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE
Opis zadataka Odgovorne osobe Pokazatelj/ Rok provedbe

indikator uéinka

5.1.
Izraditi razli¢ite programe

Elaborat o programu
cjeloZivotnog ucenja

cjeloZivotnog uéenja Vijece Odjela
Procelnik Sveucilisni ured za
Predsjednici katedri cjeloZivotno Kontinuirano svake
Ured za cjeloZivotno | obrazovanje godine
obrazovanje Povjerenstvo za
programe
cjeloZivotnog ucenja
Senat
5.2 Elaborat o programu
Izraditi program cjeloZivotnog ucenja
Kreativnog pisanja kao Procelnik Vijece Odjela
program cjeloZivotnog Nositelj kolegija Sveucilisni ured za
ucenja u akademskoj Kreativno pisanje cjeloZivotno .
2013/2014. godini Ured za cjeloZivotno | obrazovanje Veljaca 2014.
obrazovanje Povjerenstvo za
programe cjelozvitnog
ucenja
Senat
4.3. Elaborat o programu
IZI‘E.ldlt‘l program Procelnik CJ?IO’ZIVOtI.lOg ucenja
radionica o S Vijece Odjela
M . Predsjednik Katedre tin
menadZmentu u kulturnim . Sveucilisni ured za
institucijama za kulturalni cjeloZivotno
J MenadZment J ) Veljada 2014.
S obrazovanje
Ured za cjeloZivotno .
. Povjerenstvo za
obrazovanje
programe

cjeloZivotnog ucenja
Senat
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9.2. Znanstvenoistrazivacka djelatnost
Opéi cilj znanstveno-istrazivacke djelatnosti

Op¢i je cilj Odjela za kulturologiju u idu¢em petogodiSnjem razdoblju definirati znanstvene
aktivnosti, usustaviti ih te omoguciti materijalne uvjete za razvoj znanstveno-istraZivacke
djelatnosti. Kao jedna od sedamnaest sastavnica SveuciliSta Odjel ¢e se razvijati kao
znanstvena institucija koja je prepoznala znacenje i vaznost interdisciplinarnog pristupa koji
promovira dijalog raznorodnih disciplina, redefiniranje i premreZavanje razli¢itih znanstvenih
podrucja (interdisciplinarna podru¢ja znanosti, humanisticke znanosti, drustvene znanosti)
polja i grana (knjiZevnost, sociologija, filozofija, povijest, povijest umjetnosti, informacijske 1
komunikacijske znanosti, teorija medija, kulturalnog menadzmenta i upravljanja).

StrateSko podrucje znanstvene djelatnosti usmjereno je na multidiskurzivno istraZivanje
kulture u regionalnom i Sirem europskom kontekstu te je u tom smislu uskladeno s planom
razvoja visokog obrazovanja i znanosti SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku kao
temelja odrzivoga gospodarskog, drustvenog i kulturnog napretka Hrvatske.

Odjel ¢e pokretanjem interdisciplinarnih znanstveno-istrazivackih projekata, nacionalnih i
medunarodnih, artikulirati i propitati danasnju ulogu kulture i njezine ucinke u drusStvu ne
zanemarujuci hrvatsko povijesno i drustveno-kulturno naslijede te ¢e pridonijeti obogacivanju
znanstveno-istrazivacke baze i diseminaciji znanstvenih istraZivanja na osjeCkom Sveucilistu.

Znanstveni projekti

Cilj je Odjela za kulturologiju prijava i utemeljenje nacionalnih interdisciplinarnih
znanstvenih projekata koje podrZzava Ministarstvo znanosti, obrazovanja 1 sporta u kojima bi
sudjelovao Sto veci broj znanstvenika i suradnika s Odjela. Uz nacionalne projekte Odjel ¢e
osobito poticati prijavu medunarodnih znanstveno-istrazivackih projekata i programa koji su
od interesa za uzu lokalnu ili stru¢nu zajednicu.

Znanstveni projekti po€ivat ¢e na mnogim razliitim analitickim diskursima (teorija medija,
teorija informacijskih znanosti, teorija nacije, teorija obrazovanja, kulturalna antropologija,
kulturalni studiji, dekonstrukcija, novi historizam, rodne studije, ekologija, postkolonijalni
studiji, supkulturne teorije, bioetika, cyber kultura) te ¢e na taj nacin u okviru SveuciliSta
promovirati interdisciplinarna istraZivanja i osnaZzivati suradnju sa srodnim europskim
interdisciplinarnim istrazivanjima. Metodoloski pluralizam u znanstvenoj djelatnosti Odjela
osigurat ¢e vecu mobilnost istraZzivaca u okviru maticnog SveuciliSta u Osijeku ali 1 unutar
drugih europskih sveucilista s kojima je potpisan Ugovor o medunarodnoj suradnji.

Takoder cilj je Odjela u okviru znanstveno-istrazZivackih projekata osposobiti znanstvene
novake za znanstvenoistrazivacki rad Sto bi osiguralo formiranje znanstvenog podmlatka i
daljnji razvoj Odjela za kulturologiju u skladu s potrebama zaposljavanja po katedrama i
prema uvjetima za izbor u znanstveno-nastavno zvanja.

Sudjelovanje u medunarodnim projektima i medunarodna suradnja
Odjel za kulturologiju planira se aktivno ukljuciti u medunarodnu i medusveuciliSnu suradnju

Sveucilista u Osijeku koja se ostvaruje u okviru bilateralne suradnje s tridesetak europskih
sveucilista s kojima je potpisan Ugovor o medunarodnoj suradnji.
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Odjel planira organizaciju edukativnih radionica o nacinima i mogucnostima prijave na
medunarodne projekte.

Odjel ¢e se razvijati kao sastavnica SveuciliSta koja je prepoznala znacenje interdisciplinarnog
pristupa bilateralnoj 1 multilateralnoj suradnji. Internacionalizacija znanstveno-istrazivacke
djelatnosti temeljit ¢e se na jacanju suradnje na interdisciplinarnom principu, koji ¢e se
ostvarivati suradnjom s veleposlanstvima, institutima za medunarodnu suradnju, jezi¢nim
institutima te ustanovama koje se bave regionalnom i prekogranicnom suradnjom.

Pracenje znanstvenih aktivnosti nastavnika Odjela za kulturologija

Odjel za kulturologiju pratit ¢e znanstvenu aktivnost nastavnika Odjela i poticati je u vidu
skupnog izvjeS¢a za svaku akademsku godinu (izvjeS¢e o broju objavljenih znanstvenih i
strucnih radova prema kategorijama, u razli¢itim domacéim i inozemnim znanstvenim i
stru¢nim ¢asopisima te u zbornicima radova s domacih i inozemnih medunarodnih skupova,
broj znanstvenih novaka koji su stekli akademski stupanj doktora znanosti, znanstveno
usavrSavanje u zemlji i inozemstvu). Odjel ¢e tako uspostaviti bazu podataka o znanstvenoj
produkciji Odjela.

Svrha je Odjela sustavnim pracenjem vlastite znanstvene produkcije poticati objavljivanje
znanstvenih radova u indeksiranim publikacijama u bazama te poticati objavljivanje
sveuciliSnih udZbenika 1 nastavnih materijala u skladu sa smjernicama Povjerenstva za
izdavaStvo Odjela za kulturologiju.

Unutar svakog odsjeka imenovat ¢e se koordinator za znanost koji ¢e izvjeStavati o
znanstvenim aktivnostima, planovima pojedinih odsjeka kao i o trazenim podacima za potrebe
SveuciliSta ili Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Organizacija znanstvenih skupova

Cilj je Odjela sudjelovati u organizaciji Sto vefeg broja znanstvenih i stru¢nih skupova,
medunarodnih i domacih te objavljivanje zbornika sa skupova. Na taj ¢e se nacin pojacati
izdavacka djelatnost Odjela kao i broj objavljenih znanstvenih radova djelatnika. Odjel ¢e u
skladu s financijskom 1 administrativnom podrSkom nastojati povecati ucestalost
medunarodnih i domacih simpozija.

Poslijediplomski interdisciplinarni studij Kulturologija

U buduc¢em razvoju Odjela za kulturologiju od posebne je vaznosti sudjelovanje u trecem
ciklusu obrazovanja: poslijediplomskog interdisciplinarnog doktorskog studija Kulturologija.
Znanstvenici 1 nastavnici s Odjela za kulturologiju participirat ¢e u izvedbi sveuciliSnog
poslijediplomskog interdisciplinarnog doktorskog studija Kulturologija na smjerovima:
Umjetnost 1 knjiZzevnost u kulturi, Informacija 1 komunikacija u kulturi s modulima: Medijska
kultura-istrazivanje medija, Informacijske znanosti-knjizni¢arstvo i MenadZment u kulturi,
umjetnosti i obrazovanju u Doktorskoj §koli Drustveno-humanisti¢kih znanosti.

Odjel ¢e usto definirati i modele uklju¢ivanja studenata poslijediplomskih studija u rad
znanstvenoistrazivackih projekata.

Uvazavajuci kriterije izvrsnosti Odjel ¢e poticati zapoSljavanje postdoktoranada nakon
zavrSenog doktorskog studija Kulturologije te razvoj karijere istraZivaca kako za potrebe
Odjela tako i u svrhu rada u javnim i privatnim ustanovama od medija, kazaliSta, knjiznica do
galerija i muzeja.
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Poticanje mobilnosti istrazivaca: postdoktorsko usavrsavanje

U utvrdivanju strateskih odrednica znanstveno-istraZivacke djelatnosti Odjela jedan je od
ciljeva i jacanje inozemnih znanstveno-istrazivackih aktivnosti te obrazovanje i usavrSavanje
mladih znanstvenika posredstvom znanstveno-istrazivackog rada na medunarodnoj razini. U
ostvarivanju navedenog strateskog cilja potrebno je osigurati uvjete za usavrSavanje mladim
znanstvenicima na Odjelu nakon stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti (najmanje
Sest mjeseci) na inozemnim sveuciliStima. Osim toga u inozemnim institucijama u Europskoj
uniji 1 svijetu, s kojima SveuciliSte ima potpisane ugovore o suradnji, omoguciti sudjelovanje
mladih istrazivata s Odjela na znanstvenim projektima na partnerskim institucijama i
sveuciliStima.

Popularizacija znanosti

U idu¢em petogodiSnjem razdoblju Odjel za kulturologiju organizirat ¢e i poticati aktivnosti
vezane uz popularizaciju znanosti kao Sto su izdavanje publikacija u tu svrhu; objavljivanje
visokoskolskih udZbenika u formatu e-knjiga na web-stranici Odjela kao i pracenje dogadanja
koje Odjel organizira u svrhu popularizacije znanosti (edukacijski projekti u suradnji s

osnovnim 1 srednjim Skolama, Agencijom za strukovno obrazovanje, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, izlozbe, tribine, radionice, sudjelovanja na Festivalu znanosti).

STRATESKI CILJ 1.

ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKA DJELATNOST

Definirati znanstvene aktivnosti, usustaviti ih te omoguditi materijalne uvjete za razvoj
znanstveno-istrazivacke djelatnosti. Pokretanjem interdisciplinarnih znanstveno-istrazivac¢kih
projekata, nacionalnih i medunarodnih Odjel ¢e artikulirati i propitati danasnju ulogu kulture
i njezine ucinke u drustvu ne zanemarujuéi hrvatsko povijesno i drustveno-kulturno naslijede
te ¢e pridonijeti obogacivanju znanstveno-istrazivacke baze i diseminaciji znanstvenih
istrazivanja na osjeckom Sveucilistu.

Zadatak 1.1. Definirati znanstvene aktivnosti u sljede¢em petogodisnjem razdoblju
Zadatak 1.2. Ukljucivanje u znanstvene projekte SveuciliSta
Zadatak 1.3. Ukljucivanje u nacionalne i medunarodne znanstveno-istrazivacke projekte

Zadatak 1.4. JaCanje medunarodne suradnje (uspostavljanje suradnje s najmanje 2
medunarodna partnera)

Zadatak 1.5. Pracenje znanstveno-istraZzivackog rada, uspostavljanje bibliografske baze s
popisima znanstvenih radova nastavnika Odjela za kulturologiju
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Zadatak 1.6. Organizacija znanstvenih skupova najmanje svake druge godine na Odjelu

Zadatak 1.7. Odrzavanje znanstvenih tribina, popularno-znanstvenih predavanja i sudjelovanje

u aktivnostima na popularizaciji

znanosti,

informacija materijala na mreZnim stranicama

postavljanje odgovaraju¢ih

Zadatak 1.8. Osiguranje neophodne racunalne opreme te nadogradnja postojecih programa s

najmanje 2 nove aplikacije za znanstveno-istrazivacki rad

Zadatak 1.9. Poticanje mobilnosti i postdoktorskog usavrSavanja znanstvenika najmanje 1

godiSnje

Zadatak 1.10. Poticanje znanstvenika u radu znanstvenih odbora, povjerenstava i udruga te
suradnje s kulturnim institucijama u realizaciji obostrano zanimljivih projekata

Zadatak 1.11. Uspostaviti kontinuiranu suradnju na znanstvenim projektima sa SveuciliSnim
centrom za bibliografsko-dokumentacijsku gradu o Josipu Jurju Strossmayeru i
crkvenoj povijesti

Zadatak 1.12. Poticanje studenta diplomskih studija na nastavak studiranja na doktorskim
studijima u Doktorskoj Skoli Drustveno-humanistic¢kih znanosti

Zadatak 1.13. Financiranje znanstveno-istraziva¢kog rada nastavnika u znanstveno-nastavnom

zvanju

1. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKA DJELATNOST

Opis zadataka Odgovorne osobe Pokazatelj/ Rok provedbe
indikator ucinka
1.1. Elaborat o
Izraditi dokument o . s znanstveno-
NSRRI Zamjenik procelnika | . "7 7.
znanstvenoistraZivackoj . 7nanost istrazivackoj
djelatnosti Odjela oL . djelatnosti Odjela Projekcija 2013-2018.
Predsjednici katedri . s
Strucni kolegij
Vijece Odjela
1.2. Izvjesce o
Prijava znanstvenika/ Zamjenik procelnika | prihvacenim
docenta Odjela na za znanost znanstvenim rujan 2013.
znanstvene projekte Docenti Odjela projektima
Sveucilista Sveucilis$ni indikator
1.3.
Osmislj avanje no vih Zamjenik procelnika
znanstvenih projekata .. .
. . za znanost Prijava novih .
(interdisciplinarna oL . . Svake godine
R Predsjednici katedri projekata
znanstvena istraZivanja) na
za prijavu nacionalnoj i
medunarodnoj razini
1.4. Procelnik
J acanje medunarodr}e . Zamjenik procelnika IZVJCSC? 0 potplsanln 30. rujna svake godine
suradnje (uspostavljanje | za znanost ugovorima o suradnji
suradnje s najmanje 2 Predsjednici katedri
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medunarodna partnera)

1.5.

Prema obrascima za
znanstvenoistrazivacki rad
uvesti obvezu
izvjes¢ivanja o

Procelnik
Zamjenik procelnika
za znanost

Objava na mreZnim
stranicama Odjelaiu

Dva puta godisnje

znanstvenom radu i Katedra za Knjiznici odjela
uspostaviti bibliografsku knjiZnicarstvo

bazu radova nastavnika

Odjela

1.6. Procelnik

Razrada i organizacija
znanstvenih skupova

Zamjenik procelnika
za znanost
Predsjednici katedri

Izvjescée nakon
odrzanog skupa te
plan objave zbornika

najmanje svake druge
godine na Odjelu

1.7.
Razrada i organizacija
znanstvenih tribina i

Zamjenik procelnika

Izvjesée o odrZzanim
tribinama te drugim
aktivnostima na

sudjelovanje u 24 Znanost popularizaciji lipanj svake godine
aktivnostima na znanosti
popularizaciji znanosti Sudjelovanje na
Festivalu znanosti
1.8.
Prikupljanje 1 obrada ,
Procelnik

podataka o racunalnoj
opremi koju koriste
nastavnici te o
aplikacijama za
znanstvenoistrazivacki
rad

Zamjenik procelnika
za znanost
Predsjednici katedri
Ured za raunalnu
mrezu

Nabava nove
raCunalne opreme,
nove aplikacije

sijeCanj svake godine

1.9,
Broj sudjelovanja u
znanstvenim 1

Zamjenik procelnika

Izvjesée o
sudjelovanju u
znanstvenim i

travanj svake godine

organizacijskim za znanost S
dbori organizacijskim
odborima odborima
1.10.

Suradnja znanstvenim
projektima sa SveuciliSnim
centrom za bibliografsko-
dokumentacijsku gradu o
Josipu Jurju Strossmayeru
i crkvenoj povijesti

Zamjenik procelnika
za znanost

Prijava znanstvenih
projekata

kontinuirano

1.11.

Pracenje najuspjesSnijih
studenta na
diplomskim studijima i
njihovoj sklonosti k

Zamjenik procelnika
za znanost
Ured za studente

Izvjesce o broju
prijavljenih studenta
na doktorske studije u
Doktorskoj skoli
Drustveno-

studeni svake godine
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znanstvenoistrazivackom humanistickih
radu znanosti
1.12.

Izrada plana

. S Zamjenik procelnika . X S
financiranja znanstveno- J P Izvjesce o realizaciji

R za znanost .. . .
istrazivackog rada Voditelj Plana financiranja 1. ozujka svake
nastavnika s prosje¢nim N - i

prosj racunovodstveno- znanstveno godine

iznosima i usporedba s
prethodnom godinom

financijskog ureda istrazivackog rada

9.3. Suradnja s drugim institucijama

Iz Strategije Sveucilista vidljivo je da je djelovanje SveuciliSta povezano je s potrebama
okruZenja jer je osjeCko SveuciliSte jedino sveuciliSte u regiji — isto¢noj Hrvatskoj, u kojoj
zivi oko 900. tisu¢a stanovnika i pokriva podrucje pet Zupanija, stoga je vazna suradnja
sveuciliSnih te Zupanijskih i1 gradskih vlasti na podrucju regije, posebice u obrazovanju visoko
profesionalnih stru¢njaka s razli¢itim akademskim profilima za potrebe trziSta rada u
okruzenju. Kao regionalno SveuciliSte imamo posebnu obavezu prema gradu i regiji.

Jedan od strateskih ciljeva osjeCkog SveuciliSta bilo je osnivanje sveuciliSnog
interdisciplinarnog studija Kulturologije koji je 2010. godine prerastao u sveuciliSni Odjel za
kulturologiju. Odjel za kulturologiju u budu¢em razvoju treba imati prepoznatljiv identitet u
uzem regionalnom i Sirem nacionalnom i europskom kontekstu. Isto tako, Odjel treba ostvariti
suradnju sa svim kulturnim institucijama na podrucju grada Osijeka te na podrucju istocne
Hrvatske.

U proteklom razdoblju Odjel je ostvario suradnju u izvodenju nastave s fakultetima:
Ekonomskim, Filozofskim, Katolicko bogoslovnim, Pravnim, Uciteljskim i UmjetniCkom
akademijom na osjeckom SveuciliStu. Zatim je ostvario suradnju na temelju potpisanog
Ugovora o suradnji sa SveuciliStem s Institutom druStvenih znanosti Ivo Pilar u Zagrebu i to
posebice u organizaciji prvog medunarodnog interdisciplinarnog znanstvenog skupa ,,Kultura,
drustvo, identitet — europski realiteti“na kojem je sudjelovao velik broj mladih znanstvenika
iz regije iz drugih zemalja istocne i srednje Europe Sto je zasigurno bio poticaj razvoja
medunarodne i medusveuciliSne suradnje, kao i interkulturalne suradnje.

U razvoju Odjela te osiguranju kvalitete studija za izvodenje obveznih radionica te za
promicanje i organizaciju kulturnih dogadanja neophodno je potpisati ugovore o suradnji s
svim kulturnim institucijama na podrucju grada Osijeka, ali i na podrucju isto¢ne Hrvatske.

Osim u okruZenu i regiji, potrebno je potpisati sporazume o suradnji s drugim srodnim
institucijama u zemlji inozemstvu.

Neophodno je u sljede¢em razdoblju poraditi na vizualnom identitetu Odjela te
prepoznatljivosti Odjela u okruzenju u kojem djeluje.
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STRATESKI CILJ 1.

1. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

Ostvariti prepoznatljiv identitet odjela za kulturologiju uZem regionalnom i Sirem nacionalnom

i europskom kontekstu

Zadatak 1.1. Promicanje vaznosti i ugleda Odjela za kulturologiju u okruZenju

Zadatak 1.2.

o suradnji i kontinuiranom odrzavanju sastanka.

Zadatak 1.3.

Odjela za kulturologiju

1. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

Intenzivirati suradnju s kulturnim institucijama na temelju potpisanih ugovora

Ustrojiti Ured za odnose s javnoscu koji ¢e prezentirati rad i vrijednosti

Opis zadataka

Odgovorne osobe

Pokazatelj/
indikator ucéinka

Rok provedbe

1.1.

Izraditi plan aktivnosti na
sustavnom promicanju
vaznosti i1 ugleda Odjela za
kulturologiju

Procelnik
Zamjenici procelnika

Izvjesce o planu
zajednickih aktivnosti

Svake godine
Projekcija 2013.-2018.

1.2.

Suglasnost Uprave

Pripremiti sporazume o Sveucilista
suradnji sa svim kulturnim .1 Potpisivanje
institucijama na podrucju Procelnik Sporazuma na razini
.. Tajnik Odjela 1ex listopad 2013.
grada Osijeka Sveucilista-rektora
Odjela-procelnik i
ravnatelji kulturnih
institucija
1.3. Suglasnost Uprave
Pripremiti sporazume o Sveucilista
suradnji sa svim kulturnim 1 Potpisivanje
institucijama na podrucje Procelnik Sporazuma na razini
L Tajnik Odjela o1ix studeni-prosinac 2013.
isto¢ne Hrvatske SveuciliSta-rektora
Odjela-procelnik i
ravnatelji kulturnih
institucija u regiji
1.4.
Jacanj ' i 1
je suradnje s d}*u eim Procelnik
znanstveno-nastavnim i N
.y . Zamjenici proCelnika o ..
umjetni¢ko-nastavnim Tainik Odicla Izvjesée o odrZzanim
sastavnicama osjeckog UrJe d za ! sastancima na razini jednom godiSnje
Sveucilista u podrucju S katedri i ureda
. ST meduinstitucijsku
druStvenih 1 humanisti¢kih .
suradnju

znanosti te umjetnickog
podrucja
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LS. S Procelnik .
Potpisivanje Sporazuma o . « 1 Organizacija
o T 1 Zamjenik procelnika L .
suradnji s FiloloSkim potpisivanja listopad 2013.
. za znanost .
fakultetom u Skopju L . Sporazuma na Odjelu
Tajnik Odjela
Makedoniji
1O.Gis oslova i Procelnik frzl?sft:: ustroj radnin
P18 posio Predsjednik Katedre Jesia
ustrojavanje Ureda za .. Misljenje odbora za .
. o za medijsku kulturu- . listopad 2013.
odnose s javno§¢u . statutarna i pravna S
preporuka diplomanta | " . veljaca 2014.
oo . | pitanja
na Medijskoj kulturi
Tajnik Odjela Senat
J ! Ustroj Ureda

9.4. Sustav osiguranja kvalitete

Odjel za kulturologiju ukljucen je u sustav kvalitete na osjeCkom SveuciliStu putem Ureda za
osiguranje i unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja i povezan sa SveuciliSnim centrom za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja. Isto tako asistent Odjela za
kulturologiju ¢lan je sveuciliSnog Odbora za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visoko
obrazovanja.

Akcijski plan sustava kvalitete na SveuciliStu definiran je u Vodi€u na razini petogodiSnjeg
plana aktivnosti. Za svaku aktivnost je predloZen ciklus, vrijeme odrZavanja i odgovornost za
provedbu. Osnovne predvidene aktivnosti sustava su studentska evaluacija nastave i
nastavnika, pracenje indikatora kvalitete, koordinacija sustava kvalitete (sastanci i radionice),
izvjeS¢a dionika sustava kvalitete Odboru za kvalitetu 1 Senatu SveuciliSta te izrada i
noveliranje dokumenata sustava. Priru¢nik kvalitete je izraden u rujnu 2012 i noveliran u
srpnju 2013. godine.

Sustav osiguranja kvalitete podrazumijeva provjeru i pracenje djelatnosti SveuciliSta putem
internog vrednovanja njegovih sastavnica. Elementi interne evaluacije sustava su godiSnja
izvjeS€a sastavnica SveuciliSta, pracenje vrijednosti odabranih pokazatelja (indikatora)
kvalitete, provedba studentskog vrednovanje nastavnika i provedba vrednovanja postignuca
studenata.

Na Odjelu je osnovano Povjerenstvo za osiguranje i unaprjedenje kvalitete visokog
obrazovanja koje koordinira, razvija i provodi unutarnje mehanizme osiguranja i unaprjedenja
kvalitete. Povjerenstvo 1 Ured za kvalitetu su u akademskoj 2011./2012. organiziralo i provelo
jedinstvena sveuciliSnu studentsku anketu, koja je prva anketa na razini Odjela. Rezultati
ankete su detaljno analizirani na katedrama i Stru¢nom kolegiju.

Godisnje izvjes¢a odjela o provedenim aktivnostima osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
sadrzi podatke o uvodenju ISVU sustava, mentorskom pristupu studentima, ERASMUS
programu razmjene studenata i administrativnog osoblja, osnivanju dostupnosti 1 radu
knjiznica 1 Uredu za studente, opremljenosti prostorija informatiCkom opremom,
prilagodenosti prostora studentima s invaliditetom, moguénosti izvodenja nastave na stranom
jeziku.r.

Zaposlenici Ureda za kvalitetu redovito sudjeluju na edukativnim radionicama i seminarima
koje organizira SveuciliSni centar za osiguranje i unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja
Agencija za znanost i visoko obrazovanje. U sljede¢em razdoblju potrebno je izraditi
dokumente iz sustava kvalitete i ojacati Ured za kvalitetu, posebice imenovanjem voditelja
Ureda.
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STRATESKI CILJ 1.

1. SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE

Razvijati sustav osiguranja kvalitete u suradnji sa SveuciliSnim centrom za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja

Zadatak 1.1. Izrada Pravilnika o ustroju i djelovanju sustava osiguranja kvalitete

Zadatak 1.2. Provedba aktivnosti kojima se osigurava odnosno unaprjeduje kvaliteta
visokog obrazovanja na Odjelu za kulturologiju.

Zadatak 1.3. Izraditi samoanalizu prema uputama Agencije za znanost i visoko
obrazovanje

Zadatak 1.4. Uspostaviti sustav prac¢enja uspjesSnosti studiranja na preddiplomskoj i
diplomskoj razini

Zadatak 1.5. Informiranje javnosti (unutarnji i vanjski dionici) na mreZnim stranicama o
razvoju sustava kvalitete

1. RAZVOJ SUSTAVA OSIGURANJA KVALITETE

Opis zadataka Odgovorne osobe Pokazatelj/ Rok provedbe
indikator ucinka
1.1. Povjerenstvo za
Izradg 1 donoSen; . osigur‘anje 1 Prihvacanje Pravilnika
Pravilnika o ustroju i unaprjedenje o ustroju i djelovaniu
djelovanju sustava kvalitete visokog . . listopada 2013.
) : . . sustava osiguranja
osiguranja kvalitete obrazovanja Kvalitete
Ured za kvalitetu
Tajnik Odjela
1.2. Povjerenstvo za
Redovito provodenje i osiguranje i
evidentiranje aktivnosti i unaprjedenje Izvjesée o provedenim
postupaka kojima se kvalitete visokog aktivnostima u svake godine
osigurava i unaprjeduje obrazovanja podrucju kvalitete
kvaliteta visokog Ured za kvalitetu
obrazovanja
1.3. Procelnik
Izrada Samonalize Odjela | Zamjenici procelnika
Za vanjsku prosudbu Strucni kolegij Samoanaliza svakih pet godina
Tajnik Odjela
Uredi odjela
1.4. Procelnik
Postupanje prema Izvjeséu | Zamjenici procelnika | Izvjesce o vanjskoj ozujak 2014. i svakih
o vanjskoj prosudbi Tajnik Odjela prosudbi pet godina
1.5. Izvjesce o
Postupak unutarnje Procelnik provedenom postupku svake dvije godine
prosudbe sustava Ured za kvalitetu unutarnje prosudbe '
osiguranje i sustava osiguranje i
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unaprjedenje kvalitete unaprjedenje kvalitete

visokog visokog obrazovanja
obrazovanja

1.6.

Izrada i administriranje Tajnik Odjela Informiranje .

N . . .. . oy . 30. rujna 2013.
mreZne stranice koja sadrzi | Ured za kvalitetu unutarnjih i vanjskih svake sodine
sve relevantne informacije | Web administrator dionika &

o sustavu kvalitete

1.7.

Anketiranje studenta i Evaluaciia rada

nastavnika o radu Ured za kvalitetu auacy travanj svaka godine
o o odjelskih ureda

odjelskih ureda u TajniStvu

Odjela

9.5. Razvoj resursa

Prostor
Odjel za kulturologiju smjesten je zgradi SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Trg
Sv. Trojstva 3 u Tvrdi i raspolaZe s 2750 m?

Osjecka barokna Tvrda izgradena je na pocetku 18. stoljeca na osnovama turskog Osijeka i to
je spomenicka bastina iznimne vrijednosti ne samo u Hrvatskoj ve¢ 1 u srednjoj Europi.
Skladan spoj vojne utvrde i pravilno organiziranog gradskog Zivota, proZet s elementima
vjerskog i duhovnog Zivota, koji se rijetko susrece i u svjetskoj kulturnoj bastini baroknog
razdoblja. Danas je Tvrda zaSti¢ena kulturno-spomenicka cjelina, a povijesti zgrada valja
istaknuti da se po nalogu princa Eugena Savojskog 1726. godine gradi se General-vojarna,
izgradena u sintezi renesanse i baroka. U ovoj zgradi bilo je sjediSte Slavonske generalne
komande, Slavonske zemaljske vlade, djelovalo je i prvo osjecko kazaliSte osnovano 1745.
godine, bila je Citaonica, djelovale su razliCite udruge, a danas je to zgrada SveuciliSta i
Odjela za kulturologiju. Uvazavajuéi Cinjenicu da je ova zgrada u Tvrdi u zasti¢enoj kulturno-
spomenickoj cjelini, pristupaju¢i njezinoj obnovi i prenamjeni za potrebe SveuciliSta valja
istaknuti da su akademske vlasti uvazavale miSljenje Uprave za zaStitu kulturne baStine
Ministarstva kulture.

Upravo u Tvrdi zapocinje povijest visokog Skolstva u Osijeku, prije gotovo tri stoljeéa i to
1707. godine kada je Osijeku osnovana prva visokoSkolska ustanova i to prva bogoslovna
visoka Skola, koja je zapocela svoj redoviti rad Skolske 1707./1708. godine kao Studium
Psilosophicum Essekini, trogodis$nji visokoskolski studij, odnosno uciliste filozofije.

Slijedom navedenog vidljivo je da Odjel bastini bogato kulturno i povijesno nasljede grada
Osijeka te tri stolje¢a dugu povijest visokog obrazovanja i stoga je njegovo smjeStanje u
akademskoj 2011./2012. godini upravo u Tvrdi ima potpunu opravdanost jer Odjel za
kulturologiju u svom razvoju treba postati ne samo prepoznatljivo visoko uciliSte vec i
srediSte kulturoloskih istraZivanja.

Oprema
Odjel za kulturologiju raspolaze se 42 racunala s printerima i pristupom internetu, fotokopirni
uredaji, faks, telefoni. Odjel za kulturologiju raspolaZe s ukupno predavonica i

nastavnickih kabineta. Dio nastavnickih kabineta nastavnici koji izvode nastavu na
doktorskom studiju Kulturologije koriti nastavni¢ke kabinete u Doktorskoj Skoli Drustveno-
humanistickih znanosti na I. katu u istoj zgradi. Na Odjelu je opremljeno i 10 soba za odjelske
urede u okviru TajniStva Odjela te Knjiznica. Svi djelatnici Odjela posjeduju umreZeno
racunalo. Jedna od ucionica je raCunalna ucionica s ukupno 30 racunala i u tijeku je njezino
opremanje. Sve predavaonice imaju odgovarajuce ploce, te umreZeno racunalo povezano sa
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stropnim LCD projektorom. Sva racunala su umreZena na CARNet te je na taj nacin otvorena
mogucnost pretraZivanja raznih baza podataka.

Do ozujka 2013. godine zavrSeno je uredenje predavaonica, nastavnic¢kih kabineta i odjelskih
ureda tako da su stvoreni uvjeti za kvalitetu izvedbe studija, znanstveno-istraZivackog i
struénog rada. U tijeku je opremanje knjiZnice i to posebice izgradnja knjizni¢nog fonda te
nabava opreme kako bi se KnjiZnica u potpunosti stavila u funkciju kao sastavni dio
nastavnog procesa i znanstveno-istrazivackog rada.

U skladu sa Strategijom SveuciliSta Odjel ¢e se aktivno ukljuciti u procese informatizacije i
uvodenje suvremenih informatickih tehnologija koji ¢e omoguditi jedinstven informacijski i
komunikacijski sustav na SveuciliStu.

U akademskoj 2012./2013. godini  Odjel je uspjesno primijenio aplikacija ISVU-
Informacijski sustav visokih UC¢iliSta koja omogucuje informatizaciju poslovanja sa
studentima, uredivanje baze podataka o studentima, nastavnicima, kolegijima, nastavnim
planovima, upisima i ispitima. Uz to, aplikacija podrZzava standardne aktivnosti svakog
visokog uciliSta, kao Sto su upisi studenata, prijavljivanje ispita, unos ocjene na ispitu,
izdavanje potvrda i uvjerenja te automatsko generiranje zbirnih izvjestaja.
U skladu sa Strategijom SveuciliSta odjel se priprema za uvodenje elektronickog ucenja (E-
Learning) to nakon §to SveuciliSte omoguci obuku djelatnika, diseminaciju znanja te stvaranje
preduvijeta za Siru primjenu elektronickog ucenja.
Odjel za kulturologiju kao znanstveno-nastavna sastavnica i podruZnica SveuciliSta je
proracunski korisnik koji se najve¢im dijelom financira iz drzavnog proracuna, a manji dio
sredstava Odjel ostvaruje samostalno:

e prihodi od Skolarina (izvanredni studenti, studenti na razlikovnim ispitima, od

primjene linearnog modela studiranja)
e prihodi od programa cjelozZivotnog obrazovanja
e donacija

Obveza Odjela kao proracunskog korisnika je sredstva troSiti planski i namjenski u skladu sa:
e Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

Zakonu o proracunu

Zakonu o izvrSavanju drzavnog proracuna

Pravilnikom o financijskom poslovanju Sveucilista

Odlukama Senata

Razvoj resursa Odjela za kulturologiju temelji se na razvoju:

¢ Materijalnih resursa
¢ Ljudskih resursa
¢ Financijskih resursa

U ovom dijelu Strategije potrebno je istaknuti da su pojedini dijelovi poglavito u razvoju
ljudskih resursa istaknuti u projekcijama razvoja kod nastavnika i nenastavnog osoblja.
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STRATESKI CILJ 1.

1. MATERIJALNI RESURSI

Razvoj materijalnih resursa kroz kontinuirano poboljSanje uvjeta rada i osiguranje suvremene
nastavne i znanstvene opreme za izvodenje nastavnog procesa, znanstveno-istrazivackog i

stru¢nog rada.

Zadatak 1.1. Sustavna briga o daljnjem uredenju radnih prostora, predavaonica, nastavnickih
kabineta i odjelskih ureda

Zadatak 1.2.

Uspostavljanje racunalne ucionice i poboljSanje opremljenosti raunalnom

opremom (raCunala, laptopi, projektori) nastavnika, zaposlenika i1 studenta
(v.poglavlje 9.2.19.3)

Zadatak 1.3.

(v. poglavlje 9.3.)

Zadatak 1.4.

Zadatak 1.5.

Uspostavljanje laboratorija za izvedbu obveznih radionica na Medijskoj kulturi

Opremanje knjiznice i1 povecanje knjizni¢nog fonda stru¢nim knjigama i
casopisima

U planu javne nabave za svaku godinu planirati materijalna sredstva za sve

ustrojbene jedinice Odjela (katedre, knjiZnicu i odjelske urede)

1. MATERIJALNI RESURSI

Opis zadataka

Odgovorne osobe

Pokazatelj/
indikator uéinka

Rok provedbe

1.1.

Analiza materijalnih uvjeta
(prostor i oprema),
poboljSanje uvjeta daljnjim

Procelnik
Predsjednici katedri
Tajnik Odjela
Voditelju ureda

Izvjesce o
materijalnim uvjetima
Godisnji sveucili$ni

31. sijecnja svake

opremanjem i uredenjem Voditelj za indikator materijalnih godine

racunovodstveno- uvjeta

financijske poslove
1.2. Uspostava racunalne
Opremanje racunalne ucionice za potrebe
Ucionice i nabava nove Procelnik Odjela i Doktorske .

< NP “ « studeni 2013.
racunalne opreme Uprava SveuciliSta Skole Drustveno-
humanistickih
znanosti
1.3. Uspostava laboratorija
Uspostavljanje laboratorija | Procelnica p " ) .
- . u suradnji sa veljaca 2014.
za obvezne radionice Uprava Sveucilista sveudilistem
Medijske kulture
1.4. . Izvjesce o oZujak 2014. i svake
. Procelnik S g

Izrada plana nabave knjiga Lo . knjiZnom fondu godine u
oy . . Predsjednici katedri " .. o
i Casopisa (godiSnja sy (sadrZi sve knjige petogodiSnjem

KnjiZni¢ni odbor . . .
nabava) koje su propisane razdoblju

53




Strategija Odjela za kulturologiju 2013.-2018.

kao obvezna
literatura u svim
kolegijima koji se
izvode s tim da broj
primjeraka obvezne
literature mora biti
najmanje 20% od
broja koji trenutno
pohadaju nastavu na
tom kolegiju)

1.5.
Prikupljanje podataka o | Progelnik

materijalnim potrebama | Voditeljica Ureda za | Plan jane nabave .
svake godine

od svih ustrojbenih racunovodstveno- Odjela
(katedre, knjiZnicu i financijske poslove

odjelske urede)

STRATESKI CILJ 2.

2. LJUDSKI RESURSI

Sustavno voditi brigu o broju zaposlenika (nastavnici i suradnici te nenastavno osoblje) i
uspostaviti optimalan broj/omjer nastavnika i studenata, skrbiti o napredovanjima nastavnika
i ravnomjernoj zastupljenosti nastavnika prema znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim
zvanjima te o kvaliteti rada nenastavnog osoblja

Zadatak 1.1. Kadrovsku politiku Odjela uskladiti prema stvarnim potrebama i to prema
nastavnim opterecenjima, brojem studenata i strukturom studijskog programa i
smjerova (projekcija radnih mjesta navedena u poglavlju 9.1.2)

Zadatak 1.2. Omoguciti strucno usavrSavanje nastavnika, suradnika i nenastavnog
osoblja u okviru koncepta cjeloZivotnog obrazovanja (v.poglavlje 9.1.2. i
9.14)

Zadatak 1.3. Osigurati financijska sredstva za preventivne lijeCnicke preglede svih
zaposlenika (nastavnici, suradnici, nenastavno osoblje) Odjela

Zadatak 1.4. Omoguciti svim zaposlenicima Odjela u organizaciji Odjela posjetu barem
jednoj kazaliSnoj predstavi, koncertu ili izloZbi u Osijeku (dva puta godiSnje)

Zadatak 1.5. Osigurati nov€anu potporu odlascima nastavnika za znanstvene i stru¢ne
skupove (v. poglavlje 9.1.2.)

Zadatak 1.6. Osigurati nov€anu potporu asistentima i viSim asistentima Odjela za izradu
doktorskih radova odnosno postdoktorsko usavrSavanje

Zadatak 1.7. Osigurati nov€anu potporu nastavnicima za objavljivanje sveuciliSnih
udzbenika i drugih izdanja Odjela (v. poglavlje 9.1.2.)
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2. LJUDSKI RESURSI

Opis zadataka

Odgovorne osobe

Pokazatelj/
indikator ucéinka

Rok provedbe

2.1.

Analiza postojeceg stanja
radnih mjesta, plan novih
radnih mjesta, omjer broja
nastavnika na svim

Novozaposleni
nastavnici i suradnici

o1 . . Procelnik . . 31. sijecnja svake
studijskim smjerovima u Tainik Odicla Usporedni podaci u odine
studijskom programu te J ! odnosu na prethodnu &
analiza strukture zvanja godinu
(znanstveno-nastavna,
nastavna i suradnicka) i
opterecenosti u nastavi
2.2.

Prikupljanje i analiza Broj nastavnika,
podataka o nastavnom, o
suradnickom i suradnika i
. . Procelnik nenastavnog osoblja 31. sijecnja svake
nenastavnom osoblju koje Tainik Odiel Koie ie sudiel g
. y jni jela oje je sudjelovao u godine
sudjelovao u stru¢énom e oo
" . . razli¢itim vidovima
usavrSavanju u okviru strucnoe usaviiavania
koncepta cjeloZivotno & J
ptacj g

obrazovanja
2.3. .y . .

. . Broj djelatnika koji je
lez)usll)elz]r?i?iilgol?(?tiali(:lg Procelnica obavio preventivne 31. sijecnja svake

POs ™ <0 Tajnik Odjela lije¢nicke preglede u | godine
obaviti preventivne odini dana
lije¢nicke preglede &
24. . . ..

. . Broj zaposlenika koji
Prikupljanje podataka o su Jorganizaciji L
zaposlenicima koji Zele Procelnik Odicla posietili 31. sijecnjai 1.
organizirano posjetiti Tajnik Odjela Ka zJali§rE)u Jre dstavu prosinca svake godine
kazali$nu predstavu, P .

L. koncert, izlozbu 1 sl.

koncert, izloZbu i sl.
25 . Proc‘eln}k 1 Broj nastavnika koji
Prikupljanje podataka o Zamjenik procelnika su U sodini dana
potrebama nastavnika za za znanost &

sudjelovanje na znanstvene
i stru¢ne skupove
Razrada kriterija potpore

Voditelj ureda za
ra¢unovodstvene i
financijske poslove

sudjelovali na
znanstvenim i
stru¢nim skupovima

1. oZujka svake godine

2.6.

Prikupljanje podataka o
asistentima i vi§im
asistentima kojima je

Broj asistenata i visih
asistenata kojima je
osigurana nov¢ana
potpora za izradu

osigurana nov¢ana potpora | Procelnik doktorskih radova i
za izradu doktorskih Zamjenik procelnika | postdoktorsko oy .
. N . 1. oZujka svake godine
radova i postdoktorsko za znanost usavr$avanje
usavr§avanje Uprava SveuciliSta odluke Senata o
osiguranim
sredstvima iz
Poslovnog fonda
SveudiliSta
2.7. Procelnik Broj objavljenih 1. ozujka svake godine
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Prikupljanje podataka o o | Povjerenstvo za sveucili$nih
potrebama nastavnika za izdavacku djelatnost | udZbenika i drugih
izdavanje sveuciliSnih izdanja Odjela

udZbenika u skladu s
Pravilnikom o izdavackoj
djelatnosti

STRATESKI CILJ 3.

3. FINANCIJSKI RESURSI

Osigurati racionalno poslovanje i optimalno troSenje sredstava u skladu s planovima te
nastojati povecati udio vlastitih sredstava u prihodima Odjela za kulturologiju

Zadatak 3.1. Odrzavati postojecu razinu poslovanja i povecavati udio vlastitih sredstava u
ukupnim prihodima Odjela
Zadatak 3.2. Osigurati transparentan utrosak sredstava Odjela

3. FINANCIJSKI RESURSI
Opis zadataka Odgovorne osobe Pokazatelj/ Rok provedbe
indikator ucinka
3.1. Procelnik . .
Prikupljanje podataka i Voditelj Ureda za gggg t\a/ll\ifitgi(u nim 31. ozujka svake
obrada strukture obujma racunovodstveno- rihodima O d'eli)a godine
vlastitih prihoda odjela financijske poslove P .
3.2
Prikupljanje i obrada Lo Godisnje izvjesce oy
podataka o financijskom Procelnik Procelnika o radu i 3(1)8?5? ka svake
poslovanju Odjela u poslovanju Odjela &
prethodnoj godini
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10. Terminski plan provedbe aktivnosti (hodogram)

1. NASTAVNI PROCES
1. 1. Studiji
2013.
Aktivnost Dokument Rok
Utvrdivanje broja prijavljenih i broja upisanih Sveucilisni indikator atraktivnosti 15. ruina
studenta studijskog programa W
Ustanovljenje potreba za nove smjerove i stvaranje Odluka Vije¢a o imenovanju
preduvjeta za izrada novog dijela Elaborata studijskog | povjerenstava za izrada novog dijela
programa Kulturologija prema programskim Elaborata studijskog programa .
. . .. N . .. . 30. rujna
smjerovima: muzeologija, arhivistika te Europski Kulturologija prema programskim
studiji smjerovima: muzeologija, arhivistika te
Europski studiji
Ustanovljenje potreba za stjecanjem specijalisti¢kih Inicijativa Vije¢a Odjela za
znanja te za uspostavu novog sveuciliSnog kulturologiju
interdisciplinarnog poslijediplomskog specijalistickog 15. studeni
studija Medijska kultura
Izrada Elaborata o studijskom programu novog Odluka Senata o imenovanju
sveuciliSnog interdisciplinarnog Povijerenstva za izradu Elaborata
poslijediplomskog specijalistickog studija Medijska prosinac
kultura
2014.
Aktivnost Dokument Rok
Rad Povjerenstava na izradi novog dijela Elaborata Prijedlog Elaborata o novim dijelu
studijskog programa Kulturologija prema studijskog programa —Odluka Vijeca
programskim smjerovima: muzeologija, arhivistika te | Odjela .
. s . .y 1. veljace
Europski studiji Misljenje SveuciliSnog vijeca za
sveuciliSne preddiplomske i diplomske
studije
Izvjescée Sveucilisnog povjerenstva o Elaboratu novog | Odluka Senata
dijela studijskog programa prema programskim Preporuka Akreditacijskog savjeta ozujak
smjerovima: muzeologija, arhivistika te Europski
studiji
Elaborat o studijskom programu sveuciliSnog Odluka Vije¢a Odjela o prijedlogu
interdisciplinarnog sveuciliSnog interdisciplinarnog
poslijediplomskog specijalistickog studija Medijska poslijediplomskog specijalistickog travanj
kultura studija Medijska kultura
Izvjesée Sveudili§nog povjerenstva o studijskom Odluka Senata o ustroju sveuciliSnog
programu sveucili$nog interdisciplinarnog interdisciplinarnog
poslijediplomskog specijalistickog studija Medijska poslijediplomskog specijalistickog lipanj
kultura studija Medijska kultura
Uspostavljanje dnevnika kulturoloskih istraZivanja Odluka Vije¢a o imenovanju radne
(portofolio) tijekom studija za kontinuirano pracenje skupine
znanstvenog razvoja svake pojedinacne studentice ili 15. lipnja
studenta.
Utvrdivanje broja prijavljenih i broja upisanih studenta | Sveucili$ni indikator atraktivnosti 15. rujna

studijskog programa
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2015.
Aktivnost Dokument Rok
Prikupljanje podataka o broju nezaposlenih Sveucilisni indikator atraktivnosti
kulturologa prema smjerovima: Kulturalni studijskog programa 1. veljace
menadZment, Medijska kultura i KnjiZni€arstvo
Ustroj smjerova Muzeologija i Mediologija na RjeSenje Ministarstva znanosti,
preddiplomskoj i diplomskoj razini obrazovanja i sporta u upisu studijskog veljaca
programa s novim smjerovima u Upisnik
studijskih programa
Ustroj smjera Europski studiji na diplomskoj RjeSenje Ministarstva znanosti,
razini obrazovanja i sporta u upisu studijskog liag
programa Europski studiji na diplomskoj velaca
razini u Upisnik studijskih programa
Rad na reviziji postojeceg studijskog programa Izvjesce o reviziji postojeceg studijskog 15. lipnja
programa )
Utvrdivanje broja prijavljenih i broja upisanih Sveucilisni indikator atraktivnosti .
.. 15. rujna
studenta studijskog programa
Prijedlog revizije postojeceg studijskog programa | Odluka Vijeca o revidiranju postojeceg 15. rujna
studijskog programa )
Prijedlog studijskih smjerova i upisnih kvota za Odluka Vijeca o studijskim smjerovima i 15 listopada
akademsku 2015./2016. upisnim kvotama '
2016.
Aktivnost Dokument Rok
Prikupljanje podataka o broju nezaposlenih Sveucilisni indikator atraktivnosti
kulturologa prema smjerovima: Kulturalni studijskog programa 1. veljace

cev e

Prikupljanje podataka o broju prijavljenih i
upisanih studenta na smjerove Muzeologija i
Mediologija na preddiplomskoj i diplomskoj
razini

Sveucili$ni indikator atraktivnosti
studijskog programa

srpanj-rujan

Nastavak rada na reviziji postojeceg studijskog
programa

Odluka Vijeca o revidiranju postojeceg
studijskog programa

15. rujna

Prijedlog studijskih smjerova i upisnih kvota za
akademsku 2016./2017.

Odluka Vijeca o studijskim smjerovima i
upisnim kvotama

15. listopada

Vodenje dnevnika kulturoloskih istraZivanja
(portofolio) tijekom studija za kontinuirano
pracenje znanstvenog razvoja svake pojedinacne
studentice ili studenta.

Izvjesée o dnevniku kulturoloskih
istraZivanja za generaciju studenta
upisanih akademske 2013/2014.

15. listopada

2017.
Aktivnost Dokument Rok
Prikupljanje podataka o broju nezaposlenih Sveucilisni indikator atraktivnosti
kulturologa prema smjerovima: Kulturalni studijskog programa 1. veljace

cev e

Prikupljanje podataka o broju prijavljenih i
upisanih studenta na smjerove Muzeologija i
Mediologija na preddiplomskoj i diplomskoj
razini

Sveucili$ni indikator atraktivnosti
studijskog programa

srpanj-rujan

Nastavak rada na reviziji postojeceg studijskog
programa

Odluka Vije¢a o kona¢nom revidiranju
postojeceg studijskog programa

15. rujna

Prijedlog studijskih smjerova i upisnih kvota za
akademsku 2017./2018.

Odluka Vijeca o studijskim smjerovima i
upisnim kvotama

15. listopada

2018.

Aktivnost

Dokument

Rok

Analiza provedbe strateskih ciljeva i zadataka u
nastavnom procesu-studiji

Izvjesée Povjerenstva za pracenje
provedbe Strategije Odjela
Rasprava na Vije¢u Odjela

sijecanj-veljaca
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1.2. Nastavnici

2013.
Aktivnost Dokument Rok
Izrada anketnog upitnika za provedbu interne Odluka Vijeca o internom anketnom .
. . . listopad
ankete svake godine upitniku Odjela
Broj nastavnika koji dolazi ili odlazi tijekom Izvje$ée o broju nastavnika koji dolazi ili
akademske godine u okviru programa mobilnosti | odlazi tijekom akademske godine u listopad
nastavnika okviru programa mobilnosti nastavnika
Rad na izradi Pravilnika o nagradivanju Rasprava na Vijecu o utvrdivanju kriterija .
za nagradivanje studeni

Izvjesce o realizaciji radnih mjesta u 2013. Odluka Vijeca o realizaciji Plana radnih .

- . prosinac
godini mjesta u 2013.
Izrada Plan radnih mjesta prema potrebnom Odluka Vije¢a o Planu radnih mjesta u .
broju nastavnika i suradnika u teku¢oj godini 2014. godini prosmac
Pracenje najuspjesnijih studenta prema Izvjesce predsjednika katedri za 2013.
evidenciji predsjednika katedri radi odabira godinu i utvrdivanje potencijalnih prosinac
znanstvenog podmlatka asistenata i znanstvenih novaka
Izrada projekcije radnih mjesta u petogodi$njem | Odluka Vijec¢a o projekciji radnih mjesta
razdoblju prema stvarnim potrebama nastavnika | 2013.-2018. prosinac
i suradnika te nenastavnog osoblja
Pracenje najuspje3nijih studenta prema Izvjesce predsjednika katedri za 2013.
evidenciji predsjednika katedri radi odabira godinu i utvrdivanje potencijalnih prosinac
znanstvenog podmlatka asistenata i znanstvenih novaka

2014.

Aktivnost Dokument Rok
Organizacija provedba prve interne ankete Odluka Vijeca o terminu provedbe interne sijecan

ankete

Provedba sveuciliSne
studentske ankete

Sveucilisni indikator rezultata studentske
ankete

svake godine

Utvrdivanje kona¢nog prijedloga Pravilnika o

Donosenje Pravilnika o nagradivanju

nagradivanju nastavnika nastavnika na Vijecu sijecanj
Broj objavljenih nastavnih materijala, Izvjesée Povjerenstva za izdavacku 1. veljage
predavanja na mreZnim stranicama djelatnost )
Sufinanciranje izdavanja udzbenika i drugih Prijedlog Povjerenstva za izdavacku
materijala za nastavu djelatnost 1. veljace
Odluka Vijeca
Obrada rezultata interne ankete na temelju Izvjescée Procelnika o provedbi interne ozujak
izvjeSc¢a predsjednika katedri ankete
Prikupljanje podataka o nagradenim Odluka Vijeca o dodjeli nagrada travanj
nastavnicima nastavnicima
Priprema priznanja (nagrada) nastavnicima u Dodjela nagrada nastavnicima na Dan -
o . 17. svibnja
skladu s Pravilnikom o nagradama Odjela
Izvjes¢e o realizaciji nastave i nastavnim Plan zaduZenja nastavnika prema
optere¢enjima nastavnika u teku¢oj akademskoj | nastavnim opterecenjima za sljedecu 30. lipnja
godini akademsku godinu-utvrdivanje ’
Izvedbenog plana nastave
Prikupljanje izvjeS¢a mentora o ocjeni rada Sveucilisni Pravilnik o ocjenjivanju rada .
. . . 30. lipnja
asistenata asistenta-Odluka Vijeca
Prikupljanje podataka i evidencija o broju Izvjescée o broju educiranih nastavnika o
nastavnika koji sudjeluje u radionicama ishodima ucenje i primjeni suvremenih rujan
metoda u nastavi
Broj nastavnika koji dolazi ili odlazi tijekom SveuciliSni indikator provedbe mobilnosti
akademske godine u okviru programa mobilnosti listopad

nastavnika
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Izvjesée o realizaciji radnih mjesta u 2014.

Odluka Vijeca o realizaciji Plana radnih

godini mjesta u 2014. u skladu s projekcijom prosinac
radnih mjesta od 2013.-2018.
Izrada Plan radnih mjesta prema potrebnom Odluka Vije¢a o Planu radnih mjesta u .
broju nastavnika i suradnika u teku¢oj godini 2015. godini prosiac
Pracenje najuspje3nijih studenta prema Izvjesce predsjednika katedri za 2014.
evidenciji predsjednika katedri radi odabira godinu prosinac
znanstvenog podmlatka
2015.
Aktivnost Dokument Rok
Organizacija provedba druge interne ankete Odluka Vijeca o terminu provedbe interne siiedani
ankete jecany
Broj objavljenih nastavnih materijala, Izvjesce Povjerenstva za izdavacku .
. . . . . 1. veljace
predavanja na mreZnim stranicama djelatnost
Sufinanciranje izdavanja udzbenika i drugih Prijedlog Povjerenstva za izdavacku
materijala za nastavu djelatnost 1. veljace
Odluka Vijeca
Obrada rezultata interne ankete na temelju Izvjes¢ée Procelnika o provedbi interne ..
N . . ozujak
izvjeSc¢a predsjednika katedri ankete
Izvjes¢e o realizaciji nastave i nastavnim Plan zaduZenja nastavnika prema
opterec¢enjima nastavnika u tekucoj akademskoj | nastavnim opterecenjima za sljede¢u .
. . o 30. lipnja
godini akademsku godinu- utvrdivanje
Izvedbenog plana nastave
Prikupljanje izvjeS¢a mentora o ocjeni rada Sveucilisni Pravilnik o ocjenjivanju rada 30. lipnja
asistenata asistenta-Odluka Vijeca )
Prikupljanje podataka i evidencija o broju Izvjesée o broju educiranih nastavnika o
nastavnika koji sudjeluje u radionicama ishodima ucenja i primjeni suvremenih rujan
metoda u nastavi
Broj nastavnika koji dolazi ili odlazi tijekom Sveucilisni indikator provedbe mobilnosti
akademske godine u okviru programa mobilnosti listopad
nastavnika
Izvjesée o realizaciji radnih mjesta u 2014. Odluka Vijeca o realizaciji Plana radnih
godini mjesta u 2015..prema projekciji radnih prosinac
mjesta 2013.-2018.
Izrada Plan radnih mjesta prema potrebnom Odluka Vije¢a o Planu radnih mjesta u
broju nastavnika i suradnika u teku¢oj godini i 2016. godini prosinac
prema projekciji radnih mjesta 2013.-2018.
Pracenje najuspje3nijih studenta prema Izvje$ce predsjednika katedri za 2015.
evidenciji predsjednika katedri radi odabira godinu i utvrdivanje potencijalnih prosinac
znanstvenog podmlatka asistenata i znanstvenih novaka
2016.
Aktivnost Dokument Rok
Organizacija provedba trece interne ankete Odluka Vijeca o terminu provedbe interne siiedani
ankete J !
Broj objavljenih nastavnih materijala, Izvjescée Povjerenstva za izdavacku 1. veljage
predavanja na mreZnim stranicama djelatnost )
Sufinanciranje izdavanja udzbenika i drugih Prijedlog Povjerenstva za izdavacku
materijala za nastavu djelatnost 1. veljace
Odluka Vijeca
Obrada rezultata interne ankete na temelju Izvjescée Procelnika o provedbi interne ..
N S . oZujak
izvjeSc¢a predsjednika katedri ankete
Prikupljanje podataka o nagradenim Odluka Vijeca o dodjeli nagrada travanj
nastavnicima nastavnicima
Priprema priznanja (nagrada) nastavnicima u Dodjela nagrada nastavnicima na Dan 17. svibnja

skladu s Pravilnikom o nagradama

Odjela
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Izvjesce o realizaciji nastave i nastavnim
opterec¢enjima nastavnika u teku¢oj akademskoj

Plan zaduZenja nastavnika prema
nastavnim opterec¢enjima za sljede¢u

godini akademsku godinu- utvrdivanje 30. lipnja
Izvedbenog plana nastave
Prikupljanje izvjeS¢a mentora o ocjeni rada Sveucilisni Pravilnik o ocjenjivanju rada 30. lipnja
asistenata asistenta-Odluka Vijeca )
Obrada rezultata sveucili$ne studentske ankete Sveucilisni indikator rujan
Prikupljanje podataka i evidencija o broju Izvjesée o broju educiranih nastavnika o
nastavnika koji sudjeluje u radionicama ishodima ucenja i primjeni suvremenih rujan
metoda u nastavi
Broj nastavnika koji dolazi ili odlazi tijekom Sveucilisni indikator provedbe mobilnosti
akademske godine u okviru programa mobilnosti listopad
nastavnika
Izvjesée o realizaciji radnih mjesta u 2016. Odluka Vijeca o realizaciji Plana radnih
godini mjesta u 2016. prema projekciji radnih prosinac
mjesta 2013-2018..
Izrada Plana radnih mjesta prema potrebnom Odluka Vijeca o Planu radnih mjesta u
broju nastavnika i suradnika u teku¢oj godini i 2017. godini prosinac
prema projekciji radnih mjesta 2013-2018.
Pracenje najuspje3nijih studenta prema Izvjesce predsjednika katedri za 2016.
evidenciji predsjednika katedri radi odabira godinu i utvrdivanje potencijalnih prosinac
znanstvenog podmlatka asistenata i znanstvenih novaka
2017.
Aktivnost Dokument Rok
Organizacija provedba Cetvrte interne ankete Odluka Vijeca o terminu provedbe interne siiedani
ankete jecany
Broj objavljenih nastavnih materijala, Izvjesée Povjerenstva za izdavacku 1. veljage
predavanja na mreZnim stranicama djelatnost )
Sufinanciranje izdavanja udzbenika i drugih Prijedlog Povjerenstva za izdavacku
materijala za nastavu djelatnost 1. veljace
Odluka Vijeca
Obrada rezultata interne ankete na temelju Izvje$ée Procelnika o provedbi interne ..
N . . ozujak
izvjeSc¢a predsjednika katedri ankete
Izvjes¢e o realizaciji nastave i nastavnim Plan zaduZenja nastavnika prema
opterec¢enjima nastavnika u tekucoj akademskoj | nastavnim opterecenjima za sljede¢u .
. . S 30. lipnja
godini akademsku godinu- utvrdivanje
Izvedbenog plana nastave
Prikupljanje izvjeS¢a mentora o ocjeni rada Sveucilisni Pravilnik o ocjenjivanju rada 30. lipnja
asistenata asistenta-Odluka Vijeca )
Obrada rezultata sveucili$ne studentske ankete Izvjesée Procelnika o provedbi .
sveuciliSne studentske ankete rwan
Prikupljanje podataka i evidencija o broju Izvjesée o broju educiranih nastavnika o
nastavnika koji sudjeluje u radionicama ishodima ucenja i primjeni suvremenih rujan
metoda u nastavi
Broj nastavnika koji dolazi ili odlazi tijekom Sveucilisni indikator provedbe mobilnosti
akademske godine u okviru programa mobilnosti listopad
nastavnika
Izrada Plana radnih mjesta prema potrebnom Odluka Vijeca o Planu radnih mjesta u
broju nastavnika i suradnika u teku¢oj godini i 2018. godini prosinac
prema projekciji radnih mjesta 2013-2018.
Pracenje najuspje3nijih studenta prema Izvje$¢e predsjednika katedri za 2017.
evidenciji predsjednika katedri radi odabira godinu i utvrdivanje potencijalnih prosinac
znanstvenog podmlatka asistenata i znanstvenih novaka
2018.
Aktivnost Dokument Rok

Analiza provedbe strateskih ciljeva i zadataka u
nastavnom procesu-nastavnici

IzvjeSée Povjerenstva za pracenje
provedbe Strategije Odjela
Rasprava na Vijecu Odjela

Sijecanj-veljaca
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1.3. Studenti
2013.
Aktivnost Dokument Rok
Rad na uspostavljanju mreZne stranice za svaki | Dokumenti o informiranju o studiju i
smjer studija Kulturologije na kojoj su kolegiji i | sustavu ocjenjivanja-Pravilnik o studijima .
. ST : . L rujan
sustav vrednovanja rada i ocjenjivanja studenta i studiranju, Studijski program, Odluka
godisnje aZuriranje mreZne stranice Vijeca Odjela, Vodic za studente
Prijedlozi predsjednika katedri o potencijalnim Odluka Vije¢a o imenovanju voditelja .
o s e . h . . . . . 30. rujna
voditeljima studijskih grupa na svim smjerovima | studijskih grupa na svim smjerovima
Prikupljanje i obrada podataka o novoj Izrada troSkovnika za novu nastavnu
nastavnoj opremi opremu i za laboratorij Medijske listopad
kulture
Izrada anketnog upitnika za provedbu interne | Odluka Vije¢a o imenovanju povjerenstva i
. . .. istopad
ankete svake godine za izradu anketnog upitnika
Prijedlog  projekta (regionalne/medunarodne) | Rasprava na sjednici Studentskog zbora i
studentske konferencije studenta kulturologije i | prijedlog Studentskog zbora-prijedlog
srodnih studija u interdisciplinarnom podrucju | Rasprava na Vijecu Odjela-prijedlog
znanosti radi poticanje izvrsnosti te pobudivanja listopad
interesa kod studenata za  znanstveno-
istrazivacki rad.
Prijedlog sustava nagradivanja najuspjeSnijih | Rasprava na Studentskom zboru —
studenta na preddiplomskoj i diplomskoj razini prijedlog listopad
Rasprava na Vije¢u Odjela-prijedlog
Evidencija o broju studenta koji odlazi i dolazi | SveuciliSni indikator mobilnosti
tijekom akademske godine u okviru programa listopad
mobilnosti studenta
Izrada Pravilnika o nagradivanju studenata Imenovanje Povjerenstva za izradu .
o studeni
Pravilnika
Prijedlog Povjerenstva o nagradivanju studenta- | Vijece odjela-donoSenje Pravilnika o
kona¢ni prijedlog Pravilnika o nagradivanju | nagradivanju studenata prosinac
studenata
Konaéni prijedlog projekta (regionalne/ Odluka Vije¢a Odjela o organizaciji
medunarodne) studentske konferencije studenta s | studenske konferencije prosinac
nazivom konferencije ili kongresa
2014.
Aktivnost Dokument Rok
Organizacija studentske konferencije studenta Imenovanje organizacijskog odbora za
priprema materijala za studentsku
konferenciju u suradnji sa studentskim sijecanj
zborom i partnerskim visokim uciliStima
sa srodnih studija
Upudivanje zahtjeva SveuciliStu za Odluka Senata o pokroviteljstvu liag
pokroviteljstvo 1. studentske konferencije veyaca
Zahtjevi za sudjelovanjem u novcanoj potpori Odluka Studentskog zbora SveuciliSta
studentske konferencije Studentskog zbora Odluke kulturnih institucija liag
Sveugilista i kulturnih institucija u Osijeku i na veyaca
podrucju istoéne Hrvatske
Priprema Studentske konferencije Izvjes¢ivanje javnosti o odrZzavanju .
.. ozZujak
Studentske konferencije
Prikupljanje podataka o najuspjesnijim Prijedlog Povjerenstva za nagrade o
X . 15. ozujka
studentima studentima
Konacni prijedlog Povjerenstva za dodjelu Odluka Vijeca o dodjeli nagrada 30. travnja
nagrada najuspjesnijim studentima najuspjesnijim studentima )
Izrada priznanja (nagrada) u tiskanom obliku za | Dodjela nagrada najuspjeSnijim 17. svibnja

najuspjesnije studente

studentima
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OdrZzavanje 1. Studentske konferencije na Odjelu

Program Studentske konferencije

za kulturologiju lipanj
Prikupljanje podataka o radu voditelja studijskih | IzvjeS¢e voditelja studijskih grupa u
grupa i uspjesnosti studenta na svim smjerovima | uspjeSnosti studiranja u pojedinim 15. lipanj

studijskim grupama na svim smjerovima
Rad na opremanju laboratorija Medijske kulture- | IzvjeS¢e struénog nadzora na opremanju
1. faza laboratorija lipanj
AZuriranje mreZne stranice o informiranju o Dokumenti o informiranju o studiju i rujan
studiju i sustavu ocjenjivanja sustavu ocjenjivanja-
Ustroj laboratorija Medijske kulture Pocetak rada listopad
Evidencija o broju studenta koji odlazi i dolazi Sveucilisni indikator mobilnosti
tijekom akademske godine u okviru programa studeni
mobilnosti studenta
Usporedni prikaz u odnosu na prethodnu Sveucilisni indikator mobilnosti
akademsku godinu i prijedlog povecanja studeni
mobilnosti

2015.

Aktivnost Dokument Rok

Stanje i uporabljivost raCunalne opreme koju
koriste studenti

Popis racunalne opreme i procjena
troSkova za nabavu nove racunalne
opreme

31. sijecanj

Analiza broja diplomiranih studenata u odnosu
na broj upisanih studenta u I. generaciji studija
Kulturologije na svim smjerovima i usporedni
prikaz prema smjerovima

Izvjesée Procelnika Odjela

31. sijecanj

Analiza prosjecne ocjene za I. generaciju

Izvjesée Ureda za studente

studenta na preddiplomskoj i diplomskoj razini veljaca
studije Kulturologije na svim smjerovima
Prikupljeni podaci predsjednika katedri o Preporuke diplomiranih kulturologa s
studentima koji su postigli izvrsne rezultate pripadajué¢im smjerom za upis na
tijekom studija u I. generaciji studenta i doktorski studij Kulturologije, Europski ozujak
preporuke profesora za daljnje znanstveno studiji ili Komunikologije u Doktorskoj
usavrSavanje (upis na doktorske studije) Skoli DruStveno-humanisti¢kih znanosti
Pracenje kvalitete studija i studiranja s obzirom Analiza i usporedni prikaz prema
na duljinu studija, prosjecnu ocjenu, broj SveuciliSnom indikatoru uspjeSnosti
upisanih i ispisanih studenata, ocjene i studiranja s prijedlogom poboljSanja travanj
prolaznosti na ispitima, napredovanje tijekom kvalitete studiranja
studija Rasprava na Vijecu Odjela
Prikupljanje podataka o najuspjesnijim Prijedlog Povjerenstva za nagrade o

X . 15. ozujka
studentima studentima
Konacni prijedlog Povjerenstva za dodjelu Odluka Vijeca o dodjeli nagrada 30. travnja
nagrada najuspjesnijim studentima najuspjesnijim studentima '
Izrada priznanja (nagrada) u tiskanom obliku za | Dodjela nagrada najuspjesnijim 17. svibnja
najuspjesnije studente studentima )
AZuriranje mreZne stranice o informiranju o Dokumenti o informiranju o studiju i rujan
studiju i sustavu ocjenjivanja sustavu ocjenjivanja
Evidencija o broju studenta koji odlazi i dolazi Sveucilisni indikator mobilnosti
tijekom akademske godine u okviru programa studeni
mobilnosti studenta
Usporedni prikaz u odnosu na prethodnu Sveucilisni indikator mobilnosti
akademsku godinu i prijedlog povecanja studeni
mobilnosti

2016.

Aktivnost Dokument Rok

Stanje i uporabljivost raCunalne opreme koju
koriste studenti te laboratorijske opreme

Popis racunalne opreme i procjena
troSkova za nabavu nove racunalne i
laboratorijske opreme

31. sijecanj
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Analiza broja upisanih studenta od pocetka
studija prema pokazateljima: redoviti,

Izvje$ée procelnika Odjela

. . . . veljaca
izvanredni, prema spolu, zavrSenom srednjem
obrazovanju, domicilni, nedomicilni studenti
Analiza broja diplomiranih studenata u odnosu Izvjescée Procelnika Odjela
na broj upisanih studenta u II. generaciji studija .
.. . . S h veljaca

Kulturologije na svim smjerovima i usporedni
prikaz prema smjerovima
Analiza prosje€ne ocjene za II. generaciju Izvjesée Ureda za studente
studenta na preddiplomskoj i diplomskoj razini veljaca
studije Kulturologije na svim smjerovima
Prikupljeni podaci predsjednika katedri o Preporuke diplomiranih kulturologa s
studentima koji su postigli izvrsne rezultate pripadajué¢im smjerom za upis na
tijekom studija u II. generaciji studenta i doktorski studij Kulturologije, Europski ozujak
preporuke profesora za daljnje znanstveno studiji ili Komunikologije u Doktorskoj
usavrSavanje (upis na doktorske studije) Skoli DruStveno-humanisti¢kih znanosti
Pracenje kvalitete studija i studiranja s obzirom Analiza i usporedni prikaz prema
na duljinu studija, prosjecnu ocjenu, broj SveuciliSnom indikatoru uspjeSnosti
upisanih i ispisanih studenata, ocjene i studiranja s prijedlogom poboljSanja travanj
prolaznosti na ispitima, napredovanje tijekom kvalitete studiranja
studija Rasprava na Vijecu Odjela
Prikupljanje podataka o najuspjesnijim Prijedlog Povjerenstva za nagrade .

: . 15. oZujka
studentima studentima
Konacni prijedlog Povjerenstva za dodjelu Odluka Vije¢a o dodjeli nagrada 30. travnja
nagrada najuspjesnijim studentima najuspjesnijim studentima )
Izrada priznanja (nagrada) u tiskanom obliku za | Dodjela nagrada najuspjesnijim 17. svibnja
najuspjesnije studente studentima )
AZuriranje mreZne stranice o informiranju o Dokumenti o informiranju o studiju i ruian
studiju i sustavu ocjenjivanja sustavu ocjenjivanja )
Evidencija o broju studenta koji odlazi i dolazi Sveucilisni indikator mobilnosti
tijekom akademske godine u okviru programa studeni
mobilnosti studenta
Usporedni prikaz u odnosu na prethodnu Sveucilisni indikator mobilnosti
akademsku godinu i prijedlog povecanja studeni
mobilnosti
Analiza ukupne mobilnosti studenata u Sveucilisni indikator mobilnosti
prethodnom trogodi$njem razdoblju s pregledom prosinac
povecanja mobilnosti

2017.

Aktivnost Dokument Rok

Stanje i uporabljivost racunalne opreme koju
koriste studenti te laboratorijske opreme

Popis racunalne opreme i procjena
tro§kova za nabavu nove racunalne i
laboratorijske opreme

31. sijecanj

Analiza broja diplomiranih studenata u odnosu
na broj upisanih studenta u II. generaciji studija

Izvjesée Procelnika Odjela

Kulturologije na svim smjerovima i usporedni veljaca
prikaz prema smjerovima

Analiza prosje€ne ocjene za II. generaciju Izvjesée Ureda za studente

studenta na preddiplomskoj i diplomskoj razini veljaca
studije Kulturologije na svim smjerovima

Prikupljeni podaci predsjednika katedri o Preporuke diplomiranih kulturologa s

studentima koji su postigli izvrsne rezultate pripadajué¢im smjerom za upis na

tijekom studija u II. generaciji studenta i doktorski studij Kulturologije, Europski ozujak

preporuke profesora za daljnje znanstveno
usavrSavanje (upis na doktorske studije)

studiji ili Komunikologije u Doktorskoj
skoli Drustveno-humanisti¢kih znanosti
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Pracenje kvalitete studija i studiranja s obzirom
na duljinu studija, prosje¢nu ocjenu, broj

Analiza i usporedni prikaz prema
SveuciliSnom indikatoru uspje$nosti

upisanih i ispisanih studenata, ocjene i studiranja s prijedlogom poboljSanja travanj
prolaznosti na ispitima, napredovanje tijekom kvalitete studiranja
studija Rasprava na Vije¢u Odjela
Prikupljanje podataka o najuspjesnijim Prijedlog Povjerenstva za nagrade Y
X . 15. ozujka
studentima studentima
Konacni prijedlog Povjerenstva za dodjelu Odluka Vijeca o dodjeli nagrada 30. travnja
nagrada najuspjesnijim studentima najuspjesnijim studentima )
Izrada priznanja (nagrada) u tiskanom obliku za | Dodjela nagrada najuspjesnijim 17. svibni
L . . svibnja
najuspjesnije studente studentima
AZuriranje mreZne stranice o informiranju o Dokumenti o informiranju o studiju i rujan
studiju i sustavu ocjenjivanja sustavu ocjenjivanja-
Evidencija o broju studenta koji odlazi i dolazi Sveucili$ni indikator mobilnosti
tijekom akademske godine u okviru programa studeni
mobilnosti studenta
Usporedni prikaz u odnosu na prethodnu Sveucili$ni indikator mobilnosti
akademsku godinu i prijedlog povecanja studeni
mobilnosti
Analiza ukupne mobilnosti studenata u Sveucili$ni indikator mobilnosti
prethodnom trogodi$njem razdoblju s pregledom prosinac
povecanja mobilnosti
2018.
Aktivnost Dokument Rok

Analiza provedbe strateskih ciljeva i zadataka u
nastavnom procesu-studenti

Izvjescée Povjerenstva za pracenje
provedbe Strategije Odjela
Rasprava na Vije¢u Odjela

sijecanj-veljaca

1.4. Nenastavno osoblje (stru¢no-administrativno, tehnicko i pomoéno osoblje)

2013.
Aktivnost Dokument Rok
Prijedlog tajnika Odjela za imenovanje voditelja | Odluka Procelnika Odjela
pojedinih ureda: Ureda za studente i Ured za .
. L. . . 30. rujna
unaprjedenje i osiguranje kvalitete
Izrada anketnog upitnika za provedbu interne Prijedlog Tajnika i Ureda za kvalitetu .
. . listopad
ankete za nenastavno osoblje svake godine
Utvrdivanje konacnog prijedloga anketnog | Rasprava na Vijecu o anketnom upitniku i
upitnika donosenje Odluke Vijeca i utvrdivanje .
v . . studeni
nacina i termina provedbe interne ankete
7a nenastavno osoblje
Izrada Plana stru¢nog usavrSavanja za nenastavno | Imenovanje radne skupine za izradu Plana
osoblje (daljnje formalno obrazovanje, radionice, | usavriavanja za nenastavno osoblje
seminari i sl) u sljedeéem petogodisnjem | Odluka Procelnika Odjela studeni
razdoblju 2013.-2018.
Analiza postojeeg stanja i projekcija radnih | Projekcija radnih mjesta za nenastavno
mjesta za nenastavno osoblje prema stvarnim | osoblje uza razdoblje 2013.-2018.
potrebama za razdoblje 2013.-2018. Odluka Vijeca-sastavni dio projekcije prosinac
svih radnih mjesta na Odjelu-kadrovska
politika
Izvjes¢e o realizaciji radnih mjesta u 2013. Odluka Vijec¢a o realizaciji Plana radnih .
. . prosinac
godini mjesta u 2013.
Izrada Plana radnih mjesta za 2014. godinu Odluka Vije¢a o Planu radnih mjesta u
prema projekciji radnih mjesta za nenastavno 2014. godini prosinac

osoblje za razdoblje 2013.-2018.
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Prijedlog uspostave samostalnih ureda: Ureda za
meduinstitucijsku i medunarodnu suradnju i

Rasprava na Vijecu o prijedlogu
samostalnih ureda i ovlaStenje Tajnika

Ureda za cjeloZivotno obrazovanje odjela za izradu Prijedloga izmjena i prosinac
dopuna Odluke o ustrojstvu radnih mjesta
Odjela
2014.
Aktivnost Dokument Rok
Provedba prve interne ankete za nenastavno Anketni upitnik ey
. sijecanj
osoblje
Konacni Prijedlog izmjena i dopuna Odluke o Odluka Vije¢a Odjela o prihvac¢anju
ustrojstvu radnih mjesta Odjela s opisom radnih | prijedloga izmjena i dopuna Odluke o
mjesta u uredima: Ureda za meduinstitucijsku i ustrojstvu radnih mjesta Odjela sijecanj
medunarodnu suradnju i Ureda za cjelozZivotno
obrazovanje
Prijedlog izmjena i dopuna Odluke o ustrojstvu Misljenje Odbora za statutarna i pravna
radnih mjesta Odjela pitanja veljaca
Odluka Senata
Prijedlog Plana stru¢nog usavrSavanja za Odluka Procelnika o Plana stru¢nog
nenastavno osoblje (daljnje formalno usavr§avanja za nenastavno osoblje
obrazovanje, radionice, seminari i sl.) u sljede¢em | (daljnje formalno obrazovanje, radionice, veljada
petogodiSnjem razdoblju 2013.-2018 seminari i sl.) nenastavnog osoblja u
sljede¢em petogodi§njem razdoblju 2013.-
2018.
Osiguranje prostornih uvjeta i uvjeta rada za Odluka Proc¢elnika o ustroju samostalnih
uspostavljanje samostalnih ureda za ureda: Ureda za meduinstitucijsku i ..
meduinstitucijsku i medunarodnu suradnju i medunarodnu suradnju i Ureda za ozujak
Ureda za cjeloZivotno obrazovanje cjeloZivotno obrazovanje
Pravovremeno izvjes¢ivanje nenastavnog Sveucilisni indikator
osoblja o programima mobilnosti za ozujak
neakademsko osoblje
Obrada rezultata interne ankete za nenastavno Izvjesée Tajnika i Ureda za kvalitetu
osoblje Odjela o provedbi interne ankete za
nenastavno osoblje ozujak

Rasprava na Vijecu Odjela i analiza
postojeceg stanja

Redovito izvjes¢ivanje Uprave Odjela o broju
nenastavnog osoblja koji se stru¢no usavr§ava

Izvjesce o sudjelovanju na stru¢nim
seminarima i radionicama

sijecanj-lipanj

Podaci o broju nenastavnog osoblja o

Sveucili$ni indikator

. . . . rujan
programima mobilnosti za neakademsko osoblje
Izvjesce o realizaciji radnih mjesta u 2014. Odluka Vijeca o realizaciji Plana radnih .
. . prosinac
godini mjesta u 2013.
Izrada Plana radnih mjesta za 2015. godinu Odluka Vije¢a o Planu radnih mjesta u
prema projekciji radnih mjesta za nenastavno 2014. godini prosinac
osoblje za razdoblje 2013.-2018.
Podaci o radu odjelskih tijela (zapisnici) i Godi$nje izvjeS¢e Procelnika o radu i
odjelskih ureda (dokumenti voditelja ureda) u poslovanju Odjela prosinac
Tajnistvu Odjela u protekloj akademskoj godini
2015.
Aktivnost Dokument Rok
Provedba druge interne ankete za nenastavno Anketni upitnik ey
. sijecanj
osoblje
Analiza Plana struénog usavr§avanja za Realizacija Plana stru¢nog usavrSavanja za
nenastavno osoblje (daljnje formalno nenastavno osoblje (daljnje formalno .y
. A . Lo . g L veljaca
obrazovanje, radionice, seminari i sl.) u sljede¢em | obrazovanje, radionice, seminari i sl.) u
petogodi$njem razdoblju 2013.-2018 2014. godini
Podaci o stanju racunalne i druge opreme za Analiza stanja racunalne i druge opreme
nenastavno osoblje za nenastavno osoblje i utvrdivanje ozujak

potreba za nabavom nove opreme
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Pravovremeno izvjeS¢ivanje nenastavnog

Sveucili$ni indikator

osoblja o programima mobilnosti za ozujak
neakademsko osoblje
Obrada rezultata interne ankete za nenastavno Izvjesée Tajnika i Ureda za kvalitetu
osoblje Odjela o provedbi interne ankete za
nenastavno osoblje ozujak

Rasprava na Vije¢u Odjela i analiza
postojeceg stanja

Redovito izvjes¢ivanje Uprave Odjela o broju
nenastavnog osoblja koji se stru¢no usavr§ava

Izvjesce o sudjelovanju na stru¢nim
seminarima i radionicama

sijecanj-lipanj

Podaci o broju nenastavnog osoblja o

Sveucili$ni indikator

. . . . rujan
programima mobilnosti za neakademsko osoblje
Izvjesce o realizaciji radnih mjesta u 2015. Odluka Vijeca o realizaciji Plana radnih
godini mjesta u 2015. godini prema projekciji prosinac
radnih mjesta 2013.-2018.
Izrada Plana radnih mjesta za 2016. godinu Odluka Vije¢a o Planu radnih mjesta u
prema projekciji radnih mjesta za nenastavno 2016. godini prosinac
osoblje za razdoblje 2013.-2018.
Podaci o radu odjelskih tijela (zapisnici) i Godi$nje izvjeS¢e Procelnika o radu i
odjelskih ureda (dokumenti voditelja ureda) u poslovanju Odjela prosinac
Tajnistvu Odjela u protekloj akademskoj godini
2016.
Aktivnost Dokument Rok
Provedba trece interne ankete za nenastavno Anketni upitnik ey
. sijecanj
osoblje
Analiza Plana struénog usavr§avanja za Realizacija Plana stru¢nog usavrSavanja za
nenastavno osoblje (daljnje formalno nenastavno osoblje (daljnje formalno -
. A . Lo . g L veljaca
obrazovanje, radionice, seminari i sl.) u sljede¢em | obrazovanje, radionice, seminari i sl.) u
petogodiSnjem razdoblju 2013.-2018 2015. godini
Prijedlog troSkovnika nabave nove rac¢unalne i Odluka Vijec¢a ..
. etiw e 1 ozujak
druge opreme za nenastavno osoblje Sveucilisni indikator nabave
Pravovremeno izvjes¢ivanje nenastavnog Sveucilisni indikator
osoblja o programima mobilnosti za ozujak
neakademsko osoblje
Obrada rezultata interne ankete za nenastavno Izvjesée Tajnika i Ureda za kvalitetu
osoblje Odjela o provedbi interne ankete za
nenastavno osoblje ozujak

Rasprava na Vijecu Odjela i analiza
postojeceg stanja

Redovito izvjes¢ivanje Uprave Odjela o broju
nenastavnog osoblja koji se stru¢no usavr§ava

Izvjesce o sudjelovanju na stru¢nim
seminarima i radionicama

sijecanj-lipanj

Podaci o broju nenastavnog osoblja o

Sveucili$ni indikator

. . . . rujan
programima mobilnosti za neakademsko osoblje
Izvjesce o realizaciji radnih mjesta u 2016. Odluka Vijec¢a o realizaciji Plana radnih
godini mjesta u 2017. godini prema projekciji prosinac

radnih mjesta 2013.-2018.
Izrada Plana radnih mjesta za 2016. godinu Odluka Vije¢a o Planu radnih mjesta u
prema projekciji radnih mjesta za nenastavno 2016. godini prosinac
osoblje za razdoblje 2013.-2018.
Podaci o radu odjelskih tijela (zapisnici) i Godi$nje izvjeS¢e Procelnika o radu i
odjelskih ureda (dokumenti voditelja ureda) u poslovanju Odjela prosinac
Tajnistvu Odjela u protekloj akademskoj godini
2017.
Aktivnost Dokument Rok
Provedba Cetvrte interne ankete za nenastavno Anketni upitnik ey
sijecanj

osoblje

67




Strategija Odjela za kulturologiju 2013.-2018.

Analiza Plana struénog usavr§avanja za
nenastavno osoblje (daljnje formalno

Realizacija Plana stru¢nog usavrSavanja za
nenastavno osoblje (daljnje formalno

obrazovanje, radionice, seminari i sl.) u sljede¢em | obrazovanje, radionice, seminari i sl.) u veljaca
petogodiSnjem razdoblju 2013.-2018 2016. godini
Pravovremeno izvjeS¢ivanje nenastavnog osoblja | SveuciliSni indikator
o programima mobilnosti za neakademsko oZujak
osoblje
Obrada rezultata interne ankete za nenastavno Izvjesée Tajnika i Ureda za kvalitetu
osoblje Odjela o provedbi interne ankete za
nenastavno osoblje ozujak

Rasprava na Vije¢u Odjela i analiza
postojeceg stanja

Redovito izvjes¢ivanje Uprave Odjela o broju
nenastavnog osoblja koji se stru¢no usavr§ava

Izvjesée o sudjelovanju na stru¢nim
seminarima i radionicama

sijecanj-lipanj

Podaci o broju nenastavnog osoblja o

Sveucili$ni indikator

programima mobilnosti za neakademsko osoblje fujan
Izvjesée o realizaciji radnih mjesta u 2017. Odluka Vijeca o realizaciji Plana radnih
godini mjesta u 2017. godini prema projekciji prosinac
radnih mjesta 2013.-2018.
Izrada Plan radnih mjesta za 2018. godini prema | Odluka Vije¢a o Planu radnih mjesta u
projekciji radnih mjesta za nenastavno osoblje za | 2018. godini prosinac
razdoblje 2013.-2018.
Podaci o radu odjelskih tijela (zapisnici) i Godi$nje izvjeS¢e Procelnika o radu i
odjelskih ureda (dokumenti voditelja ureda) u poslovanju Odjela prosinac
Tajnistvu Odjela u protekloj akademskoj godini
2018.
Aktivnost Dokument Rok

Analiza provedbe strateSkih ciljeva i zadataka u
nenastavno osoblje

Izvjescée Povjerenstva za pracenje
provedbe Strategije Odjela
Rasprava na Vijecu Odjela

sijecanj-veljaca

1.5. Cjelozivotno obrazovanje

2013.
Aktivnost Dokument Rok
Prijedlozi nastavnika za izradu programa | Rasprava na katedrama listopad
cjeloZivotnog obrazovanja
Prijedlozi predsjednika katedri za izradu Rasprava na Vije¢u Odjela
elaborata o programima cjeloZivotnog ucenja Utvrdivanje prijedloga programa studeni
cjelozivotnog obrazovanja-Odluka Vijeca
Prijedlog programa Kreativnog pisanja kao Rasprava na Katedri za kulturologiju i
programa cjeloZivotnog uéenja u akademskoj ovlastenje nositelja kolegija za izradu .
2013/2014. godini prijedloga programa prosiriac
Izrada Elaborata Kreativnog pisanja kao | Pregled Elaborata u skladu sa
programa/radionice za cjeloZivotno uéenje sveu€iliSnim Pravilnikom o veljaga
cjeloZivotnom ucenju-Ured za
cjeloZivotno obrazovanje
Prijedlog Elaborata Kreativnog pisanja kao | Odluka Vijeca -
. L .. oZujak
programa/radionice za cjeloZivotno ucenje
Elaborat o programu Kreativno pisanje kao | SveuciliSni ured za cjeloZivotno
programa/radionica za cjeloZivotno udenje obrazovanje ravan;
Povjerenstvo za ocjenu programa
Senat-suglasnost
Pravovremeno izvje$¢ivanje javnosti o programu | MreZne stranice odjela svibanj

Kreativno pisanje

Mediji
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Prijedlog Katedre za kulturalni menadZment o
programu/seminaru  MenadZment u kulturnim

Rasprava na Vije¢u Odjela
Odluka o izradi programa

institucijama lipanj
Izrada Elaborata MenadZment u kulturalnim | Pregled Elaborata u skladu sa
institucijama ~ kao  program/seminar  za | sveuCiliSnim Pravilnikom o rujan
cjelozivotno uéenje cjelozivotnom ucenju-Ured za

cjeloZivotno obrazovanje
Prijedlog Elaborata Menadzment u kulturnim | Odluka Vije¢a
institucijama  kao  program/seminar  za listopad
cjelozivotno ucenje
Elaborat o programu MenadZment u kulturnim | SveuciliSni ured za cjeloZivotno
irllstitu.cij ama kao program/seminar za obrgzovanje ' studeni/prosinac
C]eloilvotno uéenje POVJerenstvo za ocjenu programa

Senat-suglasnost

2014.
Aktivnost Dokument Rok
Izvedba programa Kreativno pisanje Odluka Vijeca veljaca
Izvedba programa MenadZment u kulturnim | Odluka Vijeca veljaca
institucijama
Pravovremeno izvje$¢ivanje javnosti o programu | MreZne stranice odjela
Kreativno pisanje i MenadZment u kulturnim | Mediji veljada
institucijama
Revidiranje Odluke Vije¢a o razlikovnim ispitima | Odluka Vijeca
na preddiplomskoj razini za studente koji su oZujak
zavrSili strucne studije za ostvarenje prava upisa
na diplomske studije
Izrada Elaborata o razlikovnim obvezama | Odluka Vijec¢a
studenta za potreba upisa na studij, dovrSetak
ranije zapocetog studija, stjecanje kompetencija travani
koje su uvjet za sudjelovanje na studiju te za
ostale potrebe kao sastavni dio cjeloZivotnog
ucenja.
Konaéni prijedlog Elaborata o razlikovnim | Pregled Elaborata u skladu sa
obvezama studenta za potreba upisa na studij, | sveu€iliSnim Pravilnikom o
dovrietak ranije zapocetog studija, stjecanje | cjeloZivotnom ucenju-Ured za ‘ban
kompetencija koje su uvijet za sudjelovanje na | cjeloZivotno obrazovanje svibany
studiju te za ostale potrebe kao sastavni dio
cjelozZivotnog ucenja.
Elaborat o razlikovnim obvezama studenta za | SveuciliSni ured za cjeloZivotno
potreba upisa na studij, dovrSetak ranije | Obrazovanje
zapodetog studija, stjecanje kompetencija koje | Povjerenstvo za ocjenu programa lipanj
su uvjet za sudjelovanje na studiju te za ostale | Senat-suglasnost
potrebe kao sastavni dio cjeloZivotnog ucenja.
Podaci o broju polaznika na programima | IzvjeS¢e Ureda za cjeloZivotno tudeni
cjeloZivotnog obrazovanja Odjela za kulturologiju | obrazovanje student
Analiza polaznika na programima cjeloZivotnog | Odluka Vije¢a .
obrazovanja Odjela za kulturologiju prosinac
2015.

Aktivnost Dokument Rok
Prijedlog Katedre za knjizniCarstvo za izvedbu | Rasprava na Vijecu e
programa cjeloZivotnog udenja za knjiZnitare Odluka vije¢a syecany
Izrada Elaborata struénog usavrSavanja za | Pregled Elaborata u skladu sa
knjiZnicare sveuciliSnim Pravilnikom o veljaca

cjelozivotnom ucenju-Ured za
cjelozivotno obrazovanje-

69




Strategija Odjela za kulturologiju 2013.-2018.
Prijedlog Elaborata stru¢nog usavrSavanja za | Odluka Vijeca -
knjiZnicare ozujak
Elaborat o programu struénog usavrSavanja za | SveuciliSni ured za cjeloZivotno
knjizni¢are obrazovanje .
Povjerenstvo za ocjenu programa travanj
Senat-suglasnost
Podaci o broju polaznika na programima | IzvjeS¢e Ureda za cjeloZivotno .
cjelozivotnog obrazovanja Odjela za kulturologiju | obrazovanje studeni
Analiza polaznika na programima cjeloZivotnog | Odluka Vijeca .
. . " prosinac
obrazovanja Odjela za kulturologiju
2016.
Aktivnost Dokument Rok
Prijedlozi  katedri ~za nove  programe | Rasprava na Vijecu o
S . o sijecanj
cjeloZivotnog obrazovanja Odluka vijec¢a
Izrada Elaborata za programe cjelozivotnog | Pregled Elaborata u skladu sa
obrazovanja (najmanje dva programa) sveuciliSnim Pravilnikom o veljaga
cjeloZivotnom ucenju-Ured za
cjelozivotno obrazovanje-
Prijedlog Elaborata za programe cjeloZivotnog | Odluka Vijeca -
obrazovanja ozujak
Elaborati o  programima  cjeloZivotnog | SveuciliSni ured za cjeloZivotno
obrazovanja obrazovanje .
Povjerenstvo za ocjenu programa svibanj
Senat-suglasnost
Podaci o broju polaznika na programima | IzvjeS¢e Ureda za cjeloZivotno livani
cjeloZivotnog obrazovanja Odjela za kulturologiju | obrazovanje 'pany
Analiza polaznika na programima cjeloZivotnog | Odluka Vijeca livani
obrazovanja Odjela za kulturologiju hany
Analiza udjela vlastitih sredstava od programa | IzvjeS¢e Ureda za raCunovodstveno-
cjeloZzivotnog ~ obrazovanja u  ukupnim | financijske poslove lipanj
sredstvima Odjela za kulturologiju SveuciliSni indikator
Analiza izvodenja  zajedni¢kih  programa | Sastanci Uprava odjela za kulturologiju i
cjeloZivotnog obrazovanja s drugim znanstveno- | Uprava znanstveno-nastavnim i listopad
nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim sastavnicama | umjetnicko.nastavnim sastavnicama
IzvjeS¢e o odrzanim sastancima uprava | SveuciliSni indikator
znanstveno-nastavnih i umjetnicko-nastavnih studeni
sastavnica
Potrebe okruZenja za programima cjeloZivotnog | Sastanci s ravnateljima kulturnih
obrazovanja institucija grada Osijeka i istocne prosinac
Hrvatske
2017.
Aktivnost Dokument Rok
Analiza stanja (broj programa cjeloZivotnog | IzvjeSce o analizi izvedbe programa
obrazovanja, broj polaznika koji us upisali | cjeloZivotnog obrazovanja na Odjelu za .
. . .. . s veljaca
programe, broj polaznika koji su uspje$no | kulturologiju
zavriili programe) Sveucilisni indikator
Analiza udjela vlastitih sredstava od programa | IzvjeS¢e Ureda za raCunovodstveno-
cjelozivotnog ~ obrazovanja u  ukupnim | financijske poslove veljada
sredstvima Odjela za kulturologiju Sveucilisni indikator
Uspostavljanje izvodenja zajedni¢kih programa | Odluke Vije¢a Odjela, fakultetskih vijeca
cjeloZivotnog obrazovanja s drugim znanstveno- | i Vije¢a Umjetnicke akademije oZujak
nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim sastavnicama | Suglasnost Senata
Rad na izradi zajedni¢kih elaborata o | Imenovanje povjerenstava za izradu .
programima cjeloZivotnog obrazovanja Elaborata travanj
Analiza polaznika na programima cjeloZivotnog | Odluka Vijeca listopad

obrazovanja Odjela za kulturologiju
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Izrada Elaborata o programima cjeloZivotnog | Odluka Vijeca
obrazovanja prema prijedlozima kulturnih prosinac
institucija grada Osijeka i isto¢ne Hrvatske
2018.
Aktivnost Dokument Rok

Analiza provedbe strateSkih ciljeva i zadataka u
cjeloZivotnom obrazovanju

Izvjescée Povjerenstva za pracenje
provedbe Strategije Odjela
Rasprava na Vijecu Odjela

sijecanj-veljaca

2. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKA DJELATNOST

2013.
Aktivnost Dokument Rok
Prikupljanje  informacija i pravovremeno | IzvjeS¢e o raspisanim natjeCajima za livani
obavjestavanje svih nastavnika financiranje znanstvenih projekata panj
Obavijest o raspisanom internom Natjecaju Natjecaj SveuciliSta za znanstvene
SveuciliSta za prijavu znanstvenih projekata za projekte objavljen na mreZnim stranicama srpanj
nastavnike u znanstveno-nastavnom zvanju Sveucilista
docenta
Prikupljanje podataka o broju prijavljenih | SveuciliSni indikator
znanstvenih projekata nastavnika/docenta Odjela rujan
za kulturologiju
Prikupljanje podataka o broju prihvacenih | SveuciliSni indikator
znanstvenih projekata nastavnika/docenta Odjela listopad
za kulturologiju
Izvjesée o I. medunarodnom interdisciplinarnom | IzvjeSce o L medunarodnom
znanstvenom skupa ,Kultura, drustvo, identitet | interdisciplinarnom znanstvenom  skupa
— europski realiteti »Kultura, drustvo, identitet — europski listopad
realiteti“ i najava objave Zbornika
radova
Prikupljanje podataka od predsjednika katedri za | Imenovanje  povjerenstva za izradu
izradu dokumenta o znanstveno-istrazivackoj | Elaborata o
djelatnosti-projekcija 2013.-2018. znanstveno-istrazivackoj djelatnosti Odjela .
za razdoblje 2013.2018. prosinac
Odluka vijeca
Podaci o znanstveno-istrazivackoj djelatnosti | IzvjeS¢e znanstveno-istraZivackoj
nastavnika i  suradnika Odjela  prema | djelatnosti nastavnika i suradnika Odjela .
. s prosinac
popunjenom obrascu Odluka Vijeca
Pregled obranjenih doktorata suradnika/asistenta | IzvjeSce o broju obranjenih .
Odjela doktorata/asistenta Odjela prosinac
2014.
Aktivnost Dokument Rok

Osmi$ljavanje novih znanstvenih projekata
(interdisciplinarna znanstvena istraZivanja) na za
prijavu nacionalnoj i medunarodnoj razini

Prijava novih znanstvenih projekata

jednom godiSnje

Prikupljanje podataka o nacinu ukljucivanja u
medunarodne znanstveno-istraZivacke projekte

Izvje$ée o medunarodnim znanstveno-
istrazivacki projektima

dva puta godisnje

Prikupljanje podataka prema Obrascu za
znanstveni rad, evidenciji objavljenih radova
kako bi se uspostavila bibliografska baza radova
nastavnika i suradnika odjela

Objava znanstvenih radova na mreZnim
stranicama odjela
Knjiznica Odjela

dva puta godiSnje

Pregled svih objavljenih radova po kategorijama
u prethodnoj godini za svakog znanstvenika i
ukupno svih znanstvenika na Odjelu

Popis svih objavljenih radova

1. veljace

71




Strategija Odjela za kulturologiju 2013.-2018.

Pregled asistenata ukljucenih u znanstvene

Popis asistenata

: 1. veljace
projekte
Pregled studenta uklju€enih u znanstvene Popis studenta .

: 1. veljace
projekte
Pregled ostvarenih kontakata u okviru Popis ostvarenih suradnji .

. 1. veljace

medunarodne suradnje
Priprema i organizacija II: znanstvenog skupa Imenovanje Organizacijskog odbora -

. ozujak
Odjela
Izrada Elaborata o Odluka Vijeca
znanstveno-istraZivackoj djelatnosti Odjela travanj
za razdoblje 2013.-2018.
Upucivanje Senatu Elaborata o Sveucilisni indikator
znanstveno-istraZivackoj djelatnosti Odjela svibanj
za razdoblje 2013.-2018.
Organizacija znanstvene tribine za studente Izvjesée o odrzanoj tribini svibanj

diplomskog studija

Objavljivanje zajednickih radova sa studentima
doktorskih studija u Doktorskoj skoli Drustveno-
humanisti¢kih znanosti

Sveucili$ni indikator

jednom godiSnje

Priprema i organizacija znanstvene tribina i
sudjelovanje u aktivnostima na popularizaciji
znanosti

Godis$nji plan organizacije tribina,
predavanja i drug aktivnosti na
popularizaciji znanosti

lipanj svake godine

listopad svake godine

Pregled nastavnika koji izvode nastavu na
poslijediplomskim studijima koji su mentori

Popis mentora na doktorskim studijima

lipanj

Analiza napredovanja asistenata

Izvjes¢e o ocjenjivanju rada asistenata
koji sadrZi i znanstveno osposobljavanje-
napredovanje na doktorskom studiju

lipanj

Prikupljanje podataka o broju nastavnika koji su
sudjelovali u znanstvenim i organizacijskim
odborima

Izvjes¢e o broju nastavnika koji su
sudjelovali u znanstvenim i
organizacijskim odborima

listopad svake godine

Pregled objavljenih recenzija znanstvenih radova | Popis recenzija znanstvenih radova 1. studeni
Prikupljanje obrada podataka o raunalnoj opremi | IzvjeSce o stanju racunalne opreme koju
koju koriste nastavnici te o aplikacijama za koriste nastavnici te o aplikacijama za prosinac
znanstvenoistraZivacki rad znanstvenoistraZivacki rad
Izrada plana financiranja znanstveno- Plan financiranja znanstveno-istrazivackog
istraZivackog rada nastavnika s prosje¢nim rada nastavnika s prosje¢nim prosinac
iznosima i usporedba s prethodnom godinom iznosima i usporedba s prethodnom
godinom
2015.

Aktivnost Dokument Rok
Pregled broja obranjenih doktorata asistenata na | Popis obranjenih doktorata e

; sijeCanj
Odjelu
Pregled svih objavljenih radova razvrstanih po | Popis objavljenih radova
kategorijama u prethodnoj godini pojedina¢no i | Bibliografska baza Odjela sijedanj
ukupno za sve znanstvenike Odjela
Pregled objavljivanje zajedni¢kih radova sa | SveuciliSni indikator
studentima doktorskih studija u Doktorskoj skoli sijecanj
Drustveno-humanistickih znanosti
Pregled prijavljenih i odobrenih domaéih | Popis projekata Sijecan]
znanstvenih projekata
Pregled financiranja znanstvenih aktivnosti | Analiza financiranja znanstvenih e
prema znanstvenim projektima aktivnost syecany
Pregled odrZanih  znanstvenih  tribina i | Popis odrZanih znanstvenih tribina i
sudjelovanje u aktivnostima na popularizaciji | drugih aktivnosti na popularizaciji veljaca

znanosti

znanosti
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Pregled ostvarenih  kontakata u  okviru

Popis ostvarenih suradnji

medunarodne suradnje veljaca
Odrzavanje II: znanstvenog skupa Odjela Izvjesc¢e o odrzano skupu i plan objave svibanj
zbornika
Analiza napredovanja asistenata i znanstvenih | IzvjeS¢e o ocjenjivanju rada asistenata i
novaka znanstvenih novaka koji sadrzi i lipani
znanstveno osposobljavanje-napredovanje
na doktorskom studiju
Pregled ostvarenih gostovanja na inozemnim i | Pregled gostovanja Jipani
domacim sveuciliStima
Prikupljanje podataka o realizaciji znanstveno- | IzvjeSce realizaciji znanstveno-istraZivacke
istrazivacke djelatnosti Odjela prema projekciji | djelatnosti  Odjela  prema  projekciji
znanstveno-istrazivackoj djelatnosti Odjela znanstveno-istraZivackoj djelatnosti Odjela rujan
za razdoblje 2013.-2018. za razdoblje 2013.-2018.
Prikupljanje podataka o broju nastavnika koji su | IzvjeSce o broju nastavnika koji su
sudjelovali u znanstvenim i organizacijskim | sudjelovali u znanstvenim i listopad
odborima organizacijskim odborima
Pregled objavljenih recenzija znanstvenih radova | Popis recenzija znanstvenih radova 1. studeni
Prikupljanje obrada podataka o ra¢unalnoj opremi | IzvjeS¢e o stanju racunalne opreme koju
koju koriste nastavnici te o aplikacijama za | koriste nastavnici te o aplikacijama za :
znanstvenoistrazivadki rad znanstvenoistrazivacki rad-prijedlog prosinac
nabave nove opreme
2016.
Aktivnost Dokument Rok
Pregled broja obranjenih doktorata asistenata na | Popis obranjenih doktorata e
; sijecanj
Odjelu
Pregled svih objavljenih radova razvrstanih po Popis objavljenih radova
kategorijama u prethodnoj godini pojedinatnoi | Bibliografska baza Odjela sijedanj
ukupno za sve znanstvenike Odjela
Pregled objavljivanje zajednickih radova sa Sveucilisni indikator
studentima doktorskih studija u Doktorskoj Skoli sijecanj
Drustveno-humanistickih znanosti
Pregled prijavljenih i odobrenih domacih Popis projekata Sijecani
znanstvenih projekata
Pregled financiranja znanstvenih aktivnosti Analiza financiranja znanstvenih e
prema znanstvenim projektima aktivnosti syjecanj
Pregled odrzanih znanstvenih tribina i Popis odrZanih znanstvenih tribina i
sudjelovanje u aktivnostima na popularizaciji drugih aktivnosti na popularizaciji liag
znanosti znanosti veJaca
Pregled ostvarenih kontakata u okviru Popis ostvarenih suradnji .
. veljaca
medunarodne suradnje
Odrzavanje II: znanstvenog skupa Odjela Izvjesc¢e o odrZzanom skupu i plan objave svibanj
zbornika
Analiza napredovanja asistenata i znanstvenih Izvjesce o ocjenjivanju rada asistenata i
novaka znanstvenih novaka koji sadrzi i Lipani
znanstveno osposobljavanje-napredovanje
na doktorskom studiju
Pregled ostvarenih gostovanja na inozemnim i Pregled gostovanja Jipani
domacim sveuciliStima
Prikupljanje podataka o realizaciji znanstveno- Izvjesée realizaciji znanstveno-istraZivacke
istrazivacke djelatnosti Odjela prema projekciji djelatnosti Odjela prema projekciji
znanstveno-istrazivackoj djelatnosti Odjela znanstveno-istrazivackoj djelatnosti Odjela rujan

za razdoblje 2013.-2018

za razdoblje 2013.-2018
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Prikupljanje podataka o broju nastavnika koji su

Izvjesce o broju nastavnika koji su

sudjelovali u znanstvenim i organizacijskim | sudjelovali u znanstvenim i listopad
odborima organizacijskim odborima
Pregled objavljenih recenzija znanstvenih radova | Popis recenzija znanstvenih radova 1. studeni
Prikupljanje obrada podataka o ra¢unalnoj opremi | IzvjeS¢e o stanju racunalne opreme koju
koju koriste nastavnici te o aplikacijama za | koriste nastavnici te o aplikacijama za :
znanstvenoistraZivacki rad znanstvenoistrazivacki rad-prijedlog prosinac
nabave nove opreme
2017.
Aktivnost Dokument Rok
Pregled broja obranjenih doktorata asistenata na | Popis obranjenih doktorata e e
h sijecanj
Odjelu
Pregled svih objavljenih radova razvrstanih po | Popis objavljenih radova
kategorijama u prethodnoj godini pojedina¢no i | Bibliografska baza Odjela sijeCanj
ukupno za sve znanstvenike Odjela
Pregled objavljivanje zajedni¢kih radova sa | SveuciliSni indikator
studentima doktorskih studija u Doktorskoj skoli sijecanj
Drustveno-humanisti¢kih znanosti
Pregled prijavljenih i odobrenih domacih | Popis projekata Sijecan]
znanstvenih projekata
Pregled financiranja znanstvenih aktivnosti | Analiza financiranja znanstvenih e
prema znanstvenim projektima aktivnosti syecany
Pregled odrZanih  znanstvenih  tribina i | Popis odrzanih znanstvenih tribina i
sudjelovanje u aktivnostima na popularizaciji | drugih aktivnosti na popularizaciji liag
znanosti znanosti velaca
Pregled ostvarenih  kontakata u  okviru | Popis ostvarenih suradnji .
. veljaca
medunarodne suradnje
Odrzavanje II: znanstvenog skupa Odjela Izvjesc¢e o odrzano skupu i plan objave svibanj
zbornika
Analiza napredovanja asistenata i znanstvenih | IzvjeSce o ocjenjivanju rada asistenata i
novaka znanstvenih novaka koji sadrzi i lipanj
znanstveno osposobljavanje-napredovanje
na doktorskom studiju
Pregled ostvarenih gostovanja na inozemnim i | Pregled gostovanja Jipani
domacéim sveuciliStima
Prikupljanje podataka o realizaciji znanstveno- | IzvjeS¢e o  realizaciji =~ znanstveno-
istrazivacke djelatnosti Odjela prema projekciji | istraZivacke djelatnosti Odjela prema
znanstveno-istrazivackoj djelatnosti Odjela projekciji znanstveno-istrazivackoj rujan
za razdoblje 2013.-2018 djelatnosti Odjela za razdoblje 2013.-2018
Prikupljanje podataka o broju nastavnika koji su | IzvjeSce o broju nastavnika koji su
sudjelovali u znanstvenim i organizacijskim | sudjelovali u znanstvenim i listopad
odborima organizacijskim odborima
Pregled objavljenih recenzija znanstvenih radova | Popis recenzija znanstvenih radova 1. studeni
Prikupljanje obrada podataka o ra¢unalnoj opremi | IzvjeS¢e o stanju racunalne opreme koju
koju koriste nastavnici te o aplikacijama za | koriste nastavnici te o aplikacijama za .
znanstvenoistraZivacki rad znanstvenoistrazivacki rad-prijedlog prosiac
nabave nove opreme
2018.
Aktivnost Dokument Rok

Analiza provedbe strateskih ciljeva i zadataka u
Znanstveno-istrazivackoj djelatnosti

IzvjeSée Povjerenstva za pracenje
provedbe Strategije Odjela
Rasprava na Vije¢u Odjela

sijecanj-veljaca
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3. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

2013.
Aktivnost Dokument Rok
Plan aktivnosti na sustavnom promicanju | Godisnji plan aktivnosti na sustavnom
vaZnosti i ugleda Odjela za kulturologiju promicanju vaznosti i ugleda Odjela za listopad
kulturologiju
Organizacija potpisivanje Sporazuma o suradnji | Potpisivanje Sporazuma o suradnji s
s Filoloskim fakultetom u Skopju Makedoniji Filoloskim fakultetom u Skopju listopad
Makedoniji
Uspostavljanje Ureda za odnose s javnoscu Vijec¢e Odjela-prijedlog uspostave listopad
Pripremiti sporazume o suradnji sa svim Suglasnost Sveucilista na prijedlog
kulturnim institucijama na podrucju grada sporazuma s kulturnim institucijama na listopad
Osijeka podrucju grada Osijeka
Organizacija u suradnji s Upravnom Sveucilista | Potpisivanju sporazuma SveuciliSta,
na potpisivanju sporazuma s kulturnim | Odjela za kulturologiju s kulturnim listopad/studeni
institucijama na podrudju grada Osijeka institucijama na podru¢ju grada Osijeka
Pripremiti sporazume o suradnji sa svim | Suglasnost SveuciliSta na prijedlog
kulturnim institucijama na podrugje isto¢ne | sporazuma s kulturnim institucijama na listopad/studeni
Hrvatske podrucje isto¢ne Hrvatske
Organizacija u suradnji s Upravnom Sveucilista | Potpisivanju sporazuma SveuciliSta,
na potpisivanju sporazuma s kulturnim | Odjela za kulturologiju s kulturnim . .
Lo S A e studeni/prosinac
institucijama na podrucju isto¢ne Hrvatske institucijama na podrugju isto¢ne
Hrvatske
2015.
Aktivnost Dokument Rok
Pregled aktivnosti na sustavnom promicanju | Popis aktivnosti na sustavnom promicanju
vaznosti i ugleda Odjela za kulturologiju vaznosti i ugleda Odjela za kulturologiju veljaca
Prijedlog izmjena i dopuna Odluke o ustrojstvu | Odluka Vije¢a
radnih mjesta — opis poslova i radnog mjesta u Misljenje Odbora za statutarna i pravna veljataforujak
Urede za odnose s javnoséu pitanja
Oduka Senata
Opremanje i uredenje Ureda za odnose s | Uspostava Ureda za odnose s javnoS¢u
javno$éu i preporuka predsjednika Katedre za | nakon zavrSenog natjecajno postupka travanj
medijsku kulturu-preporuka diplomanta izbora zaposlenika
Rad na jaCanju suradnje s drugim znanstveno- | Pregled aktivnosti o provedenoj suradnji
nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim sastavnicama
osjeckog SveuciliSta u podrucju drustvenih i lipanj
humanistickih znanosti te umjetni¢kog podrucja
Prijedlog uspostave nove suradnje s institucijama | Sveucili$ni indikator
u okviru potpisanih sporazuma o suradnji sa listopad
SveuciliStem u zemljama EU
2016.
Aktivnost Dokument Rok
Pregled aktivnosti na sustavnom promicanju | Popis aktivnosti na sustavnom promicanju .
vaznosti i ugleda Odjela za kulturologiju vaznosti i ugleda Odjela za kulturologiju veljaca
Analiza suradnje s kulturnim institucijama na | Pregled realizirane suradnje s kulturnim .
o . . e g e . - travanj
podrudju grada Osijeka u protekloj godini institucijama na podrucju grada Osijeka
Analiza suradnje s kulturnim institucijama na | Pregled realizirane suradnje s kulturnim
podrudju istoéne Hrvatske u protekloj godini institucijama na podrucju isto¢ne svibanj
Hrvatske
Analiza rada Ureda za odnose s javno$cu Izvjes¢e o rau Ureda za odnose s javnosScu ravan

u prethodnoj godini
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Analiza suradnje s drugim znanstveno-nastavnim
i umjetnicko-nastavnim sastavnicama osjeckog

Pregled aktivnosti o provedenoj suradnji

Sveucilista u podruéju druitvenih i humanistickih lipanj
znanosti te umjetni¢kog podrucja
Analiza suradnje Filolo$kim fakultetom u Pregled aktivnosti o provedenoj suradnji
Skopju Makedoniji listopad
Analiza uspostave nove suradnje s institucijama u | Popis institucija s kojima je ostvarena
okviru potpisanih sporazuma o suradnji sa suradnja studeni
SveuciliStem u zemljama EU
2017.

Aktivnost Dokument Rok
Pregled aktivnosti na sustavnom promicanju | Popis aktivnosti na sustavnom promicanju .

- . . - S .. . .. veljaca
vaZnosti i ugleda Odjela za kulturologiju vaznosti i ugleda Odjela za kulturologiju
Analiza suradnje s kulturnim institucijama na | Pregled realizirane suradnje s kulturnim .

” . . e R o .. travanj
podrudju grada Osijeka u protekloj godini institucijama na podrucju grada Osijeka
Analiza suradnje s kulturnim institucijama na | Pregled realizirane suradnje s kulturnim
podrugju isto¢ne Hrvatske u protekloj godini institucijama na podrucju istocne svibanj
Hrvatske
Analiza rada Ureda za odnose s javno$cu Izvjes¢e o rau Ureda za odnose s javnoScu travan
u prethodnoj godini
Analiza suradnje s drugim znanstveno-nastavnim | Pregled aktivnosti o provedenoj suradnji
i umjetnicko-nastavnim sastavnicama osjeckog Tipanj
SveuciliSta u podrucju drustvenih i humanisti¢kih
znanosti te umjetni¢kog podrucja
Analiza suradnje Filoloskim fakultetom u Pregled aktivnosti o provedenoj suradnji
Skopju Makedoniji listopad
Analiza uspostave nove suradnje s institucijama u | Popis institucija s kojima je ostvarena
okviru potpisanih sporazuma o suradnji sa suradnja studeni
SveuciliStem u zemljama EU
2018.

Aktivnost Dokument Rok

Analiza provedbe strateskih ciljeva i zadataka u
suradnji s drugim institucijama

Izvjescée Povjerenstva za pracenje
provedbe Strategije Odjela
Rasprava na Vijecu Odjela

sijecanj-veljaca

4. RAZVOJ SUSTAVA OSIGURANJA KVALITETE

2013.
Aktivnost Dokument Rok
Izrada SWOT analize po katedrama SWOT analize po katedrama svibanj
Izrada SWOT analize Odjela SWOT analiza Odjela svibanj
Pracenje indikatora kvalitete (Sveudili$ni centar | IzvjeSce o rezultatima pracenja
za osiguranje i unaprjedenje kvalitete visokog | indikatora kvalitete svibanj
obrazovanja)
GodiSnje izvjeS¢e o radu sustava osiguranja | IzvjeS¢e o radu sustava osiguranja
kvalitete (SveuciliSni centar za osiguranje i | kvalitete svibanj
unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja)
Razvoj indikatora kvalitete Priru¢nik za osiguravanje kvalitete
Noveliranje Priru¢nika za osiguravanje kvalitete | SveuciliSta 15. srpnja
Sveudilista Odluka Senata
Izrada i administriranje mreZne stranice koja | Kreiranje mreZne stranice s podacima o
sadrzi sve relevantne informacije o sustavu | sustavu kvalitete na Odjelu rujan

kvalitete
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Izrada i donoSenje Pravilnika o ustroju i

Odluka Vije¢a o donoSenju Pravilnika o

djelovanju sustava osiguranja kvalitete ustroju i djelovanju sustava osiguranja listopad
kvalitete
Imenovanje vanjskih dionika u Povjerenstvo za | Odluka Vijeca listopad
osiguranje i unapredenje kvalitete Odjela
Imenovanje voditelja Ureda za unaprjedenje i | Odluka Procelnika .
listopad

osiguranje kvalitete visokog obrazovanja

Redovito provodenje i evidentiranje aktivnosti i
postupaka kojima se osigurava i unaprjeduje
kvaliteta visokog obrazovanja

Izvjescée o provedenim aktivnostima u
podrucju kvalitete visokog obrazovanja

listopad svake godine

Izrada Samonalize za vanjsku prosudbu Samoanaliza Odjela listopad
2014.

Aktivnost Dokument Rok

AZuriranje mreZne stranice koja sadrzi sve | MreZna stranice s podacima o sustavu fy
. .. . . . sijeCanj

relevantne informacije o sustavu kvalitete kvalitete na Odjelu

Postupak unutarnje prosudbe sustava Izvjes¢e o provedenom postupku unutarnje

osiguranje i unaprjedenje kvalitete prosudbe sustava osiguranje i

visokog obrazovanja unaprjedenje kvalitete veljaca

visokog obrazovanja

Postupanje prema Izvje$¢u o vanjskoj prosudbi

Izvjesée o postupanju prema
pokazateljima u Izvje$¢u vanjskoj
prosudbi

oZujak i svakih pet
godina

Anketiranje studenta i nastavnika o radu

odjelskih ureda u TajniStvu Odjela

Evaluacija rada odjelskih ureda

travanj svake godine

Pracenje indikatora kvalitete (SveuciliSni centar

Izvjesce o rezultatima pracenja

za osiguranje i unaprjedenje kvalitete visokog | indikatora kvalitete svibanj
obrazovanja)

GodiSnje izvjeS¢e o radu sustava osiguranja | IzvjeSce o radu sustava osiguranja

kvalitete (SveuCilidni centar za osiguranje i | kvalitete svibanj
unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja)

Izrada i donosenje Pravilnika o ustroju i Odluka Vije¢a o donoSenju Pravilnika o

djelovanju sustava osiguranja kvalitete ustroju i djelovanju sustava osiguranja listopad

kvalitete

Informiranje unutarnjih 1 vanjskih dionika
sustava za osiguranje i unapredenje kvalitete

kontinuirano tijekom

Odjela godine
2015.

Aktivnost Dokument Rok

AZuriranje mreZne stranice koja sadrzi sve MreZna stranice s podacima o sustavu .
. .. . . . sijecanj

relevantne informacije o sustavu kvalitete kvalitete na Odjelu

Postupak unutarnje prosudbe sustava Izvjesc¢e o provedenom postupku unutarnje

osiguranje i unaprjedenje kvalitete prosudbe sustava osiguranje i

visokog obrazovanja unaprjedenje kvalitete veljaca

visokog obrazovanja

Anketiranje studenata i nastavnika o radu
odjelskih ureda u TajniStvu Odjela

Evaluacija rada odjelskih ureda

travanj svake godine

Pracenje indikatora kvalitete (SveuciliSni centar

Izvjesée o rezultatima pracenja

za osiguranje i unaprjedenje kvalitete visokog indikatora kvalitete svibanj
obrazovanja)

GodiSnje izvjeSce o radu sustava osiguranja Izvjesce o radu sustava osiguranja

kvalitete (Sveucilidni centar za osiguranje i kvalitete svibanj
unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja)

Izrada i donoSenje Pravilnika o ustroju i Odluka Vijec¢a o donoSenju Pravilnika o

djelovanju sustava osiguranja kvalitete ustroju i djelovanju sustava osiguranja listopad

kvalitete
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Informiranje unutarnjih 1 vanjskih dionika
sustava za osiguranje i unapredenje kvalitete
Odjela

kontinuirano tijekom
godine

2016.

Aktivnost Dokument Rok
AZuriranje mrezne stranice koja sadrZzi sve MreZna stranice s podacima o sustavu .

. L . . . sijecanj
relevantne informacije o sustavu kvalitete kvalitete na Odjelu
Postupak unutarnje prosudbe sustava IzvjeSc¢e o provedenom postupku unutarnje
osiguranje i unaprjedenje kvalitete prosudbe sustava osiguranje i
visokog obrazovanja unaprjedenje kvalitete veljaca

visokog obrazovanja

Anketiranje studenta i nastavnika o radu
odjelskih ureda u TajniStvu Odjela

Evaluacija rada odjelskih ureda

travanj svake godine

Pracenje indikatora kvalitete (SveuciliSni centar

Izvjesée o rezultatima pracenja

za osiguranje i unaprjedenje kvalitete visokog indikatora kvalitete svibanj
obrazovanja)

Godisnje izvjesce o radu sustava osiguranja Izvjesée o radu sustava osiguranja

kvalitete (Sveucili$ni centar za osiguranje i kvalitete svibanj
unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja)

Izrada i donosenje Pravilnika o ustroju i Odluka Vije¢a o donoSenju Pravilnika o

djelovanju sustava osiguranja kvalitete ustroju i djelovanju sustava osiguranja listopad

kvalitete

Informiranje unutarnjih i vanjskih dionika
sustava za osiguranje i unapredenje kvalitete

kontinuirano tijekom

Odiela godine
2017.

Aktivnost Dokument Rok

AZuriranje mreZne stranice koja sadrZi sve | MreZna stranice s podacima o sustavu oy
. . . . . sijeCanj

relevantne informacije o sustavu kvalitete kvalitete na Odjelu

Postupak unutarnje prosudbe sustava Izvjes¢e o provedenom postupku unutarnje

osiguranje i unaprjedenje kvalitete prosudbe sustava osiguranje i

visokog obrazovanja unaprjedenje kvalitete veljaca

visokog obrazovanja

Anketiranje studenta 1 nastavnika o radu

odjelskih ureda u Tajnistvu Odjela

Evaluacija rada odjelskih ureda

travanj svake godine

Pracenje indikatora kvalitete (SveuciliSni centar

Izvjesce o rezultatima pracenja

za osiguranje i unaprjedenje kvalitete visokog | indikatora kvalitete svibanj
obrazovanja)

GodiSnje izvje$¢e o radu sustava osiguranja | IzvjeS¢e o radu sustava osiguranja

kvalitete (Sveucilini centar za osiguranje i | kvalitete svibanj
unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja)

Izrada i donoSenje Pravilnika o ustroju i Odluka Vijec¢a o donoSenju Pravilnika o

djelovanju sustava osiguranja kvalitete ustroju i djelovanju sustava osiguranja listopad

kvalitete

Informiranje unutarnjih i vanjskih dionika
sustava za osiguranje i unapredenje kvalitete
Odjela

kontinuirano tijekom
godine

2018.

Aktivnost

Dokument

Rok

Analiza provedbe strateSkih ciljeva i zadataka u
Razvoju sustava za osiguranje i unaprjedenje
kvalitete visokog obrazovanja na Odjelu

Izvjes¢ée Povjerenstva za pracenje
provedbe Strategije Odjela
Rasprava na Vije¢u Odjela

sijecanj-veljaca
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S. RAZVOJ RESURSA

5.1. Materijalni resursi

2013.

AKtivnost

Dokument

Rok

Analiza materijalnih uvjeta (prostor i oprema),
poboljSanje uvjeta daljnjim opremanjem i
uredenjem

IzvjeSc¢e o materijalnim uvjetima
Godisnji sveucili$ni indikator materijalnih
uvjeta

31. sije¢nja svake
godine

Prikupljanje podataka o materijalnim potrebama
od svih ustrojbenih jedinica (katedre, knjiznicu i

Godis$nji plan javne nabave

31. sije¢nja svake

odjelske urede) godine
Opremanje racunalne uc¢ionice Uspostava racunalne ucionice za potrebe
Odjela i Doktorske $kole Drustveno- studeni
humanistickih znanosti
Izvjesée o knjiZnom fondu Popis knjiznog fonda i analiza stanja
Knjizni fond mora zadovoljiti uvjete na nacin uvjeta
da sadrZi sve knjige koje su propisane kao
obvezna literatura u svim kolegijima koji se .
izvode s tim da broj primjeraka obvezne prosnac
literature mora biti najmanje 20% od broja koji
trenutno pohadaju nastavu na tom kolegiju)
2014.
Aktivnost Dokument Rok

Aktivnosti poduzete na daljnjem opremanju i
uredenju odjelskih prostora

Izvjesée procelnika o opremanju i
uredenju odjelskih prostora

31. sijecanj

Analiza stanja i kvalitete racunalne opreme za
nastavnike, studente i zaposlenike Odjela

Popis racunalne opreme za potrebe
nastavnika, studenta i zaposlenika Odjela

31. sijeCanj

Aktivnosti na uspostavljanju laboratorija za
obvezne radionice Medijske kulture

Rad laboratorija za obvezne radionice na
smjeru Medijska kultura

28. veljace

Izrada plana nabave knjiga i Casopisa (godiSnja

Plan godisnje nabave knjiga i Casopisa i

1. oZujka svake

nabava) analiza stanja uvjeta godine

Pregled raspolozivih radunalnih programa za | Popis raéuna}lnih programa za ngstavni, 1. orujka

nastavni, znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad ’

Ugradnja lifta za studente s posebnim potrebama | SveuciliSni indikator-izvjeS¢e investitora travanj
2015.

Aktivnost Dokument Rok

Aktivnosti poduzete na daljnjem opremanju i
uredenju odjelskih prostora

Izvjesée procelnika o opremanju i
uredenju odjelskih prostora

31. sijecanj

Analiza stanja i kvalitete racunalne opreme za
nastavnike, studente i zaposlenike Odjela

Popis racunalne opreme za potrebe
nastavnika, studenta i zaposlenika Odjela

31. sijecanj

Aktivnosti na daljnjem  uspostavljanju
laboratorija za obvezne radionice Medijske
kulture

Rad laboratorija za obvezne radionice na
smjeru Medijska kultura

28. veljace

Izrada plana nabave knjiga i ¢asopisa (godiSnja

Plan godisnje nabave knjiga i Casopisa i

1. oZujka svake

nabava) analiza stanja uvjeta godine

Pregled raspoloZivih racunalnih programa za | Popis racunalnih programa za nastavni, 1. oujka

nastavni, znanstveno-istrazivacki i struéni rad znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad )

Pregled novonabavljene laboratorijske opreme Popis novonabavljene laboratorijske ravan
opreme

Pregled novih knjiga i ¢asopis i stanje knjiznog | Popis novih knjiga i ¢asopisa i analiza

fonda knjiznog fonda u odnosu na prethodnu travanj

godinu
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2016.

AKktivnost

Dokument

Rok

Aktivnosti poduzete na daljnjem opremanju i
uredenju odjelskih prostora

Izvjesée procelnika o opremanju i
uredenju odjelskih prostora

31. sijeCanj

Analiza stanja i kvalitete racunalne opreme za
nastavnike, studente i zaposlenike Odjela

Popis racunalne opreme za potrebe
nastavnika, studenta i zaposlenika Odjela

31. sijecanj

Aktivnosti na daljnjem uspostavljanju
laboratorija za obvezne radionice Medijske
kulture

Rad laboratorija za obvezne radionice na
smjeru Medijska kultura

28. veljace

Izrada plana nabave knjiga i ¢asopisa (godiSnja

Plan godiSnje nabave knjiga i Casopisa i

1. oZujka svake

nabava) analiza stanja uvjeta godine
Pregled raspoloZivih racunalnih programa za Popis racunalnih programa za nastavni, 1. ozujka
nastavni, znanstveno-istrazivadki i stru¢ni rad znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad )
Pregled novonabavljene laboratorijske opreme Popis novonabavljene laboratorijske ravan
opreme
Pregled novih knjiga i ¢asopis i stanje knjiznog Popis novih knjiga i Casopisa i analiza
fonda knjiZznog fonda u odnosu na prethodnu travanj
godinu
2017.
Aktivnost Dokument Rok

Aktivnosti poduzete na daljnjem opremanju i
uredenju odjelskih prostora

Izvjesée procelnika o opremanju i
uredenju odjelskih prostora

31. sijeCanj

Analiza stanja i kvalitete raCunalne opreme za
nastavnike, studente i zaposlenike Odjela

Popis racunalne opreme za potrebe
nastavnika, studenta i zaposlenika Odjela

31. sijecanj

Aktivnosti na daljnjem uspostavljanju
laboratorija za obvezne radionice Medijske
kulture

Rad laboratorija za obvezne radionice na
smjeru Medijska kultura

28. veljace

Izrada plana nabave knjiga i ¢asopisa (godiS$nja

Plan godisnje nabave knjiga i Casopisa i

1. oZujka svake

nabava) analiza stanja uvjeta godine
Pregled raspoloZivih racunalnih programa za Popis raéungllnih programa za ngstavni, 1. ozujka
nastavni, znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad )
Pregled novonabavljene laboratorijske opreme Popis novonabavljene laboratorijske ravan
opreme
Pregled novih knjiga i ¢asopis i stanje knjiZznog Popis novih knjiga i ¢asopisa i analiza
fonda knjiznog fonda u odnosu na prethodnu travanj
godinu i u protekle 4 godine
2018.
Aktivnost Dokument Rok

Analiza provedbe strateskih ciljeva i zadataka u
Razvoju resursa-materijalni resursi

Izvjesée Povjerenstva za pracenje
provedbe Strategije Odjela
Rasprava na Vijecu Odjela

sijecanj-veljaca

5.2. Ljudski resursi

2013.

AKktivnost

Dokument

Rok

Analiza postojeceg stanja radnih mjesta, plan
novih radnih mjesta, omjer broja nastavnika na
svim studijskim smjerovima u studijskom
programu te analiza strukture zvanja
(znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka) i
opterecenosti u nastavi

IzvjeSc¢e o postojecem stanju radnih
mjesta, plan novih radnih mjesta, omjer
broja nastavnika na svim studijskim
smjerovima u studijskom programu te
analiza strukture zvanja (znanstveno-
nastavna, nastavna i suradnicka) i
opterecenosti u nastavi

31. sije¢nja svake
godine

Pregled novozaposlenih nastavnika, suradnika i
nenastavnog osoblja

Popis novozaposlenih nastavnika,
suradnika i nenastavnog osoblja

31. sijecnja

Prikupljanje i analiza podataka o nastavnom,
suradnickom i nenastavnom osoblju koje je

Izvjesée o nastavnom, suradni¢kom i
nenastavnom osoblju koje je sudjelovao u

31. sijecnja
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sudjelovao u stru¢nom usavrSavanju u okviru
koncepta cjeloZivotnog obrazovanja

stru¢nom usavrSavanju u okviru koncepta
cjelozivotnog obrazovanja

Prikupljanje podataka o zaposlenicima koji Zele
obaviti preventivne lije¢niCke preglede

Popis zaposlenika koji su obavili
preventivne lije¢nicke preglede uz
potporu Odjela

31. sijeCnja

Prikupljanje podataka o potrebama nastavnika

Plan izdavacke djelatnosti i popis

za izdavanje sveucili$nih udzbenika u skladu s nastavnika kojima je osigurano 1. oZujka
Pravilnikom o izdavac&koj djelatnosti sufinanciranje sveuciliSnih udzbenika
Pregled zaposlenika kojima je osigurana Popis zaposlenika kojima je osigurana
financijska potpora za izradu doktorskih radova | financijska potpora za izradu doktorskih 1. ozujka
radova
Prikupljanje podataka o zaposlenicima koji Zele | Popis zaposlenika
organizirano posjetiti kazaliSnu predstavu, 1. prosinca
koncert, izlozbu 1 sl.
Pregled nastavnika i suradnika koji su Popis nastavnika i suradnika koji suu
sudjelovali na znanstvenim i stru¢nim skupovima | protekloj godini sudjelovali na 1. prosinca
uz financijsku potporu Odjela znanstvenim i stru¢nim skupovima uz ‘
financijsku potporu Odjela
2014.
Aktivnost Dokument Rok

Analiza postojeceg stanja radnih mjesta, plan
novih radnih mjesta, omjer broja nastavnika na
svim studijskim smjerovima u studijskom
programu te analiza strukture zvanja
(znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka) i
opterecenosti u nastavi

IzvjeSc¢e o postojecem stanju radnih
mjesta, plan novih radnih mjesta, omjer
broja nastavnika na svim studijskim
smjerovima u studijskom programu te
analiza strukture zvanja (znanstveno-
nastavna, nastavna i suradnicka) i
opterecenosti u nastavi

31. sijec¢nja svake
godine

Pregled novozaposlenih nastavnika, suradnika i
nenastavnog osoblja

Popis novozaposlenih nastavnika,
suradnika i nenastavnog osoblja

31. sijecnja

Prikupljanje i analiza podataka o nastavnom,
suradnickom i nenastavnom osoblju koje
jesudjelovao u struénom usavrSavanju u okviru
koncepta cjeloZivotnog obrazovanja

Izvjesée o nastavnom, suradni¢kom i
nenastavnom osoblju koje je sudjelovao u
stru¢nom usavrSavanju u okviru koncepta
cjelozivotnog obrazovanja

31. sijecnja

Prikupljanje podataka o zaposlenicima koji Zele
obaviti preventivne lije¢ni¢ke preglede

Popis zaposlenika koji su obavili
preventivne lije¢nicke preglede uz
potporu Odjela

31. sijecnja

Prikupljanje podataka o potrebama nastavnika

Plan izdavacke djelatnosti i popis

za izdavanje sveucili$nih udzbenika u skladu s nastavnika kojima je osigurano 1. oZujka
Pravilnikom o izdavackoj djelatnosti sufinanciranje sveuciliSnih udzbenika
Pregled zaposlenika kojima je osigurana Popis zaposlenika kojima je osigurana
financijska potpora za izradu doktorskih radova | financijska potpora za izradu doktorskih 1. ozujka
radova
Prikupljanje podataka o zaposlenicima koji Zele | Popis zaposlenika
organizirano posjetiti kazaliSnu predstavu, 1. prosinca
koncert, izlozbu i sl.
Pregled nastavnika i suradnika koji su Popis nastavnika i suradnika koji suu
sudjelovali na znanstvenim i stru¢nim skupovima | protekloj godini sudjelovali na 1.prosinca
uz ﬁnancij sku potporu Odje]a znanstvenim i stru¢nim skupovima uz ’
financijsku potporu Odjela
2015.
Aktivnost Dokument Rok

Analiza postojeceg stanja radnih mjesta, plan
novih radnih mjesta, omjer broja nastavnika na
svim studijskim smjerovima u studijskom
programu te analiza strukture zvanja
(znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka) i
opterecenosti u nastavi

Izvjesée o postoje¢em stanju radnih
mjesta, plan novih radnih mjesta, omjer
broja nastavnika na svim studijskim
smjerovima u studijskom programu te
analiza strukture zvanja (znanstveno-
nastavna, nastavna i suradnicka) i
opterecenosti u nastavi

31. sije¢nja svake
godine
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Pregled novozaposlenih nastavnika, suradnika i
nenastavnog osoblja

Popis novozaposlenih nastavnika,
suradnika i nenastavnog osoblja

31. sijeCnja

Prikupljanje i analiza podataka o nastavnom,
suradnickom i nenastavnom osoblju koje je
sudjelovao u stru¢nom usavrSavanju u okviru
koncepta cjeloZivotnog obrazovanja

Izvjesée o nastavnom, suradni¢kom i
nenastavnom osoblju koje je sudjelovao u
stru¢nom usavrSavanju u okviru koncepta
cjeloZivotnog obrazovanja

31. sijeCnja

Prikupljanje podataka o zaposlenicima koji Zele
obaviti preventivne lije¢ni¢ke preglede

Popis zaposlenika koji su obavili
preventivne lije¢nicke preglede uz
potporu Odjela

31. sijeCnja

Prikupljanje podataka o potrebama nastavnika

Plan izdavacke djelatnosti i popis

za izdavanje sveucili$nih udzbenika u skladu s nastavnika kojima je osigurano 1. ozujka
Pravilnikom o izdavackoj djelatnosti sufinanciranje sveucili$nih udZbenika
Pregled zaposlenika kojima je osigurana Popis zaposlenika kojima je osigurana
financijska potpora za izradu doktorskih radova | financijska potpora za izradu doktorskih 1. ozujka
radova
Prikupljanje podataka o zaposlenicima koji Zzele | Popis zaposlenika
organizirano posjetiti kazaliSnu predstavu, 1. prosinca
koncert, izlozbu i sl.
Pregled nastavnika i suradnika koji su Popis nastavnika i suradnika koji suu
sudjelovali na znanstvenim i stru¢nim protekloj godini sudjelovali na .
. . .. . s . e . 1.prosinca
skupovima uz financijsku potporu Odjela znanstvenim i stru¢nim skupovima uz
financijsku potporu Odjela
2016.
Aktivnost Dokument Rok

Analiza postojeceg stanja radnih mjesta, plan
novih radnih mjesta, omjer broja nastavnika na
svim studijskim smjerovima u studijskom
programu te analiza strukture zvanja
(znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka) i
opterecenosti u nastavi

Izvjesée o postoje¢em stanju radnih
mjesta, plan novih radnih mjesta, omjer
broja nastavnika na svim studijskim
smjerovima u studijskom programu te
analiza strukture zvanja (znanstveno-
nastavna, nastavna i suradnicka) i
opterecenosti u nastavi

31. sijecnja svake
godine

Pregled novozaposlenih nastavnika, suradnika i
nenastavnog osoblja

Popis novozaposlenih nastavnika,
suradnika i nenastavnog osoblja

31. sijeCnja

Prikupljanje i analiza podataka o nastavnom,
suradnickom i nenastavnom osoblju koje je
sudjelovao u stru¢nom usavrSavanju u okviru
koncepta cjeloZivotnog obrazovanja

Izvjesée o nastavnom, suradni¢kom i
nenastavnom osoblju koje je sudjelovao u
stru¢nom usavrSavanju u okviru koncepta
cjelozivotnog obrazovanja

31. sijeCnja

Prikupljanje podataka o zaposlenicima koji Zele
obaviti preventivne lijecniCke preglede

Popis zaposlenika koji su obavili
preventivne lije¢niCke preglede uz
potporu Odjela

31. sijecnja

Prikupljanje podataka o potrebama nastavnika

Plan izdavacke djelatnosti i popis

za izdavanje sveucili$nih udzbenika u skladu s nastavnika kojima je osigurano 1. ozujka
Pravilnikom o izdavackoj djelatnosti sufinanciranje sveucili$nih udZbenika
Pregled zaposlenika kojima je osigurana Popis zaposlenika kojima je osigurana
financijska potpora za izradu doktorskih radova | financijska potpora za izradu doktorskih 1. oZujka
radova
Prikupljanje podataka o zaposlenicima koji Zele | Popis zaposlenika
organizirano posjetiti kazaliSnu predstavu, 1. prosinca
koncert, izlozbu i sl.
Pregled nastavnika i suradnika koji su Popis nastavnika i suradnika koji suu
sudjelovali na znanstvenim i stru¢nim protekloj godini sudjelovali na .
. . .. . . e . 1. prosinca
skupovima uz financijsku potporu Odjela znanstvenim i stru¢nim skupovima uz
financijsku potporu Odjela
2017.
Aktivnost Dokument Rok

Analiza postojeceg stanja radnih mjesta prema
projekciji radnih mjesta 2013.-2018.

Izvjes¢e o realizaciji radnih mjesta prema
projekciji radnih mjesta 2013.-2018.

31. sijeCnja
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Pregled novozaposlenih nastavnika, suradnika i
nenastavnog osoblja prema projekciji radnih
mjesta 2013.-2018.

Popis novozaposlenih nastavnika,
suradnika i nenastavnog osoblja prema
projekciji ranih mjesta 2013.-2018.

31. sijeCnja

Analiza podataka o nastavnom, suradni¢kom i
nenastavnom osoblju koje je sudjelovalo u
proteklom trogodi$njem razdoblju u stru¢énom
usavrSavanju u okviru koncepta cjeloZivotnog
obrazovanja

Izvjesée o nastavnom, suradni¢kom i
nenastavnom osoblju koje je sudjelovao u
u proteklom trogodi$njem stru¢nom
usavrSavanju u okviru koncepta
cjeloZivotnog obrazovanja i

31. sijeCnja

Prikupljanje podataka o zaposlenicima koji Zele
obaviti preventivne lijecni¢ke preglede

Popis zaposlenika koji su obavili
preventivne lije¢niCke preglede uz
potporu Odjela

31. sijecnja

Prikupljanje podataka o potrebama nastavnika

Plan izdavacke djelatnosti i popis

za izdavanje sveucili$nih udzbenika u skladu s nastavnika kojima je osigurano 1. ozujka
Pravilnikom o izdavackoj djelatnosti sufinanciranje sveucili$nih udZbenika
Pregled zaposlenika kojima je osigurana Popis zaposlenika kojima je osigurana
financijska potpora za izradu doktorskih radova | financijska potpora za izradu doktorskih 1. ozujka
radova
Prikupljanje podataka o zaposlenicima koji Zele | Popis zaposlenika
organizirano posjetiti kazaliSnu predstavu, 1. prosinca
koncert, izlozbu i sl.
Pregled nastavnika i suradnika koji su Popis nastavnika i suradnika koji suu
sudjelovali na znanstvenim i stru¢nim protekloj godini sudjelovali na .
. . .. . s . e . 1. prosinca
skupovima uz financijsku potporu Odjela znanstvenim i stru¢nim skupovima uz
financijsku potporu Odjela
2018.
Aktivnost Dokument Rok

Analiza provedbe strateskih ciljeva i zadataka u
U razvoju resursa-ljudski resursi

Izvjesée Povjerenstva za pracenje
provedbe Strategije Odjela
Rasprava na Vijecu Odjela

sijecanj-veljaca

5.3. Financijski resursi

2013.-2017.

Aktivnost Dokument Rok
Prikupljanje podataka i obrada strukture obujma | Pregled i struktura vlastitih prihoda 31, osuika
vlastitih prihoda odjela Odjela u protekloj godini - ozl
Pregled financijskog poslovanja Odjela u | GodiSnje izvjeSce o poslovanju Odjela s

. .. Cilied o 3 31. ozujka
protekloj godini SveuciliSni indikator

2018.

Aktivnost Dokument Rok

Analiza provedbe strateskih ciljeva i zadataka u
U razvoju resursa-financijski resursi

IzvjeSée Povjerenstva za pracenje
provedbe Strategije Odjela
Rasprava na Vije¢u Odjela

sijecanj-veljaca

Analiza provedbe svih strateskih ciljeva i
zadataka u nastavnom procesu, znanstveno-

IzvjeSée Povjerenstva za pracenje
provedbe Strategije Odjela

istrazivackoj djelatnosti, sustavu razvoja Odluka Vijeca o realizaciji Strategije ozujak
kvalitete i razvoju resursa

Utvrdivanje smjernica za izradu nove Strategije | Imenovanje Povjerenstva za izradu

Odjela za kulturologiju u sljede¢em Strategije Odjela za kulturologiju 2018.- travanj

petogodiSnjem razdoblju

2023.
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