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ODJELU ZA KULTUROLOGIJU

Osijek, prosinac 2015. godine



Na temelju ¢lanka 46. stavka 1. podstavka 15. i 76. Pravilnika Odjela za kulturologiju u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na prijedlog Povjerenstva za
unaprjedivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja, Vije¢e Odjela za kulturologiju
na 1. sjednici u akademskoj 2015./2016. godini odrzanoj 17. prosinca 2015. godine pod
tockom 4. dnevnog reda donijelo je

PRAVILNIK O USTROJSTVU | DJELOVANJU SUSTAVA ZA OSIGURANJE
KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA NA
ODJELU ZA KULTUROLOGIJU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o ustrojstvu i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
na Odjelu za kulturologiju u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduju ustroj, djelovanje i podru¢je vrednovanja
sustava za unaprjedenje 1 osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na Odjelu za
kulturologiju u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu:

Odijel).
Clanak 2.

Cilj organizacije sustava kvalitete visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu: sustav kvalitete)
na Odjelu je osiguravanje i unaprjedenje uvjeta studiranja od prijave i upisa studenata preko
cjelokupnog nastavnog procesa do stjecanja kvalifikacije, kao i unaprjedenje znanstvenog i
stru¢nog rada nastavnika te rada stru¢nih sluzbi Odjela.

Clanak 3.

(1) Sustav kvalitete na Odjelu obuhvaca sudionike iz svih struktura na Odjelu kao i vanjske
sudionike s kojima Odjel kontinuirano odrZzava suradnju 1 prikuplja povratne
informacije koje koristi u aktivnostima unaprjedenja kvalitete.

(2) Pri organizaciji sustava kvalitete na Odjelu uzimaju se u obzir specifi¢nosti u podrucju
znanstveno-istrazivackog 1 umjetni¢ko-stvaralackog rada.

I1. ORGANIZACIJA SUSTAVA KVALITETE
Clanak 4.

(1) Sustav za osiguranje kvalitete na Odjelu ¢ine:
- Ured za unaprjedenje 1 osiguranje kvalitete visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Ured) i
- Povjerenstvo za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo)



(2) Ured i Povjerenstvo djeluju uskladeno i dijele odgovornost za osiguranje i

unaprjedivanje kvalitete u svim podru¢jima djelovanja Odjela.

I1.1 Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja

Clanak 5.

Ured je posebna ustrojbena jedinica u TajniStvu Odjela, koja djeluje uskladeno sa
SveuciliSnim centrom za unaprjedenje 1 osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Centar) i odgovorna je
za osiguranje i unaprjedenje kvalitete na Odjelu.

Clanak 6.

Ured je ustrojen za pracenje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja Sto obuhvaca
sljedece aktivnosti:

pracenje kvalitete studija koji obuhvacéa pracenje studijskog programa za obje razine
obrazovanja: preddiplomsku i diplomsku

pracenje kvalitete izvodenja nastave

provodi istraZzivanje 1 anketiranje studenata i nastavnika o izvodenju nastave,
nastavnim sadrzajima, literaturi, uvodenju novih pristupa i oblika izvodenja nastave,
ispitima, kompetencijama, komunikaciji s nastavnicima, informiranosti studenata o
studijskom programu, utjecaju studenata na sadrzaj studijskih programa, izvodenje
nastave te radno opterecenje studenata-ECTS bodovi

provodi sustavnu analizu nadina provjere znanja, polaganja ispita, uspjesSnost
studiranja, analizu mobilnosti studenata u okviru Odjela i Sveucilista i izvan Odjela i
Sveucilista

prikuplja potrebne informacije za analize SveuciliSnoga Centra

u suradnji sa SveuciliSnim Centrom potice strucno usavrSavanje nastavnika, suradnika,
rukovoditelja i administrativnog osoblja u podrucju kvalitete.

Clanak 7.

(1) Ured je obvezan o svim poduzetim aktivnostima izvjestavati Povjerenstvo.
(2) Zarad Ureda odgovoran je voditelj.

I1. 2. Povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja

Clanak 8.

(1) Povjerenstvo je stru¢no tijelo koje imenuje Vijece Odjela.
(2) Povjerenstvo je obvezno najmanje jednom godi$nje u utvrdenim rokovima podnositi

izvjeS¢e o svom djelovanju Odboru za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja na Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu:
Odbor) te Vije¢u Odjela.

(3) Povjerenstvo moze prilagoditi postupke sustava kvalitete sukladno vlastitim potrebama.
(4) Povjerenstvo izraduje godisnji i dugoro¢ni plan aktivnosti sukladno Pravilniku o ustroju

i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u



Osijeku.

11.2.1 Sastav Povjerenstva

Clanak 9.

(1) Povjerenstvo ¢ini sedam (7) ¢lanova i to:

tri (3) ¢lana predstavnika nastavnika
jedan (1) ¢lan predstavnik asistenata
jedan (1) ¢lan predstavnik studenata
dva (2) ¢lana predstavnika vanjskih dionika

(2) Mandat Povjerenstva traje Cetiri (4) godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Il. 2.2. Ovlasti Povjerenstva

Clanak 10.

(1) Povjerenstvo organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje
mehanizme osiguravanja, unaprjedenja i promicanja kvalitete Odjela.
(2) Navedeni postupci ukljucuju sljedece elemente:

samoanalizu
razvijanje indikatora kvalitete
sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe studija

istrazivanje uspjesSnosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neefikasnog i predugog
studiranja

istrazivanje kompetencija nastavnog 0soblja

usavr$avanje sveucili$nih nastavnika (cjelozivotno obrazovanje)

usavrSavanje administrativnog i tehni¢kog osoblja

dokazi o unaprjedenju nastave

kvaliteta op¢ih 1 posebnih kompetencija ostvarenih studijskim programom

definiranje i uvodenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu sastavnica.

(3) Povjerenstvo u suradnji sa Sveucilisnim centrom za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku:

planira strategiju unaprjedenja kvalitete Odjela

provodi program procjene i postupak unaprjedenja kvalitete na Odjelu

koordinira provedbu projekata za profesionalni i stru¢ni razvoj kadrova (akademski,
administrativni i tehnicki) u podrucju kvalitete.

I11. PODRUCJA VREDNOVANJA

Clanak 11.

Podru¢ja vrednovanja sustava za kvalitetu su:

aktivnosti, pravila i postupci kontinuiranog unaprjedenja i osiguravanja kvalitete
odobrenje, pracenje i periodi¢ne provjere studijskih programa i kvalifikacija
kvaliteta funkcioniranja nastavnog procesa

kvaliteta postupka ocjenjivanja studenata

osiguravanje i unaprjedenje kvalitete nastavnika



- osiguravanje obrazovnih resursa i pomo¢i studentima
- informacijski sustav
- javno i interno informiranje o sustavu kvalitete.
IV.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.
(1) Ovaj Pravilnik donosi Vijece Odjela za kulturologiju.
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nain na koji je Pravilnik
donesen.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 21. prosinca 2015. godine te je stupio na
snagu dana 29. prosinca 2015. godine.
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